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RESOLUCION DIRECTORAL N°.681 -2024-DIEST “NOS”,

La Banda de Shilcayo, 22 de abril del 2024,

ElL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICO “NOR ORIENTAL DE LA SELVA”.

VISTO:
El Plan Anual de Trabajo 2024 del IESTP “Nor Orientat de 13 Sehva”.

CONSIDERANDO:

Gue, es politica del Instituio de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “Nor Oriental de
la Selva” de Tarapoto, mejorar la calidad def proceso de aprendizaje y ensefianza de los
estudiantes, contribuyendo en i3 formacidn integral de los slumnos gue les permita
afrontar los retos del desarrollo regional y nacional, teniendo como objetivo ia
miplementacion de actividades de proyecios de inversién ohieniendo iogros que mejoren
ta calidad educativa.

" e

Gue, el Plan Anual de Trabaio { PAT}- 2024, se constituye en un instrumenteo de gestion
fundamental para desarrollar una educacion competlitiva que permita organizar y
planificar tas diversas actividades y provectos a desarrollarse en ef transcurse del afio, fas
mismas gue £stén enmarcadas para i logro de objetivos especificos y estds a su vez al
logra de los objetivos estratégicos. Su implementacién, requicre de la participacidn de toda
la comunidad educativa, la misma que tiene que ser socializada em ef proceso de
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Gue, e Plan Anual de Trabajo- 2024, se orienta 3 Is informacicn basica ded diagndsiico
situacional v de los objetivos estratégicos a desarroilar en los aspecios Académico,
Administrative, Productive, Gestidn Institucional, Programas de Formacién Continua,
Saneamiento Fisico Legal de fa Propiedad, Recursos Humanos, investigacién Tecnolbgica,
Calidad Educativa y infraestructura vy Equipo, gue permitan el seguimienic de las
actividades a desarrolfar y ios proyectos de inversién a implementar.

Que, de conformidad con la:

Constitucion Politica def Perg
Ley N° 28044 — Ley Generat de Educacidn.

= ley N° 30512 — Ley de institutos y Fscuelas de Educacion Superior v de Iz Carrera
Pdblica de sus Docentes. {En adefante, Ia Ley B° 30512%

* Reglamento de iz ey N° 30512, aprobado por Decretn Suprems N° 8102017
MINEDU, modificado por los Decreto Supremo N° G11-2015-MINEDU ¥ Degreto
Supremo W 016-2021-MINEDU. {En adelante, Reglamento de la tey B° 30517%

¢ Ley 31653 Ley que modifica la Ley 30512 de Institutos vy de Escuelas de Educacion
Superiar y de Iz Carrera publica docentes.
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s Decreto Legisiativo N° 1495, Decreto que establece disposiciones para garantizar la

L]

continuidad v calidad de I3 prestacion del servicio educativo en los institutos v
iz emergencis sanitaria causada oot

E

escueias de aducaciCn superion, en el marca d
e} Covid-18.

Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estrutturan y organizan ef
proceso de optimizacion de b oferie educativa de la Educacidn Superior
Tecnoldgica publica”, aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 063-2015-
MINEDU {en adelante, norma téenica de optimizacidn de fa oferts educatival.

¢

£

Escuelas de FEducscibn Superior Tecnoibgica, aprobados por Resolucién
Viceministerial §° 178-2618-MINEDU, mosdificado con Resolucion Wicaministerial 17
277-201S-MINEDU v actualizado con Resclucién Viceministerial N2 049-2022-
MINEDU fen adelante LAGL

Catdlogo Nacional de fa Oferta Formative de {o Educacién Superior Tecnoldgica v
Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resclucidn Viceministerial N2 048-
2022-MAINEDL.

Resclucidn Viceministerial N° 049-2022-MINEDU — “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior v las Escuelas de Educacidn
Superior Tecnoldgica” y aprueban el “Catédloge Nacional de fa Oferta Formativade la
Educacidn Superior Tecnolégica v Técnico - Productiva”

Documento Mormative denominado “Condicionss Basicas de C3lidad para los
institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior tecnoidgica”,
aprobado por Resolucidn Viceministerial N2 103-2022-MINEDU {en adelante,
Hormea Téonics de (BCL

Resolucién Directoral N° 139-16- DIESTP"NOS” 14/07/16, que apruebs el
Reglzmento Institucionzl.

Resalucian Directoral N2 208-2024-DIESTP “NOS”, que aprueha of PF1.2022-2028.
La Visidn, Iz Misidn y los objetivos Estratégicos del instituto y con el voto aprobatorio
de esta Direccidn General,

Las referidas normas incluyen sus respectives disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aguelias gue fas sustituyan

SE RESUELVE:

12.- APROBAR, EL PLAN ANUAL DE TRABAID - ARO 2024 - DEL INSTITUTO DE EDULACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO “NOR ORIENTAL DE LA SELVA” , gue consta de las
siquientes partes:

;if“

#.-

i~

PRESENTACION

INFORMACION GENERAL

MARCOIFGAL

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

OQBIETIVOS ESTRATEGICOS DEL IESTP NOR ORIENTAL DE 1A SELVA

OBIETIVOS DFL PAT.
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Vii.- ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE

©.- El Plan Anual de Trabajo-20242, entra en vigencia o partir de la fecha, siendo los
entes encargados de hacer cumplir la presente Resclucion, i Unidad Administrgtiva, Ia
Unidad Académice, Secretario Académica, Jefaturas de Unidades, coordinadores de los
Areas Acodémicas, Coordinacion de Mddulos Tronsversales ¥ los responsables de fas

Unidodes Productivos,

Registrese, Comuniguese y Cimp

le Apairal.
ai0 Al ?V&IQ
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{. PRESENTACION

La propuesta del Plan Anual de Trabaio, es un insfrumento de gestion, cuya
vigencia estaréa acorde con ef inicio def servicio educativo como IESTP” Mor Oriental
de ia Seiva™.

El presenie PAT buscs vishilizar ia gjecucion del PE], 2 fravés de un conjunio de
acciones Yo aclividades para alcanzar los obietivos esiratégicos propuestos por
e {ESTP "Nor Oriental de fa Selva™. En ese sentido, e plan define objetivos propios
aslt PAL. Asmusmo, contiene mdicadores y metas, actvidades ¥ tareas que
responde a los objelivos del PAT: ademsas, de conlar con un cronograma, areas
responsables v presupuesto de Ias aciividades.

Cabe sefialar que, su desarrollo ha sido participativo, de tal manera que todos los
participanies esién comprometidos con los ghjetivos institucionales.

. INFORMACION GENERAL

| IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
W Instituto de Educacién Superior | Tipe de | Publica
Denominacion | 1.\ oisgico Public “Nor Oriental] gestion
de la Seiva™ £
DATOS DE LA INSTITUGION
Sede principat Jirén Tupac Amaru N° 398, distrito de La,
Bandade Shilcayo,
provincia: San Mariin, deparismento de
San Manin
N total de locales 3
N" de programas de estudios 10 ]
Nivel formative Profesional técnica
| Modalidad det servicio educativo Presencial
. MARCOLEGAL
Tl sevcvemnn laeal mvme af ccead o mima b foeemcddovmidfien Aol oo oendoa [leaee Amcced ofa
=¥ SRS i@sﬁi ?’U! BE el o SESG R RS ilmonsiE A ?!Emi(g ¥ OREEE S aEilatEE EG

Trabaje, esta dado por un conjunto de normas que a continuacion detaliamos:

Constitucion Politica def Peni
Ley N° 28044 — | ey General de Educacion.

I~ RIZ INAE4D i ner e lenodite dbenen vz e sndre e Tl snmmidon T et s o oY o g
&‘0} 28 oSS g w} BRDe 23 IPLIANELES T ; et T oS RE W 2X80TF LA I B ASRILR LSS B Uuy&—i 28 ; SElr 308 RSLAS L eSS

A Plblica de sus Docentes. {(En adelante, La Ley N° 30512}

=)/« Reglamenio de la Ley &° 30512, aprobade por Decreto Supremo N° 010-

/ 2017- MINEDU, modificado por ios Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU ¥
Decreto Supreme N° 016-2021-MINEDU. {En adelante, Reglamento de ia ley
N® 30512)

» Ley 31853 Lev que modifica la Ley 30512 de institutos v de Escuelas de
Educacion Superior y de fa Carrera publica docentes.

» Decreto legisiativo N° 1485, Decreio que esiablece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de Ia prestacion del servicio educativo en jos

LT T
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institutos y escuelas de educacién superior, en el marco de &a emergencia
sanitaria causada por ef Covid-15.

¢ MNorma Téenica denominada “Disposiciones que definen, estructuran ¥
organizan €l proceso de optimizacion de la oferta educativa de iz Educacion
Superior Tecnoidgica pabiica”, aprobada por Resoiucitn Viceministerial N” 584-
2018- MINEDU (en adelante, norma técnica de optimizacion de la ofert
educativa)l.

= Lineamientos Académicos Generales para los Instiiutos de Educacién Supsrior
y las Escuslas de FEducacién Superior Tecnclégica, aprobados por
Hesolucion vicemnisienal N~ 1/8-ZUT8-MINEDU, mogmicado con Hesolucion
Viceministerial N® 277-2019-MINEDU v actualizado con  Resolucién
Viceministerial N° 048-2022-MINEDU {en adelanie LAG).

= Catdlogo Nacional de la Oferfa Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica

¥ Técnico — Productiva”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N°
048-2022-MINEDL

» Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU — “Lineamientos Académicos

Generales para los Institutos de Educacién Superior vy las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolbgica” y aprueban el “Cataloge Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacién Superior Tecnoldgica vy Técnico - Productiva’”

+ Documento Normative denominade “Condiciones Basicas de Calidad para ios
institulos de Educacidn Superior v las Escuelas de Fducacidn Superior
Tecnologica®, aprobado por Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU {en
adelante, Norma Técnica de CBC.

Las refencas normas INCIUYen SUS respectivas diSposiciones amplatonas,
modificatorias, compiementarias, conexas, o aguellas gue las sustituyan.

V. IDERTIDAD INSTITUCIONAL
4.1, Vision
“Al 2028 somos una institucién educativa superior tecnoiGgics piblica ficenciada,
inclusiva, con préactica de valores, confribuimos con ef desarrolio sostenible de la
region y ef pals, desarrollando procesos de produccion de bienes ¥ servicios a

traves de fa mvestgacion apiicada © nnovacion y formadora de profesionaies
{&cnicos compelenies inseriados iaboraimente.

4.2 Misién
Somos una NsHuCcion educativa supenor 1Scnoiogica publica, gue brindamos
formacién profesional téonica aplicande conocimientos cisntificos tecnoligicos v
humanisticos para la insercion laboral de los estudiantes, promoviendo procesos
de investigacion aplicada e innovacién en beneficio del desarrolio de la region y el
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OBJETIVOS DEL PAT
Chjenives mGicagoies Weia
1. Aprobar Jos documentos de! Resolucien de aprobacion | -100% de documentos
gestién y ofros documentos | de los documentos de! de gestidn aprobados.
institucionales. gestion suscrifos por eff o
director,
2. Desarmoilar acciones parala :é{? i ‘ée reunones; -106% de reunionss
I .. | siemiadas Cinnctnda
ICVISIUN U s ﬁﬁ;’ﬂ!ﬁefﬁﬂ& ; ) i “}’""“:‘_“""“" .
de gestién y los ajustes en| b Ue planes demejora. | -100% de planes de
£aso corespondan para su | % de grupos; Mejora.
actualizacion luego de 1| conformados. -100% de  grupos
obitencién de ia ficencia. Conformados.
3. Elecular acciones para ef 7% de ceremonias de| -100% de ceremaonia
333{2&;3;:;&3 i gggs -% de postulantes e eiccutadas.
para el inicio de aclividades ingresantes. -400% de
SCaice. -% de matriculados. postulantes
acceden al procesc
da admision.
-100% de
ingresantes acceden al
proceso de matriculs,
4. Forziecer un buen cima % ge esirategias -100% de
institucional | planificadas y ejecutadas. | estrategias
€ imagen institucionat. Pianificadas.
-100%  deestrategias
siecuiadas.
5. Contar con mecanismos de -Comunidad educaliva -Comunidad educaliva
difusibn. de los procesos informada sohre i Gsl
académicos. organizacién v gestion dei IES informada,
IESTE. -Portal web del IES
-Portal institucionat | cuenia oon
Actualizado. informacion
-% de informacién subida | Actualizada.
al portal institucional
o. sontar cort <% de docenies -100% ge
documentos de contratados. docentes
planificacién cutticular | % de planes contratados por medio
pertinentes para ¢l iniclo del] curriculares elaborado | de procesos de
- servicio educativo. y pertinente. svaluacion.
-100% da
pianss curviculares
slaborados ¥
periinenies.
/. Wejorar 1a calidad educativa -% acividades dal pian de -100%  de pian
imparlida acompafiamiento, ' ejecutado.
en &l instituin meamiacan  te meainea o <TG de
FEECFI IS E SONS ! Eg s‘ejuscz wLE=
procesos de ensefianza docentes
siecutadas. acompafiados.
-i00% de planes
de estudios
{ elecutados.

W
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3. Conlaf con  convenio 3 S| -% de convenjos hrmados.] -100% ] .
para el desarolic de lad convenios Suscrifos. |
£FSRT. -100% de
estudiantes
realizan EFSRT.
=, fsuyg:gﬁtzﬂmg &t Sj!dit D5 -8 } G GO0EneS ~Yo0 e ) GOOETeS
capacitacitn a docenies. capacitados. Capacitados.
10, Implementar v atender los % de serviciog -100% de  servicios
Servicios educacionales Educacionales educacionales
nara ia comunidad ., € . S .. |
é{iiﬁﬁaﬁy& ;!{ipﬁﬁ{1§3§§§.§&§b ) ¥ | Enpemeniacos ‘y
atendiendo a la comunidad atendiendo a
educativa. comunidad efﬁﬁcai;;a
1. Ejecular & pan ﬁe Yo Ge ias aciividades dal | 90% de actividades dej
mantenimiento de plan de “ms;iﬁszmwrzze plan de mantenimiento
infraesbructura v s&psr%e gjecuiadas i ejecuta
tacnaifaion
iZ2Ejecutar ef plan  de pan ) ] 100% de acividades dal
esirategias de seguimiento a de esiraiegias plan de esiralegias {ie
egresados de segmmzemfz
seguimiento a egresados | egn
13.Ejecular e plan  de % de actividades dal plan| -100% de actividades
miermediacion € msercion de mntermediacion gst plan de
laboral para garantizar la e insercin laborai| intermediacién e
empleabifidad de fos implementadas Insercidn laboral.
estudiantes yegresadosen v e_zeﬁataéas-
__¢elmercado ! al. . .

Vi. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IESTP NOR ORIENTAL DE LASELVA

Se consideran iodos los objetives esiralégicos que resuliaron del analisis de lae
matrices, sin embargo, ef eguipo direciivo, 2l momenio de ta planificacién de corlo plazo
dSherd o SonsisaTar ﬁqwnue GUS Gonoian :;;;yzﬁ.{w gwscios ¢ moRecios ¥ §;‘Zu: izl i

funcion al resuftado final gue plantes Iz visidn. En ese sentido se fienen los siguientes
objetivos esiratégicos:

Utenar servicios de educacion superior tecnolcgica de calidad

Formar profesionales tcnicos que conlribuyan al desarrolio sostenble de i regidny
el pais

Ofertar servicios educativos con criterio de equidad de género promoviendo un estado
emocional equilibradc y teniendo COmo SOpOTe DASICO SSIVICIoS especializados de
biznestar estudianti

4. Formar profesionales técnicos compelentes, que desarrollan ¥ mejoran procesos de
produccion de bisnes y servicios a ravés de ia investigacion aplicada y Iz innovacién

o

{z@rgntizar is sostenibiidad gat SSIVICIO egucaing g caiidad mediants = gensrgown
de recursos econdmicos directamente recaudados
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Cenerar Ia sostenibilidad del servicio educative a través de procedimientos
administrativos eficientes y ransparentes en e marce de un clima organizacionsal
equilibrado.

6.1 . MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS {TAREAS,
CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTD)

En la siguiente tabla se presenta la operacionalizacion de ios objetivos estratégicos

an chiatiune acnarificne linase Aa arcian indicadnrae erannarams racnnncahioc v
T CLTLVOS SSPECHICE, inaze da 1, 20 S LNLGUSIENE, responsakiss

medios de verificacion,
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o yieng i

- P iR fen— s e i

” im_azﬁ\ ACCIBNES TIEMPC EN CUE SE ESPERA CUMPLIR 2024 ,
ORIETIVOS | ESTRATEGICAS/OR P s T " R S0 e R Gy e e s e MELIDS DE
mﬁﬁ}i@_ﬁ%u JETIVOS %Aﬁwﬁﬁmﬂzgg I Mar | Abe My | Jun | b | ag | Set | oct [Nov | bic | T ONSABLE VERIFICACION i
ESPRClricos | R =
L1 tograr  opinidn
favorable del a, Corraspondencia
procesH de | Proceso de oficial  remitida vy
eptimizacion de la | Optimizacion de la o , ; ; e recibida. _
oferta  edutativa | oferta educativa KPR PR XXX X X ] K| Directo b. Resolucidn diractoral ROR
tomo  condicion | implemerntado regional del proceso de
pravia al optimizacion culminado
! licancimiento
i, Corraspundencia
112 Gestionar la i_ﬁ_u_ remmiida y
Implementacion =
- 1.3, Glstener al B Construceidn di b.  Entrevistas  con
1. Ofurvar hicenclamien del  modelo de| O,
sarviEics de icenelamienta R nRUEYaS funcionarios el
. institucional, spacinr Infraestructuras y GORESAM,  MINEDU,
sustentado en o eyguipamiento de XXX [ X | X[ X | X|[X | %[ X|Drector MEF RIIR
superior e N teenoldgico  de ; B _ _ —
techoldgica _as.nrgg te exGel8ALlE,; las dipe Esma;?; ¢, Actas de reuniones de
descalidad rrejors impulsado por el de astudios trabajo con funcionarios
continga e terminade de GORESAM, MINEDU,
MINEDU  en el MIEE. Otras
Instituto ' . ‘
' d. Resolucipnes u otra
documentacion oficial
# Resoluciones  de
‘ e , conformacion de
b (i oveciory | eipor do b
gestion allneados | para ol ol x Pk x| x| x| x| x |ealeos b Actesda reunlones de|
m, _.,H:w 2;, %1,_‘,:,‘1% _aﬁaaimﬁa A especializados | trabajp de los equipos
T o bésicas de calidad | 100% terminados tprfonumdoy |k b
"IN . : PREREREE TR s Actas di reunlones de
e los
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instrumentos de gestidn
d  Resoluciones  de

aprobacion  de o
Instrumentos de gestidn
A, Resoluclones  de
LA, Implementar aprobacion del plan de
,zm:mm da ?és priejora continua
et e , p——
continua con el __u?_:; X asem_,ﬁ shﬁz VEEFMM
fin e contribuir a | Diez planes de . s | e b L
Coordinadores | do implementacion de
la ofer:a ta mejorg continua
de Areas les planes de mejora
st slabotudos 2 Acaddmicay ¢ Reportes de reduceidn
etucacion implementados a R e
suBSHIT o gliminacidn  de
bl —_ brechas  producto el
WG L 1 .
calidac PrOGEED de
, implementacidn da los
planes de mejora
a, Rasolycidn de
aprobacion del plen de
autoevaluacion
b. Actas de reuniones de
: trabaj : f
LoLE. Elabarar un plan Voaje can _ &
de autoevaluacien | T2 de comunidad  educativa
SutieveuBolel | e aatiseiii . con el fin de socializar el
turnancde como : Jofe de Area de
_ i con fines de ) plan dg sutoevaluacion
biase fa matriz de _ : Calidad vy :
y , , licericiarniontn A & Reportes
seguinlents de N equipa —— ;
medios de elaborada e dlivastic cuantitativos y
. implementado una o cualitatives  de  los
virlfleacion de la ) ; :
CBe ver por afin avances por cada medio
da verificacion de las
C3C
d. Acta de compromisos
cumplimlento  de
ipectos no logrados

\ ,%.Sa .
N \“.‘géiu
S
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1 12 Foremar

profesionales
con basamernto
clentifice,
tenoldgico v
humanistico,
sentradeo en la
pricticn de
vilores, para ln
irsarcion
laboral

Lok Actualizar log
planes de estudio
dt log dlez
programig de

Riwz plangs de
astudio
aetualizados y

Jofe de Unidad
Acaddmica y

A Actas de reuniones de
trabajo & cada
programe  de  estudios
b Actas de reuniones de
trabajo eon
representantes tlal
sactor productivo
€. Registro fotogrifico
d Corraspondencla

astudio, slineadoy | visados por el | Coordinadores |oficial  remitida y RDR
al Catdlopo aguipo da du Arens recibida a empresas del
Nuscional de In cualificacidn del Acaddmicay sactor produtive v el
Oferta Formativa | MINEDU IVIINEDILS
CNOE e, Corraspondencla
oficial del MINEDU con
observaciones
£, Informe final can visto
bueno del equipn de
Cualificacian MINERL
a, Resolucidn  de
aprobicidn del plan de
’ capucitacion  docente
?M.N,:Hg_%% tar b. Documento oficlal de
m,awﬂmwmwm &n Flar de Jafe de :3_%.“_ convoeatoria al proceso
dbesitien capacitacian | de ?:253:. el amu%:,fh.%
orogramacién docente elaborado X ﬁaséci jefe | c Registro de asistenc RDR
e bajpel |° implementado de Ea% de  los  docanfes
enfoque de una ver al afio Acotldmica vignsazsm )
competencias o, _?x_a_:é fotogrifice
B e Productos elaborades
como parte del proceso
da capacitacion
123, Implementar Plan de Jofe de Unidad | ™ .xn.w%_: E: ) de
planes de o ; e aprobecion del plan de
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Invest] sacidn plicada Jesfer dlee Wnidadd | b, Resolucidn  de
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recibidi
b. Formate de convenio
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prrencial
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: ) se imlente ante
unldades de srtiiades de funcionarios del
produccldn con | CT 0046 A€ gobierna focal y regional
, gablerno local, o ,
evalua sidn reglonal & Acta de comprorisos
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proyectos  productives
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Vil.  OTRAS ACTIVIDADES (TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE)

I 7 T P Tarens Responsuble T Presupueste Cronogeama 3024
, O .1 Y0 1 O N 7 WO 0 5 9 . e
Seguimionto semesiral v Programacion  de las | Director General,
evaluacldn anual del PAT, y reuniones de | Consejo Directive
demis documentos de gestion) seguimianto ¥
para elaborar planes evaluncidn, X X 5
de mejora yfo Ejetueidn v evaluacion, )
actualizaclones, acarde a la Elaboracldn de planes
: norrmativa vigente. de  mejora  de  ser
necssario,
Revisidn y actualizacion, vn Elaboracion de | Director General,
cago corrasponds, de propuesta de fonsejo
dogumentos de gestidn, organizaciin de | Directivo,
equlpos. Docantes gn
: Conformacion de | Gangral
! LYWIpOS.
i Ejecucidn de la tarpa X | X X X X X X X X | X
encomenidada,
Proyecto de resolucion
| para
| su actualizacion,
, Aprobacidn de fa
_ Actualizacidn,
Ejecucidn de la ceremontiy Elaboracion del plan de | Director mmga_
del inicio y clavsura de actividades, Consejo
actividades académicas m_ww wﬁw%w% de | Directivo,
infcle v causura del afio M&a:&wa en X X
lectivo, DR
Ejecyeion de lag
actividades
Programarias,
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Contar ton la
Informacian requerida a

Inlefar actividades Orlentacidn presencial y | Secretaria
académicas, segun virtual de Jos procesos Académica,
corraspons, acatlémicoy Linidad
Planificacion v ejecucion | Académica. X
del procedimiento par: -
desarrollar los procesos
acaddmices, segrn
COrrasponds,
Establecer estratagiag pars Planificacion de las Jefe del drea
desareoliar un buer elimag estrateglas administrativa
instituclonal y fortaleser ly Dasarrolly  de X ¥ X x
imagen institucional estrategiag ! _
Evaluacion de lag
. eshratepiag
Evaluacidn del desempeiio Planificacidn de | Jefe dal drea
administrative estrifeping sdministrativa
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Implementacion de
estrotegiag para la
evaluacidn X X X X
Andlisis de la
informacién y
elakoraniin e
estrategiag
_ de mejory v
Reunién informativa para Programacidn v difusion | Director
dar a conacer los de la reunion ,
documentcs de gestion det | Einforacion ¢ Impresin x X | x x
IES y Ias responsabilldades Bjecucién v evaluacién
de cada dres y/o perfil de 13 reunion.
Difusion de los documentos | Desarrollar documentos | WIECEOr Genaral
institucionales, a través de | de  difusion de los | FOrmacion
medios digitales y fisicos, procasos académicos ¢ | “ontinua X X « X
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