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DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de estudios de Contabilidad es una persona preparada para: asistir en los procesos administrativo-contable
de una empresa, registrar informacion en los libros contables de acuerdo con las normas y principios establecidos, elaborar informes
contables con orden, responsabilidad y ética profesional. Ademas contribuye en la solucién de problemas de tipo fiscal en lo referente
al calculo de tributos, tramites fiscales, asesoria a clientes y empresas, a través del dominio de software contable especializado.
Asimismo desarrolla capacidad de gestion prospectiva y actitud resiliente, para iniciar ideas emprendedoras e innovadoras y, ademas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos contables, en funcion a la normativa vigente y a los objetivos de la
empresa.

Brindar asistencia en las actividades de procesos contables, en funcidn a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

Analizar la informacidn contable de las distintas areas del negocio, en funcidn a sus objetivos y a la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacién efectiva***.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos

Ingles***.- Comprender y comunicar ideas cotidianamente a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la informacién***: Manejar herramientas informaticas de las TIC, para buscar y analizar informacién, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral

Emprendimiento*** - Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes v/o servicios, asi como en procesos o productos va existentes.

Innovacién*** - Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad

Etica***- Establecer relaciones con respeto v justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Cultura ambiental***.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales.




Cultura fisica y deportiva*** .- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar integral (fisico y psicolégico) desarrollando
valores, disciplina y actitud colaborativa.

Solucién de problemas***.- |dentificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a la atencidn de una necesidad.

Igualdad de género.- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de
oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el

ambito familiar, social v laboral. (**)
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con

criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (**)

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (**)

AMBITOS DE DESEMPENO

El egresado del programa de estudios de Contabilidad puede desempefiar en organizaciones publicas y privadas en las siguientes
areas:

1. Area contabilidad y costos

2. Area de tesoreria

3. Area de auditoria
4. Area de planificacion estratégica
5. Area de sistemas de informacién

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcion general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el analisis de la actividad econdmica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucion educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
*** Competencias para la empleabilidad, incorporadas como Unidad Didactica.
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DENOMINACION VARIANTE

NIVEL FORMATIVO

FORMACION**

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos contables, en funcién a
la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.
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CONTABILIDAD * M2969-3-001
3264 N° CREDITOS: 120
MODALIDAD DEL SERVICIO PRESENCIAL

EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA

1. Elabora comprobantes de pago, en funcién a la normativa vigente, segin procedimientos y requerimientos de las empresas

2. Registra la informacidn contable basica, utilizando herramientas manuales y/o informaticas, de acuerdo a la normativa vigente

vigente

3. Organiza los documentos contables para su uso adecuado, de acuerdo a los procedimientos de la empresa y a la normativa
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1. Analiza la informacidn proveniente de los registros contables en
funcidn a la politica y normativa vigente.

2. Genera la relacién de pagos, comprobantes, cheques y otros
registros con las cuentas respectivas, en funcién a la normativa
vigente y a los objetivos de la empresa.

3. Efectua el calculo de pago de impuestos y tributos, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

4. Emite reportes de gestion financiera, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

5. Emite reportes de pagos, comprobantes, cheques y otros, en
Unidad de Competencia N* 02 (UC2): funcidn a los requerimientos de la empresa.

Brindar asistencia en las actividades de procesos contables, en funcién a la normativa - . . . -
6. Gestiona los documentos contables y de sistemas tributarios, segun

procedimientos y requerimientos de la empresa y normativa
vigente.

vigente y a los objetivos de la empresa.

1. Selecciona la informacion contable necesaria, empleando procesos
manuales y/o sistematizados, en funcién a la normativa vigente y a
los objetivos de la empresa.

2. Realiza el reporte de la informacidn contable seleccionada,
utilizando herramientas informaticas, teniendo en cuenta la
normativa vigente y los requerimientos de la empresa.
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Unidad de Competencia N° 03 (UC3):
Analizar la informacién contable de las distintas dreas del negocio, en funcién a sus
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3. Evalua resultados de acuerdo a los reportes elaborados, teniendo
en cuenta la normativa vigente y politicas de la empresa.

normativa vigente.

4. Valida la consistencia de la informacion contable, en funcién a los
registros del drea correspondiente y teniendo en cuenta la

5. Informa de manera oportuna los resultados en funcion al andlisis
realizado, teniendo en cuenta las politicas de la empresa.

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
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Unidad de Competencia N° 05 (UC5):

Unidad de Competencia N° 06 (UC6):
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DENOMINACION DE LA IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0521682
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otros.

Competencia para la empleabilidad N° 01 (CE1): 2. Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales, de manera objetiva y empatica.

Comunicacién efectiva***.- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y a través de distintos medios,
incluyendo los medios virtuales, utilizando el lenguaje de acuerdo a los contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u

4. Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos medios, considerando el contexto social y laboral.

. Comprende las ideas principales de textos claros y en lengua estandar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el

Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):

Ingles***.- Comprender y comunicar ideas cotidianamente a nivel oral y escrito, asi
como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y
laborales.

. Interactua en diversas situaciones y conversaciones que traten temas cotidianos de interés personal y profesional.

1
2
3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.
4

. Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones y justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes con

. Utiliza herramientas de ofimatica y especializadas para responder a los requerimientos del entorno laboral, de manera ética,

Competencia para la empleabilidad N° 03 (CE3):

Tecnologias de la informacion***: Manejar herramientas informaticas de las TIC, para
buscar y analizar informacidén, comunicarse y realizar procedimientos o tareas
vinculadas al drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral

. Evalua la informacién de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.

1
2
3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.
4

. Aplica la informacién obtenida en la red, afiadiendo valor a los resultados obtenidos.

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos, mejoras en procesos, productos o servicios ya
Competencia para la empleabilidad N° 04 (CE4): P quesg proy! 3 ) p p y

Emprendimiento***.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con|3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accién, utilizando diferentes metodologias para la mejora continua,

2. Propone el plan de accién del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos,

creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la

o 1 '
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Competencia para la empleabilidad N° 05 (CE5):

Innovacién*** .- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad

. Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su

. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto

. Elabora un plan de accion para el desarrollo de la innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e

. Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de la aplicacidn en el mercado y su funcionalidad, teniendo en

Competencia para la empleabilidad N° 06 (CE6):

Etica***- Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo
e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

. Actua con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente,

. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las

. Aplica los cdédigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad y haciendo uso eficiente de los

Competencia para la empleabilidad N° 07 (CE7):

Cultura ambiental***.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos
ambientales.

. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el

. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,

. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos

. Desarrolla su practica desde la perspectiva de glocalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacion para el trabajo y

Competencia para la empleabilidad N° 08 (CE8):
Cultura fisica y deportiva***.- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar
integral (fisico y psicoldgico) desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa.

[y

. Practica el cuidado corporal estableciendo un habito para su bienestar integral y de su entorno.

2. Participa en actividades fisicas y deportivas desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa en beneficio de su bienestar

3.

Aplica procedimientos técnicos de acuerdo a la practica deportiva desarrollando habilidades sociales para la integracién con sus

Competencia para la empleabilidad N° 09 (CE9):

Soluciéon de problemas***.- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atenciéon
de una necesidad.

1. Identifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen.

2. Busca informacion para dar solucidn al problema en condiciones de igualdad, sin distincidn o discriminacion de algun tipo.

3. Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

Competencia para la empleabilidad N° 10 (CE10):
Igualdad de género.- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y
equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de

. Identifica las brechas de género en los ambitos de participacion politica y ciudadana, salud sexual y reproductiva, autonomia

. Identifica la importancia de construir relaciones sociales y laborales que garanticen la igualdad de oportunidades para el

3.

Respeta la libertad y el pleno ejercicio de los derechos en igualdad de condiciones, construyendo relaciones democraticas e
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4. Realiza acciones para generar igualdad de oportunidades, construyendo relaciones democraticas e igualitarias en el ambito

1. Participa activamente en el planteamiento y resolucién de las tareas del equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin
Competencia para la empleabilidad N° 11 (CE11): 2. Fomenta el reparto equitativo de tareas en el equipo, de acuerdo al nivel de dificultad y complejidad de las mismas, sin
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas . e - . - - -
. i L o ~"|3. Expresa asertivamente y sin discriminacidn propuestas e ideas a quienes integran su equipo, considerando el contexto de la
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin - - - - - -
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (**) 4. Cumple con las tareas asignadas en el equipo, a tiempo y con calidad, contribuyendo al logro final.
1. Identifica sus fortalezas y debilidades, mostrando disposicidn a las recomendaciones y evaluaciones de los otros.
Competencia para la empleabilidad N° 12 (CE12): 2. Establece comunicacion oral y escrita, empética, inclusiva y horizontal, fomentando una cultura organizacional de respeto por la
Liderazgo personal rofesional.- Articular recursos otencialidades de cada - - - = - -
. go P y P . y' p A _ " |3. Establece relaciones de convivencia saludable y una cultura de la gestion constructiva del conflicto fomentando
integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo,
4. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivos, fomentando la participacidn y el compromiso del

ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (**)

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.
3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.
** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.

*** Competencias para la empleabilidad, incorporadas como Unidad Didactica.




FORMATO DE PROCESO - FORMULACION DE CAPACIDADES E INDICADORES POR UNIDAD |

Programa de estudios: co NTABI Ll DAD

Capacidades asociadas a la Unidad de Competencia Especifica y de

Empleabilidad Indicadores de la Cap:

. Tipo de Cédigo X L Cédigo .
MODULOS Verb: Objet: Cond Objet
capacidad Capacidad ermo 1et0 ondicion Indicador Jeto
UcCil.c1 Procesar los documentos comerciales internos y externos de las empresas publicas y privi C1.11 Identifica tipos de comprobantes de pago, en funcion
C1.12 Registra informacion en los comprobantes de pago, el
C1.13 Emite titulos valores y documentos de crédito, utilizan
Cl.14 Elabora los diferentes documentos comerciales y adnm
Capacidad
Médulo | pact
tecnica
UC1.C2 Aplicar la dinamica del plan contable general empresarial, en el registro de las operacion¢ C2.11 Identifica la estructura del plan contable general empr
C2.12 Aplica la dindmica del plan contable general empresar
C2.13 Aplica la dinamica del plan contable general empresat
C2.14 Aplica la dinamica del plan contable general empresar
Capacidad
Médulo | pact
técnica
UC1.c3 Aplicar la legislacion laboral en la determinacion de las remuneraciones y de los beneficic C3.11 Aplica la ley general del derecho laboral, para el tratan
C3.12 Inscribe los contratos de trabajo, utilizando la Ley del {
C3.13 Identifica los tipos de remuneraciones y beneficios soc
C3.14 Establece las remuneraciones y beneficios sociales de
Capacidad
Modulo | pact
técnica
UC1.c4 Efectuar el registro contable de las operaciones econémicas y financieras en los libros prir C4.11 Clasifica las operaciones basicas y el ciclo contable, de
C4.12 Aplica los procedimientos establecidos para determin:
Ca.13 Identifica la estructura, clasificacién y organizacion de
Ca.14 Registra la informacién contable en los libros principa
Médulo | Capacidad C4.15 Formula los estados financieros basicos de acuerdo a |

técnica



UC1.C5 Registrar las operaciones que realizan las empresas en los libros auxiliares contables, apli C5.11 Identifica las operaciones que realiza la entidad en los
C5.12 Registra operaciones econémicas y financieras en los
C5.13 Aplica la valuacion de existencias en los registros auxili
C5.14 Elabora libros de planillas, T-Registro, PLAME vy los asi
Capacidad . i i j izacié
Médulo | p ! C5.15 Registra asientos de ajuste y regularizacion en los res
técnica
UC1.C6 Aplicar las normas tributarias vigentes del gobierno central, en las diferentes operacione: C6.11 Analiza el cédigo tributario, en los aspectos relacionad
C6.12 Determina las rentas de las diferentes categorias y sus
C6.13 Determina el IGV, ISC y otros impuestos, de acuerdo a
, Capacidad
Médulo | p X
técnica
Uc1.c7 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos principales de las dreas funcionale{ C7.11 Identifica la estructura funcional de la empresa, de act
C7.12 Relaciona los diferentes sistemas administrativos, de a
C7.13 Propone el disefio de los principales procesos de las ar
C7.14 Aplica los procesos de las areas funcionales vinculadas
, Capacidad
Médulo | p X
técnica
Capacidad
Mddulo | p X
técnica
) Capacidad
Médulo | 3

técnica










Capacidad

Médulo | .
técnica
CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de forma coherente, preci C1.11
C1.12
C1.13
Capacidad Cl.14
Mddulo | | Empleabilida
d
CE1.C2 - CE|Interpretar informacidn, provenientes de medios fisicos y virtuales, relacionados al progra C2.11
C2.12
C2.13
Capacidad C2.14
Mddulo | | Empleabilida €3.11
C3.12
d
C3.13
CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la busqueda, comunicacién y analis C1.11
C1.12
C1.13
Capacidad
Mddulo | | Empleabilida
d
CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios, considerando las nece C2.11
C2.12
C2.13
Capacidad
Mddulo | | Empleabilida
d
CE8.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que favorezcan su bienestar i C1.11

Cl.12

Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en fo
Interpreta informacién de manera oral, en situaciones
Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva, en situi
Aplica los elementos de la comunicacién efectiva, vinc

Lee textos y documentacion escrita vinculados al progi
Organiza la informacidén de los textos y documentacior
Interpreta el contenido de los textos leidos, vinculados
Comunica la informacién leida en forma oral y escrita,
Organiza la informacién necesaria siguiendo una estru
Utiliza las normas gramaticales en la redaccion de doci
Redacta documentos, relacionados a su programa de ¢

Realiza busqueda de informacién utilizando aplicacion
Elabora presentaciones relacionadas a su especialidac
Utiliza aplicaciones para la comunicacion, colaboracior

Utiliza procesador de textos en la elaboraciéon de docu
Automatiza informacién vinculada al programa de estt
Realiza presentaciones de informacion esquematizada

Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten «
Aplica los principios nutritivos de una alimentacién eq;



Aplica en sus activi

Identifica la impo

Orientar las situac

Desarrolla habilid

Identifica situacio

Busca informacién

Implementa herra




Capacidad
Empleabilida
d

Médulo |

C. idad
Médulo |l | —opacica
técnica
C idad
Médulo I | —opaciea
técnica
C idad
Médulo |l | ~2pacica
técnica
C. idad
Médulo I | —opaciea
técnica

uc2.c1 Determinar los costos de produccidn y servicios por tipo de empresa, de acuerdo a las act C2.11
C2.12
C2.13

C2.14

uc2.c2 Registrar operaciones contables de las diferentes formas societarias, aplicando la Ley Ger C2.11
C2.12
C2.13
C2.14

C2.I15

UC2.c3 Identifica los procesos y documentos de los sistemas de administracién financiera del seci C3.11
C3.12
C3.13
C3.14

C3.15

uc2.ca Proyectar los ingresos, costos y gastos de una empresa, utilizando la técnica presupuestal C4.11
C4.12
C4.13

C4.14

UC2.c5 Desarrollar casos integrales de las operaciones econémicas, financieras y productivas que C5.11

C5.12

Identifica los costos y gastos que realizan las diferente
Determina Los elementos del costo de produccién y/o
Determina los métodos de distribucién de los costos e
Calcula los costos de produccién y comercializacion, et

Identifica los procesos de constitucién de las diferente
Aplica la dinamica contable de las operaciones que rez
Calcula los aumentos, disminuciones de capital, partici
Establece la distribucion de utilidades, dividendos, ren
Registra las operaciones contables de los procesos de

Identifica los sistemas de administracion financiera qu
Reconoce los procesos y documentos que se genera el
Reconoce los procesos y documentos que se genera el
Reconoce los procesos y documentos que se genera el
Integra los procesos y los documentos que se genera €

Define el concepto y la importancia de los presupuestc
Clasifica los tipos de presupuestos, para la proyeccion
Elabora los presupuestos operativos, financieros y de i
Formula los estados financieros proyectados, utilizand

Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casc
Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casc



C5.13 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de caso
C5.14 Aplica el tratamiento contable y su incidencia tributari
Capacidad
Méduloll | —oPac
técnica
UC2.Cé Desarrollar casos integrales de las operaciones que se realizan en las entidades del sectoi C6.11 Identifica la estructura del plan contable gubernament
C6.12 Aplica dindmica del plan contable gubernamental, utili
C6.13 Aplica los procedimientos de las operaciones contable
C6.14 Prepara los estados financieros, presupuestarios y ane
Capacidad
Méduloll | oPac
técnica
uc2.c7 Aplicar los procedimientos y sistemas contables que realizan las empresas, utilizando las t C7.11 Utiliza la informacién contable necesaria, empleando |
C7.12 Utiliza instrumentos informaticos en diversas operacic
C7.13 Utiliza procesos informaticos para el registro de las div
C7.14 Elabora los libros electrénicos y estados financieros, uf
Capacidad
Méduloll | —opac
técnica
UC2.c8 Determinar los diferentes costos de produccion, utilizando los sistemas y procesos establ¢ C8.11 Identifica los sistemas de costo, que aplican las empre
C8.12 Aplica los costos de produccion a través del sistema de
C8.13 Aplica los costos de produccion a través de los procesc
C8.14 Aplica los costos de produccion a través de los sistema
Capacidad i i6 8 i
Médulo Il p : C8.15 Aplica los costos de produccion a través de los sistema
técnica
Capacidad
Médulotl | —oF

técnica










wivuuiv

Médulo Il

Médulo Il

Médulo Il

Maédulo 11

MaAdula il

técnica

Capacidad
Empleabilida
d

Capacidad
Empleabilida
d

Capacidad
Empleabilida
d

Capacidad
Empleabilida
d

Capacidad

Fmnleahilida

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, en el idioma ir C1.11
C1.12
C1.13

CE2.C2 - CE!Interpretar la documentacion escrita vinculada al programa de estudios en el idioma inglé C2.11
C2.12
C2.13
C3.11
C3.12

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o problemas del entorno ap C1.11
C1.12
C1.13

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacién tecnoldgica aplicada, que atienda una necesidad vincu/C2.11
C2.12
C2.13

CE7.C1 - CE|Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado del medioambiente en su entoi C1.11
C1.12
C1.13
Cl.14
C2.11

Transmite informacion personal y grupal, en forma or
Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos de si
Dialoga con diversos interlocutores en medios presen

Lee de manera comprensiva textos cortos en inglés rel
Procesa textos cortos en inglés relacionados a su progi
Comunica la informacién leida de forma oral, aplicand
Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario t
Traduce textos relacionados a su programa de estudio

Explora su entorno para identificar ideas de mejora sig
Aplica técnicas e instrumentos de observacion, para la
Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas

Elabora el esquema del proyecto de innovacion tecnol
Realiza un prototipo de la innovacién tecnolégica aplic
Evalla los resultados de la aplicacién en el mercado la

Identifica factores que generan el desequilibrio ecolég
Analiza los grados de contaminacion de su localidad, te
Disefia una propuesta medioambiental vinculada a su

Ejecuta acciones para el cuidado del medio ambiente ¢
Identifica las técnicas de prevencién y promocion del ¢



Formula propuest




Médulo Il

Médulo 111

Médulo 11l

Médulo 11

NAAGlA T

UC3.C1 Preparar la informacién financiera que proviene de los registros contables, utilizando el | C1.11
C1.12
C1.13
Cl.14
Capacidad

técnica

uC3.c2 Registrar las operaciones econdmicas de las instituciones financieras, de acuerdo a las noi C2.11
C2.12
C2.13
C2.14
Capacidad

técnica

UC3.c3 Aplicar los procesos de auditoria de las operaciones econdmicas y financieras de la organi C3.11
C3.12
C3.13
C3.14
Capacidad

técnica

uc3.ca Determinar el interés, depreciaciones, agotamiento y rendimientos del capital, utilizando C4.11
C4.12
C4.13
Ca.14
Capacidad ca.15

técnica

UC3.C5 Procesar la informacion financiera para la toma de decisiones, utilizando las herramientas C5.11
C5.12
C5.13
C5.14

Capacidad

Reconoce los fundamentos generales para formular lo
Clasifica los rubros que componen los Estados Financie
Analiza la informacién proveniente de los registros cor
Formula los estados financieros basicos, utilizando los

Identifica el funcionamiento operativo de las institucio
Utiliza la documentacidn sustentatoria de las operacio
Identifica las cuentas operacionales del sistema financ
Registra las operaciones econémicas del sistema finan

Identifica la importancia de las normas en el proceso ¢
Determina las actividades de las etapas de una auditor
Precisa la importancia de control interno en una empr
Procesa papeles de trabajo que se realizan en la auditc

Calcula el interés simple y compuesto utilizando formt
Calcula el valor actual, el monto, el tiempo o plazo de |
Realiza las operaciones del arrendamiento financiero (
Calcula los montos de las depreciaciones de activos fijc
Calcula los montos de agotamiento de activos fijos y b

Identifica problemas financieros, utilizando herramien
Analiza el comportamiento del capital de trabajo utiliz
Evalua las decisiones de financiamiento, en funcién a |
Elabora un plan financiero empresarial, utilizando los ¢



wIvuuIv

técnica

UC3.C6 Aplicar técnicas y procedimientos de auditoria en funcién de las fases de la ejecucion del 1C6.11 Identifica las técnicas y procedimientos de auditoria fit
C6.12 Determina el plan de trabajo de auditoria segiin norm:
C6.13 Desarrolla técnicas y procedimientos de auditoria, seg
C6.14 Elabora informes de auditoria segun el trabajo realizac
Capacidad
Médulolll | —opad!
técnica
uc3.c7 Evaluar los resultados de los estados financieros, aplicando los instrumentos de evaluacic¢ C7.11 Identifica técnicas, indicadores y métodos de analisis, |
C7.12 Aplica las técnicas, indicadores y métodos de analisis ¢
C7.13 Interpreta los resultados obtenidos del analisis a los es
C7.14 Elabora el informe econémico y financiero de la empre¢
Capacidad
Modulo Il | —opac!
técnica
UC3.C8 Evalla el proyecto de inversion en sus aspectos financieros, utilizando herramientas infor C8.11 Identifica el problema, necesidad u oportunidad y plar
C8.12 Identifica un proyecto de inversion sustentado en un €
C8.13 Evalla el aspecto financiero del proyecto de inversion,
Capacidad
Médulo il | —opac!
técnica
Capacidad
Modulo il | 03¢
técnica
Capacidad
Médulotll | 2P

técnica










CE6.C1 - CE| Aplicar principios y valores éticos - deontolégicos en su contexto social y laboral, respetan|C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos
C1.12 Actua con honestidad y responsabilidad en su rol com:
C1.13 Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional
Capacidad C2.11 Identifica los principios de la democracia para la mejor
Médulo Ill | Empleabilida C2.12 Establece acuerdos con otras personas donde se evide
d C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las
C2.14 Resuelve conflictos aplicando estrategias de negociaci
CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean renC1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado,
C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso ¢
C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad
Capacidad
Mddulo lIl | Empleabilida
d
CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias establecidos C2.11 Elabora un plan de emprendimiento de acuerdo al esti
C2.12 Elabora un plan de produccién, organizacién y financia
C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera pilo
Capacidad C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que exister
Modulo Il | Empleabilida
d
Capacidad
Médulo Il | Empleabilida
d
Capacidad
Médulo Il | Empleabilida

d







Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica



















Capacidad

Médulo V .
técnica
Médulo V Ca;l)ac!dad
técnica
Méduloy | C3Pacidad
técnica
Méduloy | Capacidad
técnica
Madulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V .
técnica
Méduloy | C3Pacidad
técnica
Meduloy | CaP2cdad
técnica
Méduloy | C2Pacidad
técnica
Madulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V .
técnica
Médulo V Ca;’:ac!dad
técnica
Méduloy | Capacidad
técnica
Médulo V Ca;,)ac!dad
técnica
Médulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V o
técnica
Méduloy | C2Pacidad
técnica
Méduloy | C2Pacidad
técnica
Madulo V Ca;’)ac!dad
técnica
Médulo V Capacidad

técnica




Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V




Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V






















DE COMPETENCIA

RESUN

uvpserva

Condicién ciones Capacidades

de los

a la normativa vigente, segun procedimientos UC1.C1 Procesar los documentos comerciales internos y externos de las empresas pt
n funcién a la normativa vigente, segtin procedimientos, requerimientos de las empresas y la ley de comprobantes de pago.

do la Ley de Titulos y Valores y otras normas a fines.

linistrativos en funcion a los procedimientos administrativos de la empresa.

esarial, en concordancia con las NICy NIIF.  'UC1.C2 Aplicar la dinamica del plan contable general empresarial, en el registro de i
ial, en el registro de las cuentas del activo, pasivo y patrimonio, en concordancia con las NIC y NIIF.

iial, en el registro de las cuentas de gastos e ingresos, en concordancia con las NIC y NIIF.

ial, en el registro de las cuentas intermediarias de gestidn, analiticas de explotacién y de orden, en concordancia con las NIC y NIIF.

niento de las remuneraciones y beneficios soc UC1.C3 Aplicar la legislacion laboral en la determinacion de las remuneraciones y de
‘omento al empleo.

:iales de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

acuerdo a los procedimientos establecidos. 'UC1.C4 Efectuar el registro contable de las operaciones econémicas y financieras en
ir |la técnica de la partida doble y la cuenta utilizando el plan contable general empresarial y las normas vigentes.

los libros contables, utilizando la normativa vigente.

les, de acuerdo a la normativa vigente.

a normativa vigente.



I |
diferentes libros auxiliares, de acuerdo a los ¢
registros auxiliares, segun los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

iares correspondientes, utilizando procedimientos y metodologias contables.

2ntos contables correspondientes, utilizando procedimientos contables y normas laborales.
yectivos libros, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

os a las facultades de la administracion tribut

implicancias en las operaciones econdmicas, que realizan las personas naturales y juridicas, utilizando la ley del impuesto a la rent
la normatividad vigentes y el ambito de su aplicacién.

lerdo a las diferentes actividades organizacior
icuerdo al tipo de empresa.
‘eas funcionales de la empresa vinculadas a las actividades contables, segin los fundamentos de la administracion.
a las actividades contables, para el control adecuado de las operaciones que realiza la empresa.










rma oral, en situaciones vinculadas a su entor.
vinculadas a su entorno personal y profesional, utilizando técnicas de comunicacion y reconociendo la intensidn de su interlocutor
aciones vinculadas a su entorno personal y profesional, sin estereotipos de géneros y otros.

ulados a su entorno personal y laboral, teniendo en cuenta la intencién comunicativa.

rama de estudios, haciendo uso de estrategia:
1 escrita, relacionados al programa de estudios en graficos visuales, de manera objetiva.

5 al programa de estudios empleando recursos y estrategias de comprension lectora.

utilizando técnicas y formatos en forma clara y empatica.

ctura ldgica y coherente para la redaccion de documentos, relacionados al programa de estudios.
umentos académicos y técnicos, relacionados a su programa de estudio.

astudios, haciendo uso de un lenguaje, coherente y respetando la propiedad intelectual.

es y herramientas, aplicando criterios para la
| empleando herramientas web 2.0, teniendo en cuenta la propiedad intelectual.
1y almacenamiento de informacion, en el desarrollo de tareas vinculadas a su programa de estudios.

mentos, teniendo en cuenta los requerimient
1dios haciendo uso de hoja de calculo y sus diferentes funciones.
y organizada vinculadas al programa de estudios.

2l bienestar integral de las personas.
uilibrada y de la higiene personal para su buen rendimiento fisico.




erpo favoreciendo su bienestar personal.

tica permanente de ésta para el mejoramiento de la salud y la calidad de vida.

undamentos bdsicos y sistemas de los deportes individuales y colectivos, fomentando el trabajo en equipo y en beneficio de su biel

ctores que han contribuido a su origen.

»ndiciones de igualdad, sin distincid

n o discriminacién de algun tipo.

s para solucionar un problema, eval

uando sus

resultados.




s empresas, utilizando la dinamica del elemer

servicios, seguin los sistemas vigentes y el tipo de actividad empresarial.

n los productos terminados y en proceso, utilizando métodos y procedimientos establecidos.
1 funcidn a las actividades comerciales de la empresa.

s formas societarias, aplicando normas establ UC2.C2 Registrar operaciones contables de fas diferentes formas societarias, aplicar

ilizan las sociedades, utilizando casos simulados propuestos.

pacion legal de los trabajadores, impuesto a la renta, reservas legales entre otras, utilizando procedimientos contables y normativz
wuneraciones al directorio, utilizando procedimientos contables.

reorganizacion y otras formas de reorganizacion y disolucidn, liquidacidn y extincion, utilizando procedimientos contables.

e integra el sector publico, utilizando las norn

n el sistema nacional del presupuesto publico y de endeudamiento, utilizando los procedimientos contables establecidos para el se
n el sistema nacional de adquisiciones y contrataciones con el estado, utilizando los procedimientos contables establecidos para el
n el sistema de tesoreria, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.

:n el sistema Nacional de Contabilidad, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.

>s, para la determinacion de los ingresos y ga: UC2.C4 Proyectar los ingresos, costos y gastos de una empresa, utilizando la técnica,

de los ingresos de una empresa. |
nversion, de acuerdo al tipo de ingresos.
o la técnica presupuestal.

is integrales de las actividades comerciales de
is integrales de las actividades de servicios de acuerdo a las necesidades de las empresas y la normatividad vigentes.




s integrales de las actividades productivas, de acuerdo a las necesidades de las empresas y la normatividad vigente.
ay laboral en el desarrollo de casos integrales de la micro y pequefia empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.

al, utilizando el plan contable gubernamental UC2.C6 Desarrollar casos integrales de las operaciones que se realizan en las entida

zando el plan contable gubernamental.
s, utilizando el SIAF y los libros contables.
x0s, utilizando los procedimientos contables y las NIC SP.

srocesos sistematizados, en funcion a la norm UC2.C7 Aplicar los procedimientos y sistemas contables que realizan las empresas, u

ines financieras y econémicas que realiza la empresa, aplicando el Excel para contadores.
rersas operaciones econémicas con vinculo tributario, registrando la informacién contable en los formularios virtuales, y programa:
tilizando las herramientas informaticas y la normatividad vigente.

sas, de acuerdo a su sistema de produccion.

» ordenes de produccidn, utilizando los procedimientos contables.

»s continuos, utilizando los procedimientos contables.

is de costos ABC y costos conjuntos, utilizando los procedimientos contables.
is predeterminados, utilizando los procedimientos contables.










al y escrita de manera presencial y virtual, apl
tuaciones sociales y laborales, en forma clara en idioma inglés, vinculados al programa de estudios.
ciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales, vinculados al programa

lacionados a su programa de estudios, extraye
rama de estudios utilizando el vocabulario técnico.

o vocabulario y gramética del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al programa de estudios.
:écnico vinculado al programa de estudios. |

s al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

rnificativas u originales a problemas, necesida
identificacion de un problema, necesidades u oportunidades de estudio, orientado a la innovacién tecnolégica.
en funcion a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y productivo.

odgica aplicada vinculado al programa de estuc
ada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar.
boral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion y sustentacion del Informe Final.

ico del medio ambiente en el desarrollo de ac
2niendo en cuenta el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculados a su programa de estudios.
programa de estudios, incorporando medidas y acciones e coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.
2n su contexto social y laboral teniendo en cuenta la norma vigente.

:uidado vital de acuerdo a la actividad productiva vinculada a su programa de estudios.




el cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y sustentable.




s estados financieros, utilizando el marco nor
2ros, para preparar Informacion Financiera.

1tables, formulando ajustes necesarios, en funcién a la politica y normativa vigente.
procedimientos y normatividad vigente.

nes del Sistema Financieros publicos y privad:
nes activas y pasivas del sistema financiero, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el manual de contabilidad de las entic
iero, utilizando el plan contable para entidades financieras.

ciero, utilizando el plan contable para entidades financieras.

le auditoria, de acuerdo a las normas vigentes
‘ia, de acuerdo a las normas vigentes.

esa, de acuerdo a la normatividad vigente.
Jria, utilizando procedimientos y normas establecidas.

ilas matematicas y las diferentes tasas del me
la anualidad y los pagos periddicos de los diferentes tipos de anualidades, utilizando formulas matematicas y tasas pasivas del merc
leasing), conforme a métodos establecidos. |

3s y biolégicos, conforme a métodos establecidos.

joldgicos conforme a métodos establecidos.

tas financieras.

:ando herramientas financieras.
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Indicadores

C1.11 Identifica tipos de comprobantes de pago, en funcidon a la normativa vigente, segiin procedimientos, requerimientos de las empresas y la ley de comprobantes de pago.

C1.12 Registra informacion en los comprobantes de pago, en funcion a la normativa vigente, segin procedimientos, requerimientos de las empresas y la ley de comprobantes de pago.
C1.13 Emite titulos valores y documentos de crédito, utilizando la Ley de Titulos y Valores y otras normas a fines.

C1.14 Elabora los diferentes documentos comerciales y administrativos en funcién a los procedimientos administrativos de la empresa.

C2.11 Identifica la estructura del plan contable general empresarial, en concordancia con las NIC y NIIF.

C2.12 Aplica la dindmica del plan contable general empresarial, en el registro de las cuentas del activo, pasivo y patrimonio, en concordancia con las NIC y NIIF.

C2.13 Aplica la dinamica del plan contable general empresarial, en el registro de las cuentas de gastos e ingresos, en concordancia con las NIC y NIIF.

C2.14 Aplica la dinamica del plan contable general empresarial, en el registro de las cuentas intermediarias de gestidn, analiticas de explotacion y de orden, en concordancia con las NIC y NIIF.

C3.11 Aplica la ley general del derecho laboral, para el tratamiento de las remuneraciones y beneficios sociales.

C3.12 Inscribe los contratos de trabajo, utilizando la Ley del fomento al empleo.

C3.13 Identifica los tipos de remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.
C3.14 Establece las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

C4.11 Clasifica las operaciones basicas y el ciclo contable, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

C4.12 Aplica los procedimientos establecidos para determinar la técnica de la partida doble y la cuenta utilizando el plan contable general empresarial y las normas vigentes.
C4.13 Identifica la estructura, clasificacidn y organizacion de los libros contables, utilizando la normativa vigente.

C4.14 Registra la informacion contable en los libros principales, de acuerdo a la normativa vigente.

C4.15 Formula los estados financieros basicos de acuerdo a la normativa vigente.



C5.11 Identifica las operaciones que realiza la entidad en los diferentes libros auxiliares, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

C5.12 Registra operaciones econdmicas y financieras en los registros auxiliares, segln los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

C5.13 Aplica la valuacidn de existencias en los registros auxiliares correspondientes, utilizando procedimientos y metodologias contables.

C5.14 Elabora libros de planillas, T-Registro, PLAME vy los asientos contables correspondientes, utilizando procedimientos contables y normas laborales.

C5.15 Registra asientos de ajuste y regularizacion en los respectivos libros, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

C6.11 Analiza el cddigo tributario, en los aspectos relacionados a las facultades de la administracion tributaria.

C6.12 Determina las rentas de las diferentes categorias y sus implicancias en las operaciones econdmicas, que realizan las personas naturales y juridicas, utilizando la ley del impuesto a la renta.

C6.13 Determina el IGV, ISC y otros impuestos, de acuerdo a la normatividad vigentes y el ambito de su aplicacion.

C7.11 Identifica la estructura funcional de la empresa, de acuerdo a las diferentes actividades organizacionales.

C7.12 Relaciona los diferentes sistemas administrativos, de acuerdo al tipo de empresa.

C7.13 Propone el disefio de los principales procesos de las dreas funcionales de la empresa vinculadas a las actividades contables, segun los fundamentos de la administracion.

C7.14 Aplica los procesos de las dreas funcionales vinculadas a las actividades contables, para el control adecuado de las operaciones que realiza la empresa.










C1.11 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral, en situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional, respetando la interculturalidad y linguistica

C1.12 Interpreta informacién de manera oral, en situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional, utilizando técnicas de comunicacion y reconociendo la intensidn de su interlocutor.
C1.13 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva, en situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional, sin estereotipos de géneros y otros.
C1.14 Aplica los elementos de la comunicacidon efectiva, vinculados a su entorno personal y laboral, teniendo en cuenta la intencién comunicativa.

C2.11 Lee textos y documentacidn escrita vinculados al programa de estudios, haciendo uso de estrategias efectivas de comprension lectora.

C2.12 Organiza la informacion de los textos y documentacion escrita, relacionados al programa de estudios en gréficos visuales, de manera objetiva.

C2.13 Interpreta el contenido de los textos leidos, vinculados al programa de estudios empleando recursos y estrategias de comprensién lectora.

C2.14 Comunica la informacidn leida en forma oral y escrita, utilizando técnicas y formatos en forma clara y empética.

C3.11 Organiza la informacion necesaria siguiendo una estructura légica y coherente para la redaccién de documentos, relacionados al programa de estudios.
C3.12 Utiliza las normas gramaticales en la redaccidon de documentos académicos y técnicos, relacionados a su programa de estudio.

C3.13 Redacta documentos, relacionados a su programa de estudios, haciendo uso de un lenguaje, coherente y respetando la propiedad intelectual.

C1.11 Realiza busqueda de informacidn utilizando aplicaciones y herramientas, aplicando criterios para la seleccién y el respeto a la propiedad intelectual

C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad empleando herramientas web 2.0, teniendo en cuenta la propiedad intelectual.
C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacidn, colaboracion y almacenamiento de informacidn, en el desarrollo de tareas vinculadas a su programa de estudios.

C2.11 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al programa de estudios.

C2.12 Automatiza informacién vinculada al programa de estudios haciendo uso de hoja de calculo v sus diferentes funciones.
C2.13 Realiza presentaciones de informacion esquematizada y organizada vinculadas al programa de estudios.

C1.11 Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten el bienestar integral de las personas.
C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alimentacion equilibrada y de la higiene personal para su buen rendimiento fisico.



C1.13 Aplica en sus actividades los habitos de cuidado del cuerpo favoreciendo su bienestar personal.

C2.11 Identifica la importancia de la actividad fisica y la practica permanente de ésta para el mejoramiento de la salud y la calidad de vida.

C2.12 Desarrolla habilidades socio motrices a través de los fundamentos basicos y sistemas de los deportes individuales y colectivos, fomentando el trabajo en equipo y en beneficio de su bienestar integral.

C1.11 Identifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen.

C1.12 Busca informacidn para dar solucién al problema en condiciones de igualdad, sin distincidn o discriminacién de algun tipo.

C1.13 Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados.




C2.11 Identifica los costos y gastos que realizan las diferentes empresas, utilizando la dindmica del elemento 9 del PCGE.

C2.12 Determina Los elementos del costo de produccidn y/o servicios, segun los sistemas vigentes y el tipo de actividad empresarial.

C2.13 Determina los métodos de distribucidn de los costos en los productos terminados y en proceso, utilizando métodos y procedimientos establecidos.
C2.14 Calcula los costos de produccion y comercializacion, en funcién a las actividades comerciales de la empresa.

C2.11 Identifica los procesos de constitucion de las diferentes formas societarias, aplicando normas establecidas en la Ley General de Sociedades.

C2.12 Aplica la dinamica contable de las operaciones que realizan las sociedades, utilizando casos simulados propuestos.

C2.13 Calcula los aumentos, disminuciones de capital, participacidn legal de los trabajadores, impuesto a la renta, reservas legales entre otras, utilizando procedimientos contables y normativa vigente.
C2.14 Establece la distribucion de utilidades, dividendos, remuneraciones al directorio, utilizando procedimientos contables.

C2.15 Registra las operaciones contables de los procesos de reorganizacion y otras formas de reorganizacion y disolucion, liquidacion y extincidn, utilizando procedimientos contables.

C3.11 Identifica los sistemas de administracidn financiera que integra el sector publico, utilizando las normas vigentes del sector publico.

C3.12 Reconoce los procesos y documentos que se genera en el sistema nacional del presupuesto publico y de endeudamiento, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.
C3.13 Reconoce los procesos y documentos que se genera en el sistema nacional de adquisiciones y contrataciones con el estado, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.
C3.14 Reconoce los procesos y documentos que se genera en el sistema de tesoreria, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.

C3.15 Integra los procesos y los documentos que se genera en el sistema Nacional de Contabilidad, utilizando los procedimientos contables establecidos para el sector.

C4.11 Define el concepto y la importancia de los presupuestos, para la determinacion de los ingresos y gastos de una empresa.
C4.12 Clasifica los tipos de presupuestos, para la proyeccion de los ingresos de una empresa.

C4.13 Elabora los presupuestos operativos, financieros y de inversion, de acuerdo al tipo de ingresos.

C4.14 Formula los estados financieros proyectados, utilizando la técnica presupuestal.

C5.11 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos integrales de las actividades comerciales de acuerdo a las necesidades de las empresas y la normatividad vigente.
C5.12 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos integrales de las actividades de servicios de acuerdo a las necesidades de las empresas y la normatividad vigentes.



C5.13 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos integrales de las actividades productivas, de acuerdo a las necesidades de las empresas y la normatividad vigente.
C5.14 Aplica el tratamiento contable y su incidencia tributaria y laboral en el desarrollo de casos integrales de la micro y pequefia empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.

C6.11 Identifica la estructura del plan contable gubernamental, utilizando el plan contable gubernamental y la normatividad vigente.
C6.12 Aplica dindmica del plan contable gubernamental, utilizando el plan contable gubernamental.

C6.13 Aplica los procedimientos de las operaciones contables, utilizando el SIAF y los libros contables.

C6.14 Prepara los estados financieros, presupuestarios y anexos, utilizando los procedimientos contables y las NIC SP.

C7.11 Utiliza la informacion contable necesaria, empleando procesos sistematizados, en funcidn a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

C7.12 Utiliza instrumentos informaticos en diversas operaciones financieras y econdmicas que realiza la empresa, aplicando el Excel para contadores.

C7.13 Utiliza procesos informaticos para el registro de las diversas operaciones econdmicas con vinculo tributario, registrando la informacién contable en los formularios virtuales, y programas establecidos por
C7.14 Elabora los libros electrénicos y estados financieros, utilizando las herramientas informaticas y la normatividad vigente.

C8.11 Identifica los sistemas de costo, que aplican las empresas, de acuerdo a su sistema de produccién.

C8.12 Aplica los costos de produccidn a través del sistema de ordenes de produccidn, utilizando los procedimientos contables.

C8.13 Aplica los costos de produccion a través de los procesos continuos, utilizando los procedimientos contables.

C8.14 Aplica los costos de produccidn a través de los sistemas de costos ABC y costos conjuntos, utilizando los procedimientos contables.
C8.15 Aplica los costos de produccion a través de los sistemas predeterminados, utilizando los procedimientos contables.









C1.11 Transmite informacion personal y grupal, en forma oral y escrita de manera presencial y virtual, aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales, vinculados al prograi

C1.12 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos de situaciones sociales y laborales, en forma clara en idioma inglés, vinculados al programa de estudios.
C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en medios presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales, vinculados al programa de estudios.

C2.11 Lee de manera comprensiva textos cortos en inglés relacionados a su programa de estudios, extrayendo las ideas principales

C2.12 Procesa textos cortos en inglés relacionados a su programa de estudios utilizando el vocabulario técnico.

C2.13 Comunica la informacidn leida de forma oral, aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al programa de estudios.
C3.11 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario técnico vinculado al programa de estudios.

C3.12 Traduce textos relacionados a su programa de estudios al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

C1.11 Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y productivo.

C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observacidn, para la identificacion de un problema, necesidades u oportunidades de estudio, orientado a la innovacion tecnolégica.
C1.13 Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y productivo.

C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacién tecnolégica aplicada vinculado al programa de estudios.

C2.12 Realiza un prototipo de la innovacion tecnoldgica aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar.
C2.13 Evalda los resultados de la aplicacidn en el mercado laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacidn y sustentacidn del Informe Final.

C1.11 Identifica factores que generan el desequilibrio ecolégico del medio ambiente en el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculadas a su programa de estudios.
C1.12 Analiza los grados de contaminacién de su localidad, teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculados a su programa de estudios.

C1.13 Disefia una propuesta medioambiental vinculada a su programa de estudios, incorporando medidas y acciones e coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.
C1.14 Ejecuta acciones para el cuidado del medio ambiente en su contexto social y laboral teniendo en cuenta la norma vigente.

C2.11 Identifica las técnicas de prevencion y promocion del cuidado vital de acuerdo a la actividad productiva vinculada a su programa de estudios.



C2.12 Formula propuestas para la prevencién y promocion del cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y sustentable.




C1.11 Reconoce los fundamentos generales para formular los estados financieros, utilizando el marco normativo de las NIIF y demas normas vigentes.
C1.12 Clasifica los rubros que componen los Estados Financieros, para preparar Informacién Financiera.

C1.13 Analiza la informacién proveniente de los registros contables, formulando ajustes necesarios, en funcion a la politica y normativa vigente.

C1.14 Formula los estados financieros basicos, utilizando los procedimientos y normatividad vigente.

C2.11 Identifica el funcionamiento operativo de las instituciones del Sistema Financieros publicos y privado, de acuerdo a las normas vigentes del sector.

C2.12 Utiliza la documentacion sustentatoria de las operaciones activas y pasivas del sistema financiero, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el manual de contabilidad de las entidades financieras.
C2.13 Identifica las cuentas operacionales del sistema financiero, utilizando el plan contable para entidades financieras.

C2.14 Registra las operaciones econdmicas del sistema financiero, utilizando el plan contable para entidades financieras.

C3.11 Identifica la importancia de las normas en el proceso de auditoria, de acuerdo a las normas vigentes.

C3.12 Determina las actividades de las etapas de una auditoria, de acuerdo a las normas vigentes.

C3.13 Precisa la importancia de control interno en una empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.

C3.14 Procesa papeles de trabajo que se realizan en la auditoria, utilizando procedimientos y normas establecidas.

C4.11 Calcula el interés simple y compuesto utilizando formulas matematicas y las diferentes tasas del mercado financiero.

C4.12 Calcula el valor actual, el monto, el tiempo o plazo de la anualidad y los pagos periddicos de los diferentes tipos de anualidades, utilizando formulas matematicas y tasas pasivas del mercado financiero.
C4.13 Realiza las operaciones del arrendamiento financiero (leasing), conforme a métodos establecidos.

C4.14 Calcula los montos de las depreciaciones de activos fijos y bioldgicos, conforme a métodos establecidos.

C4.15 Calcula los montos de agotamiento de activos fijos y bioldgicos conforme a métodos establecidos.

C5.11 Identifica problemas financieros, utilizando herramientas financieras.

C5.12 Analiza el comportamiento del capital de trabajo utilizando herramientas financieras.

C5.13 Evalua las decisiones de financiamiento, en funcion a las tasas de mercado.

C5.14 Elabora un plan financiero empresarial, utilizando los diferentes instrumentos de evaluacion financiera.



C6.11 Identifica las técnicas y procedimientos de auditoria financiera y de gestion, teniendo en cuenta las normas vigentes.

C6.12 Determina el plan de trabajo de auditoria segin normativa vigente.

C6.13 Desarrolla técnicas y procedimientos de auditoria, segln el plan de auditoria establecido, papeles de trabajo y normatividad vigente.

C6.14 Elabora informes de auditoria segun el trabajo realizado y de acuerdo a normativa vigente.

C7.11 Identifica técnicas, indicadores y métodos de analisis, utilizando los procedimientos establecidos.

C7.12 Aplica las técnicas, indicadores y métodos de andlisis de la informacidn proveniente de los estados financieros, teniendo en cuenta la casuistica.

C7.13 Interpreta los resultados obtenidos del andlisis a los estados financieros, en funcidn a los indicadores utilizados.

C7.14 Elabora el informe econdmico y financiero de la empresa, de acuerdo a los modelos establecidos.

C8.11 Identifica el problema, necesidad u oportunidad y plantea técnicamente alternativas de resolucion .

C8.12 Identifica un proyecto de inversion sustentado en un estudio de mercado y estimacidn de costos, beneficios y calculo de indicadores

C8.13 Evalla el aspecto financiero del proyecto de inversidn, mediante herramientas de gestion.










C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos en el marco de sus relaciones sociales y laborales.

C1.12 Acttia con honestidad y responsabilidad en su rol como estudiante, orientando su quehacer al bien comun

C1.13 Aplica los cddigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad haciendo uso eficiente de los recursos.
C2.11 Identifica los principios de la democracia para la mejora de sus relaciones interpersonales.

C2.12 Establece acuerdos con otras personas donde se evidencie la inclusidn, participacidn en pro del bien comun.

C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las personas en su cotidianeidad.

C2.14 Resuelve conflictos aplicando estrategias de negociacion constructiva fomentando la convivencia democratica.

C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, aplicando los principios econdmicos empresariales fundamentales.

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de parametros empresariales para jerarquizar la oportunidad econdmica.
C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad y sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios.

C2.11 Elabora un plan de emprendimiento de acuerdo al estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacion objetivo, considerando la normativa vigente.

C2.12 Elabora un plan de produccidn, organizacion y financiamiento evaluando la ubicacion, fuentes de financiamiento y costos.

C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto de acuerdo a la estructura disefiada.

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen en las instancias gubernamentales para el reconocimiento de la autoria de los proyectos de emprendimiento
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)

FORMACION**

MODULO

ciales y Contables

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

ORGANIZACION MODULAR

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA

CONTABILIDAD

CODIGO * M2969-3-001

ALTERNANCIA

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Brindar apoyo operativo y auxiliar en
las actividades de procesos contables,
en funcién a la normativa vigente y a

los objetivos de la empresa.

CAPACIDADES

UC1.C1 Procesar los documentos comerciales internos y externos de las
empresas publicas y privadas, en funciéon a la normativa vigente vy
objetivos de la empresa

cODIGO MODULAR

NIVEL FORMATIVO

‘0521682

PROFESIONAL
TECNICO

PRESENCIAL

UNIDAD DIDACTICA

Documentacién comercial y
contable

PERIODO
ACADEMICO

UC1.C2 Aplicar la dinamica del plan contable general empresarial, en el
registro de las operaciones econdmicas y financieras de la empresa, en
concordancia con las Normas Internaciones de Contabilidad y las Normas

Plan Contable

UC1.C3 Aplicar la legislacion laboral en la determinacion de las
remuneraciones y de los beneficios laborales de los trabajadores, segin
normativa vigente.

Legislacién Laboral

UC1.C4 Efectuar el registro contable de las operaciones econémicas y
financieras en los libros principales, utilizando los documentos
sustentatorios, procedimientos contables y normativa vigente.

Procesos Contables |

UCL1.C5 Registrar las operaciones que realizan las empresas en los libros
auxiliares contables, aplicando los procedimientos establecidos, normas
laborales, tributarias de acuerdo a la legislacién vigente.

Procesos Contables Il

UC1.C6 Aplicar las normas tributarias vigentes del gobierno central, en las
diferentes operaciones econdmicas que realiza la empresa.

Legislacién Tributaria

UC1.C7 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos principales
de las areas funcionales de una empresa relacionados a actividades
contables de acuerdo a la estructura funcional de la empresa.

Administraciéon Empresarial




Mddulo 1. Operaciones Comer

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de
forma coherente, precisa y clara, en medios presenciales y virtuales, en
situaciones relacionadas a su entorno personal y profesional, sin
estereotipos de género u otro.

Comunicacion Oral

CE1:Comunicacién efectiva.-
Comunicar de manera clara conceptos,
ideas,  sentimientos, hechos vy
opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y
laborales diversos. CE3: Tecnologias
de la Informacién: Utilizar de manera

CEI1.C2 - CE1.C3 Interpretar informacion, provenientes de medios fisicos y
virtuales, relacionados al programa de estudios, utilizando estrategias
efectivas de comprensién y organizacion de la informacién comunicandola
a través de diferentes formas.

Redacta documentos, relacionados a su programa de estudios teniendo en

cuenta las propiedades de coherencia, cohesién v estilo, aplicando las

Interpretacién y Produccion de
Textos

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la basqueda,
comunicacion y analisis de informacién considerando los principios éticos

Aplicaciones de Internet

adecuada las diferentes herramientas
informaticas de las TIC para buscar y
analizar informacion, comunicarse con
otros y realizar procedimientos o
tareas vinculadas al 4rea profesional,

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios,
considerando las necesidades de sistematizacidn de la informacién.

Ofimatica

de acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral. CE9: Soluciéon de
problemas: Identificar  situaciones
complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a
la atencion de una necesidad.

Competencias para la emplea

CES8.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que
favorezcan su bienestar integral y de su entorno.

Cultura Fisica y Deportiva

CE9.C1 Orientar las situaciones problemadticas posibilitando la
transformacion de las mismas en oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones asi como del logro de los objetivos
relacionados al bien comun.

Solucién de Problemas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

UC2.C1 Determinar los costos de produccion y servicios por tipo de
empresa, de acuerdo a las actividades que realizan las organizaciones.

Fundamentos de Costos

UC2.C2 Registrar operaciones contables de las diferentes formas
societarias, aplicando la Ley General de Sociedades y otras normas
complementarias vigentes.

Contabilidad de Sociedades

UC2.C3 Identifica los procesos y documentos de los sistemas de
administracién financiera del sector publico, segln la normativa vigente.

Fundamentos de Contabilidad
Gubernamental




Contabilidad Publica y Privada
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petencias para la empleabilidad

Brindar asistencia en la actividades de
procesos contables, en funcién a la
normativa vigente y a los objetivos de
la empresa.

UC2.C4 Proyectar los ingresos, costos y gastos de una empresa, utilizando
la técnica presupuestal.

Técnica Presupuestal

UC2.C5 Desarrollar casos integrales de las operaciones econdmicas,
financieras y productivas que realizan las diferentes empresas, aplicando
las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Contabilidad Aplicada

UC2.C6 Desarrollar casos integrales de las operaciones que se realizan en
las entidades del sector publico, utilizando las herramientas establecidas y
normas formuladas por el SNC.

Contabilidad Gubernamental

UC2.C7 Aplicar los procedimientos y sistemas contables que realizan las
empresas, utilizando las tecnologias de informacién y comunicacién.

Aplicativos Informaticos

UC2.C8 Determinar los diferentes costos de produccion, utilizando los
sistemas y procesos establecidos.

Contabilidad de Costos

CE2: Inglés: Comunicar de manera
clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y
escrita para interactuar presencial y
virtualmente en Inglés, en contextos
sociales y laborales.. CE5:Innovacién.-
Desarrollar procedimientos
sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso,
producto o servicio respondiendo a un
problema, una necesidad o una
oportunidad del sector productivo y
educativo, el IES y la sociedad.
CE7:Cultura ambiental.- Convivir de
manera ética, auténoma, responsable

v enctanihla  aravinianda  radiicriandA

CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos, ideas, sentimientos y
hechos, en el idioma inglés, de manera presencia y virtual, aplicando
gramatica y vocabulario técnico sin estereotipo de género.

Inglés para la Comunicacién Oral

CE2.C2 - CE2.C3 Interpretar la documentacion escrita vinculada al
programa de estudios en el idioma inglés utilizando estrategias efectivas
de comprensidén y organizacion de la informaciéon y comunicdndola a
través de diferentes formas.

Redactar documentos vinculados al programa de estudios en idioma
linglés, relacionando de forma Iégica ideas y conceptos, utilizando los

Compresion y Redaccion en
Inglés

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o
problemas del entorno aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio.

Fundamentos de Innovacién
Tecnoldgica

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que
atienda una necesidad vinculada a su area laboral.

Innovacién Tecnolégica




Analisis Contable y Financiero

petencias técnicas (Unidad de competencia)

Y dudLTinvic, pIcviiiciiuy, icuuliciiuv
y  controlando permanente vy
progresivamente los impactos
ambientales.

CE7.C1 - CE7.C2 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado
del medioambiente en su entorno social y laboral, considerando la
normativa vigente.

Utilizar técnicas de prevencion y promocion para el cuidado del medio
ambiente teniendo en cuenta las normas, tratados, convenios y acuerdos
nacionales e internacionales.

Cultura Ambiental

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

Analizar la informacion contable de las
distintas areas del negocio, en funcion
a sus objetivos y a la normativa
vigente.Analizar la informacion
contable de las distintas areas del
negocio, en funcion a sus objetivos y a
la normativa vigente.

UC3.C1 Preparar la informacién financiera que proviene de los registros

Formulacién de Estados

contables, utilizando el marco normativo de las NIIF y demds normas| X Y
. Financieros
vigentes.
UC3.C2 Registrar las operaciones economicas de las instituciones .
. . . Contabilidad de Empresas del
financieras, de acuerdo a las normas y el plan contable establecido para las| _. i K \Y
. ’ . Sistema Financiero
entidades financieras.
UC3.C3 Aplicar los procesos de auditoria de las operaciones econémicas y
financieras de la organizacién, de acuerdo a las normas de auditoria|Fundamentos de Auditoria Y
vigentes.
UC3.C4 Determinar el interés, depreciaciones, agotamiento y
rendimientos del capital, utilizando las diferentes tasas del mercado|Calculo Financiero \%
financiero y aplicando modelos matematicos.
UC3.C5 Procesar la informacién financiera para la toma de decisiones,| . i
. . X . Finanzas Privadas Y
utilizando las herramientas y modelos financieros.
UC3.C6 Aplicar técnicas y procedimientos de auditoria en funcién de las|Técnicas y Procedimientos de Vi
fases de la ejecucion del trabajo, segln la normatividad vigente. Auditoria
UC3.C7 Evaluar los resultados de los estados financieros, aplicando los|Andlisis e Interpretacién de Vi
instrumentos de evaluacion y analisis para su diagndstico. Estados Financieros
UC3.C8 Evalua el proyecto de inversion en sus aspectos financieros,|Evaluacidn Financiera de Vi

utilizando herramientas informaticas.

Proyectos de Inversion




Competencias para la empleab

CE6:Etica - Establecer relaciones con
respeto y justicia, en los ambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.
CE4:Emprendimiento.- Identificar
nuevas oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en
la creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productos ya
existentes.

CE6.C1 - CE6.C2 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su
contexto social y laboral, respetando las normas del bien comun y cédigos
de ética profesional.

Practicar las relaciones interpersonales democraticas respetando la

Etica y Relaciones
Interpersonales

CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de
estudios que sean rentables y sostenibles en el tiempo, utilizando
métodos e instrumentos de estudio de mercado.

Oportunidad de Negocios

CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y
metodologias establecidos considerando normas administrativas vy
contables, asi como la proteccion al autor en instancias gubernamentales.

Plan de Negocios

Vi

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

Competencias para la

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad




Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

tencias técnicas (Unidad de competencia)
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF

Pautas generales:

1. Definir los médulos del plan de estudio, pueden vincularse hasta 3 unidades de competencia en un mismo maédulo.
2. La denominacién del médulo debe reflejar el proceso que se desarrolla con la(s) competencia(s) vinculadas.

3. Las capacidades deben mantener coherencia con las competencias asociadas.

4. La denominacion de la unidad didactica debe reflejar la(s) capacidad (es) al cual esta asociada.



ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

CODIGO MODULAR DEL

DENOMINACION DE LA INSTITUCION IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA ‘0521682
INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO ‘ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ‘ FAMILIA PRODUCTIVA SERV'C'EC"\ZPPRREESS::DOS A ‘ ACTIVIDAD Ecowc’;wm‘ ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD ‘
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN . .
o ,C 0 0G STUDIOS SEGU CONTABILIDAD CODIGO * M2969-3-001 DENOMINACION VARIANTE 0
CNOF (seguin corresponda)
FORMACION** ‘ ALTERNANCIA ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 120 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL PROFESIONAL TECNICO
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Brindar apoyo operativo y auxiliar en las actividades de procesos contables, en funcién a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

DEL MODUL Mddulo 1. Operaciones Comerciales y Contables
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
Tedrico | Practica
| 3 16 64 80

UC1.C1 Procesar los documentos comerciales internos y|C1.11 Identifica tipos de comprobantes de pago, en funcidn a|El comercio, concepto, funciones, clasificacién, comprobantes de| Documentacién comercial y Formacién Profesional:
externos de las empresas publicas y privadas, en funcion a|la normativa vigente, segin procedimientos, requerimientos pago y otros documentos mercantiles, Documentos Mercantiles: contable Contador Publico o
la normativa vigente y objetivos de la empresa de las empresas y la ley de comprobantes de pago. concepto, clases. Recibos comunes y comerciales Clases: Factura, profesional técnico en
Boleta de Venta, Tickets, guia de remision, Nota de Crédito y Nota contabilidad
de Débito, Recibo por Honorarios Profesionales, Liquidacion de
Compra, Documentos autorizados: recibos de arrendamiento, Experiencia especifica:
energia eléctrica, agua y teléfono, Boletos, entre otros. Documentacion comercial y

gestion contable

C1.12 Registra informacion en los comprobantes de pago, en|Titulos — Valores: Concepto, clases: Letra de Cambio, Pagaré, factura

funcién a la normativa vigente, segin procedimientos, Conformada, Warrant, Titulo de Crédito Hipotecario Negociable.

requerimientos de las empresas y la ley de comprobantes de|Carta de porte, Papeles Comerciales. Documentos de Comercio

pago. Exterior: Factura del Exterior, Pdliza de Importacion, Factura
Consular, Guia de Embarque.

C1.13 Emite titulos valores y documentos de crédito, Documentos Bancarios: Concepto, clases:, papeleta de Depdsito y

utilizando la Ley de Titulos y Valores y otras normas a fines. retiro de Cuenta de Ahorros y Cuenta Corriente, Carta de Crédito,
cheques.

Cl1.14 Elabora los diferentes documentos comerciales y| Redaccion, Concepto, naturaleza,requisitos para una buena

administrativos en  funcion a los procedimientos redaccién. La redacciéon Formal de documentos en la Administracién

administrativos de la empresa. Plblica y privada. Presentacion Formal de los documentos.
Documentos mas usuales: Oficio, circular, solicitud, memorial,
memorando, acta, informe, documentos de uso frecuente en la
actividad empresarial. Cartas comerciales.



UC1.C2 Aplicar la dindmica del plan contable general C2.11 Identifica la estructura del plan contable general
empresarial, en el registro de las operaciones econémicas|empresarial, en concordancia con las NIC y NIIF.

y financieras de la empresa, en concordancia con las

Normas Internaciones de Contabilidad y las Normas|C2.12 Aplica la dindmica del plan contable general

Internacionales de Informacién Financiera.

empresarial, en el registro de las cuentas del activo, pasivo y
patrimonio, en concordancia con las NIC y NIIF.

C2.13 Aplica la dindmica del plan contable general
empresarial, en el registro de las cuentas de gastos e ingresos,
en concordancia con las NIC y NIIF.

C2.14 Aplica la dindmica del plan contable general
empresarial, en el registro de las cuentas intermediarias de
gestion, analiticas de explotacion y de orden, en concordancia
con las NICy NIIF.

UC1.C3 Aplicar la legislacion laboral en la determinacion|C3.11 Aplica la ley general del derecho laboral, para el
de las remuneraciones y de los beneficios laborales de los|tratamiento de las remuneraciones y beneficios sociales.

trabajadores, seglin normativa vigente.

C3.12 Inscribe los contratos de trabajo, utilizando la Ley del
fomento al empleo.

C3.13 Identifica los tipos de remuneraciones y beneficios
sociales de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
vigente.

C3.14 Establece las remuneraciones y beneficios sociales de
los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

UC1.C4 Efectuar el registro contable de las operaciones|C4.11 Clasifica las operaciones basicas y el ciclo contable, de

econdémicas y financieras en

los

libros principales, acuerdo a los procedimientos establecidos.

utilizando los documentos sustentatorios, procedimientos

contables y normativa vigente.

C4.12 Aplica los procedimientos establecidos para determinar
la técnica de la partida doble y la cuenta utilizando el plan
contable general empresarial y las normas vigentes.

C4.13 Identifica la estructura, clasificacion y organizacion de
los libros contables, utilizando la normativa vigente.

Estructura del plan Contable general empresarial por cada sector Plan Contable |

empresarial.

Dindamica de las cuentas del activo, pasivo y patrimonio, casos
précticos.

Dinamica de las cuentas de gastos e ingresos, casos practicos.

Dindmica de las cuentas intermediarias de gestion, analiticas de
explotacion y de orden, casos practicos.

Marco Normativo Laboral. Derechos y obligaciones del trabajador
y del empleador, fomento al empleo.

Legislacién Laboral I

Contrato de Trabajo: Concepto, Objeto, Base legal, Caracteristicas,
Elementos, tipos de contratos de trabajo.

Remuneraciones, beneficios sociales, derechos y beneficios de la
relacién laboral: Periodo de prueba, descanso, vacaciones |,
gratificaciones, CTS, licencias, subsidios etc

derechos y obligaciones del trabajador y del empleador, fomento
al empleo. Contrato de Trabajo: Base legal, caracteristicas,
Elementos, tipos de contratos .

Remuneraciones por tipo de Empresa. Aplicacion practica en base a
la normatividad vigente.

Remuneraciones por tipo de Empresa. Aplicacion practica en base a
la normatividad vigente las diferentes clases de remuneraciones y
beneficios sociales por tipo de empresa (comerciales, servicios,
industriales, de construccién, mineras etc.)

Marco tedrico y normativa definiciones, importancia, objetivos, Procesos Contables | |

usuarios, clases y campo de aplicacion.

Tipo de operaciones, procedimientos contables, técnicas, ecuacion
contable y el ciclo contable.

La Cuenta, aplicacién de las cuentas deudoras y acreedoras,
cuentas del activo, pasivo y patrimonio, -El sistema de la partida
doble. Reglas para determinar las cuentas deudoras y acreedoras.

16

32

16

64

64

96

80

96

112

Formacion Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica: Plan y
gestiont contable

Formacion Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Legislacién Laboral

Formacion Profesional:
Contador Publico o

profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Operaciones econémicas y
libros contables



UC1.C5 Registrar

las operaciones que

realizan las

empresas en los libros auxiliares contables, aplicando los
procedimientos establecidos, normas laborales, tributarias
de acuerdo a la legislacién vigente.

UC1.C6 Aplicar las
gobierno  central,

normas tributarias vigentes del

en las diferentes

econdmicas que realiza la empresa.

operaciones

C4.14 Registra la informacién contable en los libros|-Libros contables: Definicidn, clases, legalizacidn, personas obligadas
principales, de acuerdo a la normativa vigente. y terminologia., libro de Inventarios y Balances: definicién,
estructura, formatos sunat, infracciones y sanciones.

C4.15 Formula los estados financieros basicos de acuerdo a la|Libro diario: Definicién, importancia, finalidad, contenido. Asiento

normativa vigente. Contable: Definicidn, clases de asientos. Registro de operaciones:
apertura, operaciones, ajustes, regularizacion y cierre. Libro mayor:
Definicién, finalidad, rayado. Transferencia del Libro Diario al
Mayor. Casos de Mayorizacion. Determinacion de Saldo y cierre de
las cuentas.

C5.11 Identifica las operaciones que realiza la entidad en los|Libros auxiliares, disefio y registros en base a la normatividad

diferentes libros auxiliares, de acuerdo a los procedimientos|vigente. Libro Bancos: Conceptos bdsicos, Conciliacién bancaria:

establecidos y la normatividad vigente. método. Libro Caja: Conceptos basicos, clases, centralizaciéon de
ingresos y egresos. Caja chica: conceptos basicos, rendicion de
cuentas, centralizacion, arqueo de caja, reembolso.

C5.12 Registra operaciones econémicas y financieras en los|Registro de Ventas: concepto, rayado, asientos de centralizacion.

registros auxiliares, segun los procedimientos establecidos y|Determinacién de la base imponible, impuesto bruto, crédito fiscal.

la normatividad vigente. Registro de Compras: concepto, rayado, documentacion
sustentatoria, asientos de centralizacién. Registro Letras por
Cobrar: concepto, rayado, vencimiento. Registro de letras por
pagar: concepto, rayado, vencimiento, asientos de centralizacion.

C5.13 Aplica la valuacién de existencias en los registros|Valuacion de existencia: Control de Almacén o kardex, documentos
auxiliares correspondientes, utilizando procedimientos y|/que se utilizan, valuacién de inventario, métodos de valuacion:
metodologias contables. PEPS, promedio, clases de kdrdex.

C5.14 Elabora libros de planillas, T-Registro, PLAME y los|Planilla de Remuneraciones: concepto, clases, importancia,
asientos contables correspondientes, utilizando |autorizacion, rayado, Boleta de Pago de los trabajadores, asiento de
procedimientos contables y normas laborales. centralizacién, T registro, PLAME.

C5.15 Registra asientos de ajuste y regularizacion en los/Asientos de Ajuste: Depreciaciones, tasas y amortizaciones,

respectivos libros, de acuerdo a los procedimientos|Compensacién por tiempo de servicios, cobranza dudosa,

establecidos y la normatividad vigente. desvalorizaciéon de existencias, costo de ventas, ajuste de cargas
diferidas. Formula el balance de comprobacion.

C6.11 Analiza el cédigo tributario, en los aspectos relacionados|Marco tributario nacional: Conceptos, componentes. Cédigo

a las facultades de la administracion tributaria. Tributario, facultades de la administracion tributaria. Obligacion
tributaria, elementos, la transmision de la obligacion tributaria,
formas de extincidn, base imponible. Infracciones y sanciones,
casuistica.

C6.12 Determina las rentas de las diferentes categorias y sus/Regimenes tributarios ( RUS, RER, Régimen MYPE, Régimen

implicancias en las operaciones econdmicas, que realizan las|General), Impuesto a larenta de 3ra categoria, tratamiento de los

personas naturales y juridicas, utilizando la ley del impuesto a|gastos (adiciones y deducciones).

la renta.

C6.13 Determina el IGV, ISC y otros impuestos, de acuerdo a la| Tributos del gobierno central: Impuesto general a las ventas,

normatividad vigentes y el ambito de su aplicacion. operaciones gravadas, exoneradas, inafectas , no gravados.
Retenciones, percepciones y detracciones, Impuesto Selectivo al
Consumo, aplicaciones practicas.

Procesos Contables Il

Legislacion Tributaria

16

32

128

96

144

128

Formacion Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Operaciones contables y
libros contables

Formacioén Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Legislacion Tributaria



UC1.C7 Aplicar los procesos y procedimientos C7.11 Identifica la estructura funcional de la empresa, de/la organizacion empresarial. Elementos que conforman una| Administracion Empresarial 32 96 Formacion Profesional:
administrativos principales de las areas funcionales de una|acuerdo a las diferentes actividades organizacionales. empresa. El ciclo empresarial. Ad acion de p
empresa relacionados a actividades contables de acuerdo a|c7.12 Relaciona los diferentes sistemas administrativos, de Tipos de empresas. procedimientos de los sistemas o Profesional tecnico en
la estructura funcional de la empresa. acuerdo al tipo de empresa. administrativos por cada drea: ventas, produccién, finanzas, RRHH, administracién.
logistica.
C7.13 Propone el disefio de los principales procesos de las|Fundamentos de la administracion. Funciones, procesos y Experiencia especifica:
areas funcionales de la empresa vinculadas a las actividades responsabilidades del departamento contable y su interrelacion Procedimiento y procesos
contables, segun los fundamentos de la administracién. con los departamentos de ventas, produccién, finanzas, RRHH, administrativos
logistica.
C7.14 Aplica los procesos de las dreas funcionales vinculadas a|Flujograma de los procedimientos del departamento contable.
las actividades contables, para el control adecuado de las|Los documentos que fluyen hacia dicho departamento proveniente
operaciones que realiza la empresa. de ventas, produccion, finanzas, RRHH, logistica.
0 0 0
) 0 V)
0 0 0
) 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0




CE1:Comunicacién efectiva.- Comunicar de manera clara ideas, sentimi hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. CE3: Tecnologias de la Informacién: Utilizar de manera adecuada las diferentes herramientas
informaticas de las TIC para buscar y lizar infor i0 icarse con otros y realizar pr dimi o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral. CE9: Sol de probl Identificar si lejas para evaluar posibl luci i jo un ji de
herr: flexibles que conll a la atencién de una necesidad.

CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA c 05 CREDITOS PERFIL DOCENTE
Tebrco | practica
1 1 2 16 32 48

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones,|C1.11 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en|La comunicacion, elementos, clases y caracteristicas. Comunicacién Oral | Formacién profesional:
sentimientos y hechos de forma coherente, precisa y clara, |forma oral, en situaciones vinculadas a su entorno personal y|Tipos de textos orales. Lingiiistica o Literatura o
en medios presenciales y virtuales, en situaciones|profesional, respetando la interculturalidad y linguistica Medios de comunicacidn virtual: Video conferencia. Ed ion con ialidad

relacionadas a su entorno personal y profesional, sin en comunicacién

estereotipos de género u otro. C1.12 Interpreta informaciéon de manera oral, en situaciones|La oratoria: concepto, clases, cualidades del orador, diferencia entre

vinculadas a su entorno personal y profesional, utilizando|oratoriay discurso. Experiencia especifica:
técnicas de comunicacion y reconociendo la intension de su| El aparato fonador humano, voz y articulacion. Docencia en educacion
interlocutor. superior en la especialidad.
C1.13 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva, en|Elementos de la compresion oral, escucha activa, parafrasis, la
situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional, sin|asertividad, la empatia, el lenguaje no verbal en la comunicacion,

estereotipos de géneros y otros. comunicacion persuasiva al cliente.

C1.14 Aplica los elementos de la comunicacion efectiva, Técnicas de presentacion en publico, fluidez en la expresion,
vinculados a su entorno personal y laboral, teniendo en dominio del tema, dominio del escenario, lenguaje no verbal,
cuenta la intencién comunicativa. imagen personal y profesional.



CE1.C2 - CE1.C3 Interpretar informacion, provenientes de|C2.11 Lee textos y documentacion escrita vinculados al
medios fisicos y virtuales, relacionados al programa de programa de estudios, haciendo uso de estrategias efectivas
estudios, utilizando estrategias efectivas de comprension y|de comprension lectora.

organizacién de la informacién comunicéndola a través de|C2.12 Organiza la informacién de los textos y documentacién

diferentes formas.

Redacta documentos, relacionados a su programa de
estudios teniendo en cuenta

coherencia, cohesién y estilo,

gramaticales del idioma castellano y usando los formatos

respectivos.

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas
para la busqueda, comunicacién y andlisis de informacion

considerando los principios éticos

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al
programa de estudios, considerando las necesidades de

sistematizacion de la informacion.

escrita, relacionados al programa de estudios en gréficos
visuales, de manera objetiva.

C2.13 Interpreta el contenido de los textos leidos, vinculados
al programa de estudios empleando recursos y estrategias de
comprension lectora.

C2.14 Comunica la informacién leida en forma oral y escrita,
utilizando técnicas y formatos en forma clara y empatica.

C3.I11 Organiza la informacién necesaria siguiendo una
estructura ldgica y coherente para la redaccion de
documentos, relacionados al programa de estudios.

C3.12 Utiliza las normas gramaticales en la redaccién de
documentos académicos y técnicos, relacionados a su
programa de estudio.

C3.13 Redacta documentos, relacionados a su programa de
estudios, haciendo uso de un lenguaje, coherente y
respetando la propiedad intelectual.

C1.11 Realiza busqueda de informacién utilizando aplicaciones
y herramientas, aplicando criterios para la seleccién y el
respeto a la propiedad intelectual

C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad
empleando herramientas web 2.0, teniendo en cuenta la
propiedad intelectual.

C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacion, colaboracion y
almacenamiento de informacion, en el desarrollo de tareas
vinculadas a su programa de estudios.

C2.11 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de
documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del
contexto laboral y los formatos vinculados al programa de
estudios.

C2.12 Automatiza informacién vinculada al programa de
estudios haciendo uso de hoja de célculo y sus diferentes
funciones.

C2.13 Realiza presentaciones de informacion esquematizada y
organizada vinculadas al programa de estudios.

Lectura: concepto.

El texto: concepto, clases, recopilacion de informacion digital,
comunicacién efectiva a través de la lectura.

Técnicas y estrategias de comprension lectora e interpretacion.

Organizadores visuales.

Exposicion y argumentacion del texto leido a través de
organizadores visuales.

Principios bdsicos de la redaccién: Adecuacién, coherencia y
cohesion. Errores frecuentes en redaccion y criterios de correccion
idiomdtica .

Estrategias para el uso de los signos de puntuacion.

Reeglas de ortografia.

Normas gramaticales

Organizacion y estructura de ideas, Citas y propiedad intelectual
Referencias bibliograficas

Produccion de textos segin necesidades de su entorno laboral y
profesional: Solicitud, Carta, informe, Memos, Formatos y otros.

Internet - navegadores - Aplicaciones - Derechos intelectuales-
Licencias.

Herramientas web 2.0: Prezzy - Slideshare - Issuu - Scribd.

Aplicaciones para compartir informacion, almacenar en la nube,
Correos electrénicos, Whatsapp, messenger, skype, Chat,
aplicaciones google, Comunidades de aprendizaje.

Procesador de texto - Configuracién - Herramientas - Formatos -
Impresién

Hojas de calculo - Configuracion - Herramientas - Formatos -
Gréficos - Impresion - Macros-tablas dindmicas -férmulas.

Presentador de diapositivas - Configuracion - Herramientas -
Movimientos y transicidon-Tfiecnicas de alto impacto para las
presentaciones.

Interpretacion y Produccién de
Textos

Aplicaciones de Internet

Ofimatica

32

32

32

32

32

32

Formacion profesional:
Lingliistica o Literatura o
d i6n con PRTI
en comunicacién

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior en la especialidad.

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior en la especialidad.

Formacioén Profesional:
Ingeniero de Sistemas o
docente de computacion e
informdtica o técnico en
Computacion e informatica
Experiencia especifica:
Manejo de aplicaciones en
internet para trabajo
colaborativo.

Formaciéon  Ingeniero de
Sistemas o docente de
computacion e informatica o
técnico en Computacion e
informatica

Experiencia especifica:
manejo de ofimatica
avanzado



CE8.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y
habitos que favorezcan su bienestar integral y de su
entorno.

CE9.C1  Orientar las situaciones  problematicas
posibilitando la transformacion de las mismas en
oportunidades de desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones asi como del logro de los objetivos relacionados
al bien comun.

C1.11 Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten el
bienestar integral de las personas.

C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alimentacién
equilibrada y de la higiene personal para su buen rendimiento
fisico.

C1.13 Aplica en sus actividades los habitos de cuidado del
cuerpo favoreciendo su bienestar personal.

C2.I11 Identifica la importancia de la actividad fisica y la
practica permanente de ésta para el mejoramiento de la
salud y la calidad de vida.

C2.12 Desarrolla habilidades socio motrices a través de los
fundamentos basicos y sistemas de los deportes individuales y
colectivos, fomentando el trabajo en equipo y en beneficio de
su bienestar integral.

C1.11 Identifica situaciones complejas en el contexto y los
factores que han contribuido a su origen.

C1.12 Busca informacién para dar solucion al problema en
condiciones de igualdad, sin distincién o discriminacion de
algun tipo.

C1.13 Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas
para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

Importancia de la actividad fisica: beneficios, consecuencia de una Cultura Fisica y Deportiva |
vida sedentaria

Calidad de vida y actividad fisica El cuidado corporal, habitos

positivos para fomentar el cuidado.

Toma de datos bioantropométricos

Actividad Fisica

Fronnamia

Habitos saludables de alimentacién, Alimentacion saludable.

Higiene corporal

Capacidad Fisica: Coordinacién y flexibilidad

Capacidad Fisica: Fuerza

Capacidad Fisica: Velocidad

Capacidad Fisica: Resistencia

Capacidad Fisica: Agilidad

Importancia de la actividad fisica: beneficios, consecuencia de una
vida sedentaria

Calidad de vida y actividad fisica

Actividad fisica. su importancia.beneficios.

Futbol, Voley, Basquetboll y Natacién: Fundamentos.

Actividades al aire libre : Gymkana, Campeonatos, juegos
deportivos, Clase Masivas de Baile y Aerdbica.

Introduccién al concepto de problemas. Solucién de Problemas I
Tipos de probelmas.

Componentes del problema.

Analsis causa raiz.

Incidencia en el combortamiento.

Las diferentes respuestas frente al problema.

Manejo de situaciones complejas.

Técnicas de tratamiento en situaciones problemdticas.

Estrategias para la resolucion de problemas.

Mediacion.

Habilidades de comunicacién.

Acertividad v emnatia

El proceso de resolucién de problemas.

Situaciones potencialmente problematicas.

Importancia de la eficaz resolucién de problemas con respecto a la
organizacion.

Prevencion.

16

32

32

32

48

Formacion Profesional:
Profesor de educacién fisica

Experiencia especifica:
Nutricion integral y cuidado
corporal

Profesional Lic. En Psicologi:
o Sociologia, con experiencia
en solucién de problemas.

Formacién Profesional, en
Ciencias Sociales (Sociologia,
Derecho o afin) con
formacién continua  en
gestion de problemas o
conciliacién.

Experiencia especifica:
Docencia a nivel superior en
Gestion de problemas.



COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVE

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Igualdad de género.- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccién de relaciones democréticas e igualitarias en el ambito familiar, social y laboral.
Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FOR

ECER DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

UC1.C1 Procesar los documentos comerciales internos y externos de las empresas publicas y privadas, en funcién a la| Trabajo Colaborativo:
normativa vigente y objetivos de la empresa - Trabajo grupales

- Tareas practicas con un minimo de tres estudiantes
UCL.C2 Aplicar la dindmica del plan contable general empresarial, en el registro de las operaciones econdmicas Y| _gscychar la opinion y las propuestas de todos

financieras de la empresa, en concordancia con las Normas Internaciones de Contabilidad y las Normas Internacionales de
Informacién Financiera

UC1.C3 Aplicar la legislacién laboral en la determinacion de las remuneraciones y de los beneficios laborales de los
trabajadores, seglin normativa vigente.

Igualdad de Género:
- Varones y damas desarrollan actividades por igual, por ejemplo en la carga de peso, la mujer cargara menos pero realizara mas viajes.
- Fortalecer la igualdad de oportunidades para representar a un equipo de trabajo.
UC1.C4 Efectuar el registro contable de las operaciones econémicas y financieras en los libros principales, utilizando los|- Monitorear el respeto entre los estudiantes.
documentos sustentatorios, procedimientos contables y normativa vigente.
Liderazgo:
UC1.C5 Registrar las operaciones que realizan las empresas en los libros auxiliares contables, aplicando los|- Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
procedimientos establecidos, normas laborales, tributarias de acuerdo a la legislacion vigente. comunes.

- Trahain da annina narmitird Ane lnc actiuidiantac ca Arcaniran intarnamanta nara dacarrnllar artividadac da a1l acnarialidad actahlarar ramiinicaridn afarctiva antra allnc ranctitivandn 1ina Anartiinidad nara
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el desarrollo de liderazgo.
- Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

UC1.C6 Aplicar las normas tributarias vigentes del gobierno central, en las diferentes operaciones econdmicas que realiza
la empresa.

UC1.C7 Aplicar los procesos y procedimientos administrativos principales de las areas funcionales de una empresa
relacionados a actividades contables de acuerdo a la estructura funcional de la empresa.

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de forma coherente, precisa y clara, en medios
presenciales y virtuales, en situaciones relacionadas a su entorno personal y profesional, sin estereotipos de género u
otro.

CE1.C2 - CE1.C3 Interpretar informacion, provenientes de medios fisicos y virtuales, relacionados al programa de estudios,
utilizando estrategias efectivas de comprension y organizacion de la informacién comunicdndola a través de diferentes
formas.

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la busqueda, comunicacién y andlisis de informacién
considerando los principios éticos

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios, considerando las necesidades de
sistematizacion de la informacion.

CE8.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que favorezcan su bienestar integral y de su entorno.

CE9.C1 Orientar las situaciones problematicas posibilitando la transformaciéon de las mismas en oportunidades de
desarrollo y fortalecimiento de las relaciones asi como del logro de los objetivos relacionados al bien comun.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)

Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Area de Contabilidad Se implementard el plan de supervisién de Experiencias Formativas en Situacién Real de Trabajo.
instituciones)

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.

















































































ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

CcODIGO MODULAR DEL

DENOMINACION DE LA INSTITUCION IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA ‘0521682
INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO ‘ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ‘ FAMILIA PRODUCTIVA SERVICLCSPPR'ZZT?DOS A ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA‘ ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD ‘
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN M
. CONTABILIDAD CODIGO * M2969-3-001 DENOMINACION VARIANTE 0

CNOF (segun corresponda)
FORMACION** ‘ ALTERNANCIA ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 120 ‘

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL PROFESIONAL TECNICO

NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Brindar asistencia en la actividades de procesos contables, en funcién a la normativa vigente y a los objetivos de la empresa.

DENOMINACION DEL MODULO Contabilidad Publica y Privada

. . . Period| CREDITOS .
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS PERFIL DOCENTE
O | Teérico |Practica
4

UC2.C1 Determinar los costos de produccién y servicios|C2.11 Identifica los costos y gastos que realizan las diferentes| Definicidn e identificacion de costos y gastos, Clasificacion de los Fundamentos de Costos m 32 64 96 Formacién Profesional:
por tipo de empresa, de acuerdo a las actividades que empresas, utilizando la dinamica del elemento 9 del PCGE. costos de acuerdo al campo donde se opera, dinamica del elemento Contador Publico o
realizan las organizaciones. 9. profesional técnico en
C2.12 Determina Los elementos del costo de produccién y/o|Costo de produccién y elementos del costo: clasificacién de la contabilidad
servicios, segun los sistemas vigentes y el tipo de actividad | materia prima, mano de obra y GIF. Control y registro de MP, MO y
empresarial. GIF. Experiencia especifica:
C2.13 Determina los métodos de distribucion de los costos en|Valuacién de existencias (PEPS, promedio ponderado). Métodos de Contabilidad de costos de
los productos terminados y en proceso, utilizando métodos y|distribucion de los costos indirectos y su registro. produccién.

procedimientos establecidos.

C2.14 Calcula los costos de produccién y comercializacién, en|Costos de adquisicidn, importacion (NIC 2), Determinacion del costo
funcidn a las actividades comerciales de la empresa. de venta y formas del calculo comercial. Precios de venta. Célculo
de margenes de utilidad, determinacién del costo de importaciéon.

UC2.C2 Registrar operaciones contables de las diferentes|C2.11 Identifica los procesos de constitucion de las diferentes|Ley General de sociedades, aplicacion de casos practicos. Contabilidad de Sociedades v 1 2 3 16 64 80 Formacién Profesional:

formas societarias, aplicando la Ley General de Sociedades|formas societarias, aplicando normas establecidas en la Ley|El proceso de constitucion de las diferentes formas societarias y Contador Publico o

y otras normas complementarias vigentes. General de Sociedades. su tratamiento contable ( S.A, S.C, S.CIVILES, S.R.Ltda, profesional técnico en
S.Encomanditas entre otras) contabilidad

C2.12 Aplica la dindmica contable de las operaciones que Desarrollo de casos simulados propuestos, desde la constitucion de Experiencia especifica:

realizan las sociedades, utilizando casos simulados|/una sociedad, hasta el cierre de las operaciones y presentacién Contabilidad de costos de

propuestos. financiera. formas societarias.



UC2.C3 Identifica los procesos y documentos de los
sistemas de administracion financiera del sector publico,
segun la normativa vigente.

UC2.C4 Proyectar los ingresos, costos y gastos de una
empresa, utilizando la técnica presupuestal.

C2.13 Calcula los aumentos, disminuciones de capital,
participacion legal de los trabajadores, impuesto a la renta,
reservas legales entre otras, utilizando procedimientos
contables y normativa vigente.

C2.14 Establece la distribucion de utilidades, dividendos,
remuneraciones al directorio, utilizando procedimientos
contables.

C2.15 Registra las operaciones contables de los procesos de
reorganizacion y otras formas de reorganizacion y disolucién,
liquidacion y extincion, utilizando procedimientos contables.

C3.11 Identifica los sistemas de administracion financiera que
integra el sector publico, utilizando las normas vigentes del
sector publico.

C3.12 Reconoce los procesos y documentos que se genera en
el sistema nacional del presupuesto publico y de
endeudamiento, utilizando los procedimientos contables
establecidos para el sector.

C3.13 Reconoce los procesos y documentos que se genera en
el sistema nacional de adquisiciones y contrataciones con el
estado, utilizando los procedimientos contables establecidos
para el sector.

C3.14 Reconoce los procesos y documentos que se genera en
el sistema de tesoreria, utilizando los procedimientos
contables establecidos para el sector.

C3.15 Integra los procesos y los documentos que se genera en
el sistema Nacional de Contabilidad, utilizando los
procedimientos contables establecidos para el sector.

C4.11 Define el concepto y la importancia de los presupuestos,
para la determinacion de los ingresos y gastos de una
empresa.

C4.12 Clasifica los tipos de presupuestos, para la proyecciéon
de los ingresos de una empresa.

C4.13 Elabora los presupuestos operativos, financieros y de
inversion, de acuerdo al tipo de ingresos.

C4.14 Formula los estados financieros proyectados, utilizando
la técnica presupuestal.

Capital, aumentos, disminuciones, participacion legal de los
trabajadores, Impuesto a la renta, determinacion de las ganancias
de las diferentes formas societarias, NIC N°12, reserva legal,
aplicaciones practicas.

Utilidades, distribucién, dividendos, remuneraciones al directorio,
aplicacion de casos practicos.

Reorganizacion de sociedades, fusién, escisién, transformacion,
disolucion, liquidacién y extincién en aplicacion de casos practicos.

Base normativa del sector publico. Sistemas de administracion
financiera, definicion e importancia.

Estructura del sistema nacional del presupuesto publico. Principios
que regulan, proceso presupuestario : programacion, formulacion,
aprobacién, ejecucion - control y evaluacién., presupuesto
participativo.

Estructura  del sistema  nacional de adquisiciones y
contrataciones. Principios que regulan, procesos : programacion,
adquisicién, almacenamiento, distribucién y control.

Estructura del sistema nacional de contabilidad, Principios que
regulan, procesos : investigacion contable, normatividad contable,
difusion y capacitacion, registro contable, SIAF, elaboracién de los
estados contables, evaluacion y aplicacion de las normas
contables, integracién y consolidacidn, interpretacion de las normas
contables.

Estructura del sistema nacional de contabilidad, Principios que
regulan, procesos : programacion y elaboracion del presupuesto de
caja, ejecucion financiera del ingreso, ejecucion financiera de los
gastos, evaluacion financiera.

Definicién de los presupuestos. Importancia y principios, etapas del
proceso presupuestario del sector privado.

Tipos de presupuestos: presupuesto maestro. Presupuestos de
Operacion, presupuestos financieros y presupuestos de inversion,
presupuestos rigido y flexible.

Formulacién del presupuesto de operacion. Formulacién de
Presupuesto Financiero.

Presupuestos de inversion.

Los estados financieros proyectados, aplicacion practica.

Fundamentos de Contabilidad
Gubernamental

Técnica Presupuestal

16

16

64

64

80

80

Formacioén Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Contabilidad Gubernamental

Formacioén Profesional:
Administracion de Empresas
o profesioanl técnico en
administracién o contador
Publico o profesional Técnico
en Contabilidad o carreras
afines

Experiencia especifica:
Técnica presupuestal.



UC2.C5 Desarrollar casos integrales de las operaciones C5.11 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos
econdmicas, financieras y productivas que realizan las|integrales de las actividades comerciales de acuerdo a las
diferentes empresas, aplicando las normas vigentes y los|necesidades de las empresas y la normatividad vigente.

procedimientos establecidos.

UC2.C6 Desarrollar casos integrales de las operaciones
que se realizan en las entidades del sector publico,

utilizando las herramientas
formuladas por el SNC.

establecidas

y normas

UC2.C7 Aplicar los procedimientos y sistemas contables
que realizan las empresas, utilizando las tecnologias de

informacion y comunicacién.

C5.12 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos
integrales de las actividades de servicios de acuerdo a las
necesidades de las empresas y la normatividad vigentes.

C5.13 Aplica el tratamiento contable en el desarrollo de casos
integrales de las actividades productivas, de acuerdo a las
necesidades de las empresas y la normatividad vigente.

C5.14 Aplica el tratamiento contable y su incidencia tributaria
y laboral en el desarrollo de casos integrales de la micro y
pequefia empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.

C6.11  Identifica la

estructura  del

plan

contable

gubernamental, utilizando el plan contable gubernamental y

la normatividad vigente.

C6.12 Aplica dinamica del plan contable gubernamental,
utilizando el plan contable gubernamental.

C6.13 Aplica los procedimientos de las operaciones contables,
utilizando el SIAF y los libros contables.

C6.14 Prepara los estados financieros, presupuestarios y
anexos, utilizando los procedimientos contables y las NIC SP.

C7.11 Utiliza la informacion contable necesaria, empleando
procesos sistematizados, en funcién a la normativa vigente y a

los objetivos de la empresa.

C7.12  Utiliza instrumentos

informaticos

en

diversas

Registro de las operaciones en los libros principales y auxiliares de
una Empresa comercial, determinar y contabilizar la CTS,
depreciaciones, amortizacién y estimacién de cuentas incobrables,
calculo vy registro del costo de ventas, declaraciones tributarias, PDT'
elaboracién de la hoja de trabajo, asientos de cierre, ajustes y
regularizaciones, a traves del desarrollo monogréfico.

Registro de las operaciones en los libros principales y auxiliares de
una Empresa de servicios, determinar el costo de servicios y
contabilizar la CTS, depreciaciones, amortizacion y estimacion de
cuentas incobrables, elaboracion de la hoja de trabajo, asientos de
cierre. ajustes y regularizaciones, a traves del desarrollo
monografico.

Registro de las operaciones en los libros principales y auxiliares de
una Empresa industrial, determinar el costo de produccion y
contabilizar la CTS, depreciaciones, amortizacion y estimacion de
cuentas incobrables, y declaraciones tributarias,
elaboracién de la hoja de trabajo, asientos de cierre. ajustes y
regularizaciones, a traves del desarrollo monogréfico.

célculo

Registro de operaciones. Ley de la micro y pequefia empresa.
Contabilidad completa y contabilidad simplificada con incidencia
tributaria y laboral en la micro y pequefia empresa. Desarrollo de
casos integrales.

Estructura del plan contable gubernamental.

Dinamica de las cuentas del activo, pasivo y patrimonio, ingresos,
gastos, y resultados, cuentas presupuestales y cuentas de orden.

Modulo administrativo, contable y presupuestal, fases del SIAF
(compromiso, devengado, girado y pagado), reportes de los libros
contables, anexos alos libros contables.

Estados financieros y anexos, estados presupuestarios y anexos,
NIC-SP

Conceptualizacion, importancia, objetivos. Analisis y disefio de
sistemas, los sistemas de procesamiento de datos. Automatizacion
del proceso de registro contable. Métodos de introduccién de datos
y extraccion de resultados.

Excel para contadores, registro de libros contables, calculo de

operaciones financieras y econémicas que realiza la empresa, libro planillas, kardex, tabla dinamicas, aplicacién de formulas.

aplicando el Excel para contadores.

Contabilidad Aplicada

Contabilidad Gubernamental

Aplicativos Informaticos

v

v

16

48

32

96

64

64

112

112

96

Formacion Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:

Contabilidad  aplicada a
actividades comerciales y de
servicios.

Formacion Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en

contabilidad

Experiencia especifica:
Contabilidad gubernamental.

Formacioén Profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
contabilidad

Experiencia especifica:
Sistemas  contables  por

aplicativos informaticos.



C7.13 Utiliza procesos informaticos para el registro de las
diversas operaciones econdmicas con vinculo tributario,
registrando la informacion contable en los formularios
virtuales, y programas establecidos por la administracion
tributaria.

Ingreso a operaciones en linea con clave sol, reconocimiento de
operaciones tributarias vinculadas a diferentes formularios.

C7.14 Elabora los libros electrdnicos y estados financieros,
utilizando las herramientas informdticas y la normatividad
vigente.

Libros eléctronicos, contribuyentes obligados, normas vigentes,
procedimientos de instalacién, PLE-SUNAT, envio

UC2.C8 Determinar los diferentes costos de produccién, C8.11 Identifica los sistemas de costo, que aplican las|Sistemas de contabilidad de costos. Clasificacion. Contabilidad de Costos v 48 112 Formacion Profesional:
utilizando los sistemas y procesos establecidos. empresas, de acuerdo a su sistema de produccion. Contador Publico o
profesional técnico en
C8.12 Aplica los costos de produccién a través del sistema de|Sistemas de costos por ordenes especificas, definicion, contabilidad
ordenes de producciéon, utilizando los procedimientos| caracteristicas, ventajas y desventajas, determinacion del costo de
contables. produccién, aplicacion de casos practicos a través de una Experiencia especifica:
monoerafia contable. Contabilidad de costos.
C8.13 Aplica los costos de produccion a través de los procesos | Sistemas de costos por procesos, definicion, caracteristicas, ventajas
continuos, utilizando los procedimientos contables. y desventajas, determinacion del costo de produccidn, aplicacion
de casos practicos através de una monografia contable.
C8.14 Aplica los costos de produccion a través de los sistemas | Sistemas de costos ABC y costos conjuntos, definicién,
de costos ABC vy costos conjuntos, utilizando los| caracteristicas, ventajas y desventajas, determinacion del costo de
procedimientos contables. produccién, aplicaciéon de casos practicos a través de una
monografia contable.
C8.15 Aplica los costos de produccion a través de los sistemas | Sistema de costos predeterminados ( costos estimados, estandar),
predeterminados, utilizando los procedimientos contables. definiciones, caracteristicas, ventajas y desventajas, usuarios,
determinacion de los costos unitarios y aplicaciéon de los
métodos.
0 0 0 0
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COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2: Inglés: Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimi hechos y opini en forma oral y escrita para interactuar presencial y virtualmente en Inglés, en iales y laborales.. CE5:| ion.- Desarrollar proc a enfocados en la mejora significativa u original de un proceso,
producto o servicio respondiendo a un probl una idad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. CE7:Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, 6 resp bley ible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresi los imp ambientales.
| comcnmmsocomomuni  jwcoomsoeooooruamon | oo | wewonion Pl T s T o | oo |
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS IDAD DIDACTICA CREDITOS PERFIL DOCENTE
) Tedrico | Practica

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas,|C1.11 Transmite informacién personal y grupal, en forma oral|Personal introduccién Inglés para la Comunicacién Oral|  1lI 1 1 2 16 32 48 Formacion Profesional:
sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de manera|y escrita de manera presencial y virtual, aplicando vocabulario|Greatings and Farewells. Educacién o lingiiistica en la
presencia y virtual, aplicando gramdtica y vocabularioly gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y|Creatingapointments: Months, days of the week, the hour, especialidad de Inglés
técnico sin estereotipo de género. laborales, vinculados al programa de estudios y haciendo uso|Giving directions: Prepositions of place

de las tecnologias. Glossary of the career Experiencia especifica:

Verb "to be". Docencia en  educacién

superior en la especialidad.
C1.12 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos de|Present continuous (affirmative, interrogative and negative form)
situaciones sociales y laborales, en forma clara en idioma|Past continuous (affirmative, interrogative and negative form)
inglés, vinculados al programa de estudios. Simple present



CE2.C2 - CE2.C3 Interpretar la documentacién escrita
vinculada al programa de estudios en el idioma inglés
utilizando  estrategias efectivas de comprensiéon vy
organizacion de la informacion y comunicandola a través
de diferentes formas.

Redactar documentos vinculados al programa de estudios
en idioma inglés, relacionando de forma ldgica ideas y
conceptos, utilizando los recursos pertinentes.

CES5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a
necesidades o problemas del entorno aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnoldgicas del
programa de estudio.

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnolédgica
aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area
laboral.

C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en medios
presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos
de género u otros, en contextos sociales y laborales,
vinculados al programa de estudios.

C2.11 Lee de manera comprensiva textos cortos en inglés
relacionados a su programa de estudios, extrayendo las ideas
principales

C2.12 Procesa textos cortos en inglés relacionados a su
programa de estudios utilizando el vocabulario técnico.

C2.13 Comunica la informacion leida de forma oral, aplicando
vocabulario y gramdtica del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales relacionados al programa de estudios.

C3.11 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario
técnico vinculado al programa de estudios.

C3.12 Traduce textos relacionados a su programa de estudios
al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

C1.11 Explora su entorno para identificar ideas de mejora
significativas u originales a problemas, necesidades u
oportunidades de su contexto social, cultural y productivo.

C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observacion, para la
identificacion de un problema, necesidades u oportunidades
de estudio, orientado a la innovacion tecnoldgica.

C1.13 Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas
en funcién a los recursos, oportunidades y factibilidad de su
contexto social, cultural y productivo.

C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacidon
tecnoldgica aplicada vinculado al programa de estudios.

Present Perfect

Simple Past

Have you ever?

Future with going to, will

Simple Past 2

- Reports passive:

is done was done (1)

is being done has been done (2)
verb forms:

be/have/do in present and past tenses.

Regular and irregular verbs.

Future:

what are you doing tomorrow?

I'm going to... _and will

Modals, imperative, etc:

might, can and could, must, should, | have to..., would you like...?,
I'd like..., I'd rather..., Do this! Don't do that, let's do this!.

There and it.

Auxiliary verbs.

Gramdtica en la redaccién de textos relacionados al programa de
estudios. Vocabulario técnico.

Questions.

Report speech

Go, get, do,make, and have.

Pronouns and possessives.

Adjectives and adverbs.

Prepositions.

Conceptos: Conocimiento, Tipos de conocimiento , Ciencia,
Tecnologia, vigilancia tecnoldgica, investigacion e innovacion
tecnoldgica.

Idea innovadora. creatividad e innovacién tecnoldgica.

Importancia de la innovacién tecnoldgica en la solucién de los
problemas de entorno , la observacién - ficha de observacion -
Identificacion del problema de estudio.

Indicadores de factibilidad y viabilidad del proyecto. Metodologia
del marco ldgico, arbol de problema, arbol de objetivos, arbol de
acciones. Disefio lineal de Investigacion.

Innovacion: fundamentos, tipos, niveles, fases , actividades,
proteccion a la innovacion.
Disefio de un provecto de innovacidn tecnolégica.

Compresion y Redaccion en
Inglés

Fundamentos de Innovacién
Tecnoldgica

Innovacién Tecnoldgica

32

32

32

32

32

32

Formacion Profesional:
Educacion o lingiiistica en la
especialidad de Inglés

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior en la especialidad.

Formacién Profesional:
Educacion o Profesional en
ingenieria o  Profesional
Técnico en el Programa de
estudios.

Experiencia especifica: en
proy de i i6
tecnoldgica.

Formacion Profesional:
Educacion o Profesional en
ingenieria o  Profesional



CE7.C1 - CE7.C2 Realizar acciones ecoeficientes que
promuevan el cuidado del medioambiente en su entorno
social y laboral, considerando la normativa vigente.

Utilizar técnicas de prevencién y promocion para el
cuidado del medio ambiente teniendo en cuenta las

normas, tratados,
internacionales.

convenios y acuerdos nacionales e

C2.12 Realiza un prototipo de la innovacién tecnoldgica
aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios
experimentales, sistemas de registro, factores y variables a
estudiar.

C2.13 Evalla los resultados de la aplicacion en el mercado
laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion
y sustentacion del Informe Final.

Cl.11 Identifica factores que generan el desequilibrio
ecoldgico del medio ambiente en el desarrollo de actividades
de su entorno personal y vinculadas a su programa de
estudios.

C1.12 Analiza los grados de contaminacién de su localidad,
teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de su entorno
personal y vinculados a su programa de estudios.

C1.13 Disefia una propuesta medioambiental vinculada a su
programa de estudios, incorporando medidas y acciones e
coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.

C1.14 Ejecuta acciones para el cuidado del medio ambiente en
su contexto social y laboral teniendo en cuenta la norma
vigente.

C2.I11 Identifica las técnicas de prevencion y promocién del
cuidado vital de acuerdo a la actividad productiva vinculada a
su programa de estudios.

C2.12 Formula propuestas para la prevencion y promocién del
cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y
sustentable.

Elaboracién del esquema .
Metodologia del Proyecto. Disefios experimentales, sistemas de
registro, factores y variables.

Evaluacion de resultados. Conclusiones y recomendaciones.
Presentacion y sustentacién del Iniforme Final.

Conceptos de: Biosfera, Ecosistema, Tipos de Cultura Ambiental m
Energia, Niveles de organizacion, polucion, desarrollo humano,

Contaminacion, Tipos.

Factores y fenémenos que generan el desequilibrio de la naturaleza.

Flujo de energia y los ciclos biogeoquimicos. Lluvia acida, capa de

ozono y efecto invernadero.

Contaminacién y actividades productivas y de servicios

Impacto de los contaminantes en el medio ambiente y la salud.
Efectos en la salud humana de la polucién de aire agua y
contaminacion del suelo.

Acciones para la reduccién de los impactos ambientales.
Aprovechamiento eficaz y eficiente de los residuos producidos.

Riesgos que afectan la salud y bienestar de la comunidad.

Factores de riesgo y dafios asociados.

Usos del enfoque de riesgo

La legislacion ambiental en el Perd, funciones del: Minam, SERNAP,
SINANPE, ANA , OEFA . Politica
ambiental en el Perd. Normas ISO 14000 sistemas de gestion
ambiental. CITES Comercio Internacional de especies)

Legislacion ambiental

Politicas de reforestacion

Politicas de reciclaje

Cultura ambiental - Principios de la conservacion de la naturaleza,
Medio ambiente y sociedad, responsabilidad social.

Proteccion del medio ambiente. Desarrollo sostenible y sustentable
, manejo y administracion de los recursos naturales.

Rol en el desarrollo sostenible y sustentable en nuestra region.

Técnicas aplicadas para la Prevencion, remediacion y promocion de
las medidas preventivas.

Areas naturales de conservacion protegidas por el estado, parques
nacionales, santuarios histdricos, reservas nacionales, estrategias de
prevencion, proteccién y promocion del medio ambiente.

16

32

48

Técnico en el Programa de
estudios.

Experiencia especifica: en
proyectos de innovacion
tecnoldgica.

Formacion Profesional:
Biologia y Quimica o Ciencia,
Tecnologia y Ambiente o
Bidlogo o Ing. Ambiental o
Profesional Técnico afin.

Experiencia especifica:
Cultural ambiental -
Docencia en  educacién
superior. Conservacion del
ambiente.



[} 0 [} 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
[} 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILI

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Igualdad de género.- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccién de relaciones democraticas e igualitarias en el ambito familiar, social y laboral.
Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FORTALECER

ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC2.C1 Determinar los costos de produccidn y servicios por tipo de empresa, de acuerdo a las actividades que realizan las| Trabajo Colaborativo:
nraanizacianac - - - - - - - Trabajo grupales
UC2.C2 Registrar operaciones contables de las diferentes formas societarias, aplicando la Ley General de Sociedades y _Tareas

| précticas con un minimo de tres estudiantes
atrac narmac camnlamantariac viaantac N



UC2.C3 Identifica los procesos y documentos de los sistemas de administracion financiera del sector publico, segin la

narmativasicanta

UC2.C4 Proyectar los ingresos, costos y gastos de una empresa, utilizando la técnica presupuestal.

UC2.C5 Desarrollar casos integrales de las operaciones econdmicas, financieras y productivas que realizan las diferentes
amnracac_anlicanda lac narmac viaantac i lac nracadimiantac actahlacidnc

UC2.C6 Desarrollar casos integrales de las operaciones que se realizan en las entidades del sector publico, utilizando las
harramiantac actahlacidac vnarmac farmiuladac nar.al SAIC

UC2.C7 Aplicar los procedimientos y sistemas contables que realizan las empresas, utilizando las tecnologias de
infarmaciAnarcaomunicacidn

UC2.C8 Determinar los diferentes costos de produccion, utilizando los sistemas y procesos establecidos.

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de manera
nraconciaacuvirtual _anlicanda aramiticavaincahularia téecnica cin actarantinn do adnara
CE2.C2 - CE2.C3 Interpretar la documentacion escrita vinculada al programa de estudios en el idioma inglés utilizando

actratagiac afactiviac da camnrancidn s araanizacidn da la infarmacidn . eami Andala o travéc da dif

farmac
CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucidn a necesidades o problemas del entorno aprovechando los recursos
licaci + lAgicac dal Ao actudin

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area laboral.

Adala zanaslac

CE7.C1 - CE7.C2 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado del medioambiente en su entorno social y

laharal_cancidarandn la narmativavicanta

- Escuchar la opinion y las propuestas de todos

Igualdad de Género:

- Varones y damas desarrollan actividades por igual, por ejemplo en la carga de peso, la mujer cargard menos pero realizara mas viajes.
- Fortalecer la igualdad de oportunidades para representar a un equipo de trabajo.

- Monitorear el respeto entre los estudiantes.

Liderazgo:

- Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
comunes.

- Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

- Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Centros laborales
instituciones)

(empresas, organizaciones u otras|Area de Contabilidad

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.

Se implementard el plan de supervisién de Experiencias Formativas en Situacién Real de Trabajo.
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segtin corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA ‘

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ‘

CONTABILIDAD

ALTERNANCIA

FAMILIA PRODUCTIVA SERVICIOS PRESTADOS A
EMPRESAS
cODIGO * M2969-3-001
N°. HORAS:‘ 3264

PRESENCIAL ‘

ACTIVIDAD ECONOMICA

CODIGO MODULAR DEL

INSTITUTO‘

‘0521682 ‘

ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD ‘

DENOMINACION VARIANTE ‘

N° CREDITOS: ‘

120 ‘

NIVEL FORMATIVO ‘

PROFESIONAL TECNICO ‘

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Analizar la informacion contable de las distintas areas del negocio, en funcién a sus objetivos y a la normativa vigente.Analizar la informaciéon contable de las distintas areas del negocio, en funcidn a sus objetivos y a la normativa vigente.

DENOMINACION DEL MODUL Analisis Contable y Financiero

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS PERFIL DOCENTE

UC3.C1 Preparar la informacion financiera que proviene de
los registros contables, utilizando el marco normativo de
las NIIF y demds normas vigentes.

UC3.C2 Registrar las operaciones econémicas de las
instituciones financieras, de acuerdo a las normas y el plan
contable establecido para las entidades financieras.

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

C1.11 Reconoce los fundamentos generales para formular los
estados financieros, utilizando el marco normativo de las NIIF
y demds normas vigentes.

Cl1.12 Clasifica los rubros que componen los Estados

Financieros, para preparar Informacién Financiera.

C1.13 Analiza la informacién proveniente de los registros
contables, formulando ajustes necesarios, en funcién a la
politica y normativa vigente.

C1.14 Formula los estados financieros bdsicos, utilizando los
procedimientos y normatividad vigente.

C2.11 Identifica el funcionamiento operativo de las
instituciones del Sistema Financieros publicos y privado, de
acuerdo a las normas vigentes del sector.

C2.12 Utiliza la documentacién sustentatoria de las
operaciones activas y pasivas del sistema financiero, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el manual de

contabilidad de las entidades financieras.

UNIDAD DIDACTICA

CONTENIDOS

Formulacién de Estados
Financieros

Introduccién al Anélisis de los Estados Financieros.conceptos de
andlisis, interpretacion , marco legal, usuarios, Métodos de andlisis:
método vertical y horizontal, ratios entre otros.

Calculo segun los indicadores de analisis mediante plantillas excel
de las cuentas del activo, pasivo, patrimonio, gastos, ingresos,
métodos de andlisis: método vertical, horizontal, ratios: liquidez,
gestion, solvencia o endeudamiento y rentabilidad.

Interpretacién de resultados provenientes del analisis financiero.

Elaboracién del informe econdmico, diagnéstico de la situacién
econdémica y financiera de la empresa.

Contabilidad de Empresas del
Sistema Financiero

El sistema Financiero Peruano, alcance, instituciones financieras,
organismos supervisores, lavado de Activos, Evaluacion de riesgo.

Operaciones pasivas( cuentas de ahorro, a plazo, cuentas
corrientes, CTS, fondos mutuos), operaciones activas (préstamos,
tarjetas de crédito, sobregiro en ctas corrientes, descuentos en
letras, leasing, cartas fianza.)

Period

\'

CREDITOS

Tedrico
1

eori

CREDITOS
-m
3

16

16

64 80 Formacién profesional:
Contador publico o
profesional técnico en
Contabilidad
Experiencia especifica:
Contabilidad de estados
financieros.

64 80 Formacion

profesional:Contador Publico

o Profesional Técnico en
Contabilidad
Experiencia especifica:

Operaciones financieras.



UC3.c3  Aplicar los

ucs.ca

agotamiento y rendimientos del capital, utilizando las

diferentes

Determinar

tasas del

modelos matematicos.

UC3.C5 Procesar la informacidn financiera para la toma de|C5.11

decisiones,
financieros.

utilizando

procesos
operaciones econémicas y financieras de la organizacion,
de acuerdo a las normas de auditoria vigentes.

el

interés,  depreciaciones,

C2.13 Identifica las cuentas operacionales del sistema

financiero, utilizando el
financieras.

plan contable para entidades

C2.14 Registra las operaciones econdmicas del sistema

financiero, utilizando el
financieras.

plan contable para entidades

de auditoria de las|C3.11 Identifica la importancia de las normas en el proceso de
auditoria, de acuerdo a las normas vigentes.

C3.12 Determina las actividades de las etapas de una
auditoria, de acuerdo a las normas vigentes.

C3.13 Precisa la importancia de control interno en una
empresa, de acuerdo a la normatividad vigente.

C3.14 Procesa papeles de trabajo que se realizan en

a

auditoria, utilizando procedimientos y normas establecidas.

mercado financiero y aplicando|financiero.

las

herramientas

C4.11 Calcula el interés simple y compuesto utilizando
formulas matematicas y las diferentes tasas del mercado

C4.12 Calcula el valor actual, el monto, el tiempo o plazo de la
anualidad y los pagos periddicos de los diferentes tipos de
anualidades, utilizando formulas matemdticas y tasas pasivas

del mercado financiero.

C4.13 Realiza las operaciones del arrendamiento financiero
(leasing), conforme a métodos establecidos.

C4.14 Calcula los montos de las depreciaciones de activos fijos
y bioldgicos, conforme a métodos establecidos.

C4.15 Calcula los montos de agotamiento de activos fijos y
bioldgicos conforme a métodos establecidos.

Identifica
y modelos|herramientas financieras.

problemas

financieros, utilizando

C5.12 Analiza el comportamiento del capital de trabajo
utilizando herramientas financieras.

El Plan contable para Instituciones Financieras, Estructura, dindmica
de las cuentas.

Manual de Contabilidad para Empresas del Sistema Financiero,
desarrollo monografico.

Definicién de auditoria, el auditor, clasificacion de los principales
tipos de auditoria, normas de auditoria, normas personales, normas
referidas al trabajo del auditor, normas referidas a la elaboracién
del informe.

Control interno, ambiente de control, evaluaciéon del riesgo,
actividades de control, informacién y comunicacién, monitoreo,
NIAS. informe COSO.

Etapas de la auditoria ( fase preliminar, fase de planeamiento,
fase de ejecucion y fase final)

Definicién de papeles de trabajo, propésito, indices, referenciacion,
marcas de auditoria, archivo permanente, archivo de planeamiento,
archivo corriente, archivo de resumen de auditoria.

Definicion de interés. Clases de interés: Simple vy
compuesto.Definicion de interés simple y de monto simple.
Definicidn de interés compuesto y de monto compuesto. Deduccion
de formulas matemadticas para calcular el interés simple y el interés

compuesto.
Anualidades. Definicién. Clases de anualidades: Vencidas,

anticipadas y diferidas, deduccién de formulas para calcular el valor
actual, el monto, la renta o pago periodico, el tiempo o plazo de la
anualidad y la tasa de interés efectiva actualizada.

Arrendamiento financiero (leasing), calculo del monto, pagos
periddicos o cuotas, intéresy periodos de pago de una deuda.

Depreciacion. Concepto. Importancia y metodos de depreciacion.
Desarrollo de casos practicos.

Agotamiento. Concepto. Importancia y metodos de agotamiento.
Desarrollo de casos practicos.

Conceptos basicos de finanzas, problemas financieros, tipos de
toma de decisiones.

Capital de trabajo: Concepto. - importancia.- Caracteristicas.-
Estructura de capital — costo de capital de trabajo. Administracién
del capital de trabajo. - Limites del uso de la deuda

Fundamentos de Auditoria

Célculo Financiero

Finanzas Privadas

16

16

16

64

64

64

80

80

80

Formacion
profesional:Contador Publico
o Profesional Técnico en
Contabilidad

Experiencia especifica:
Auditoria financiera

Formacion profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
Contabilidad o Profesional o
carreras afines

Experiencia especifica:
Matematica financiera
aplicada a los procesos
contables.

Formacion profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
Contabilidad o Profesional o
carreras afines



UC3.C6 Aplicar técnicas y procedimientos de auditoria en
funcién de las fases de la ejecucién del trabajo, segun la
normatividad vigente.

UC3.C7 Evaluar los resultados de los estados financieros,
aplicando los instrumentos de evaluacién y andlisis para su
diagndstico.

UC3.C8 Evalua el proyecto de inversion en sus aspectos
financieros, utilizando herramientas informaticas.

C5.13 Evalua las decisiones de financiamiento, en funcidn a las|Inversion: Concepto. - Importancia - Caracteristicas. - Tipos de

tasas de mercado. inversion. - Rentabilidad y riesgo.Decisiones de inversion a corto y
largo plazo.

C5.14 Elabora un plan financiero empresarial, utilizando los|Planeacién financiera- Concepto - Etapas -Determinacién de

diferentes instrumentos de evaluacion financiera. situacion economica y financiera. - Gestion del efectivo. - Gestion de
deuda. - Gestion y medicion del riesgo financiero. - Andlisis de los
resultados financieros para la toma de decisiones.- Elaboracién del

plan.
C6.11 Identifica las técnicas y procedimientos de auditoria  Técnicas de auditoria, clasificacion, técnicas de recopilacion de| Técnicas y Procedimientos de VI
financiera y de gestidn, teniendo en cuenta las normas|informacion, técnicas de evaluacion. Auditoria

vigentes.

C6.12 Determina el plan de trabajo de auditoria segun|Procedimientos de auditoria utilizados en la fase preliminar,
normativa vigente. componentes ,elaboracion.

C6.13 Desarrolla técnicas y procedimientos de auditoria, segun|Procedimientos de auditoria utilizados en la fase de
el plan de auditoria establecido, papeles de trabajo y|planeamiento, componentes elaboracion.

normatividad vigente.

C6.14 Elabora informes de auditoria segun el trabajo realizado|Procedimientos de auditoria utilizados en la fase de ejecucion y
y de acuerdo a normativa vigente. fase final, componentes ,elaboracién. Peritaje

C7.11 Identifica técnicas, indicadores y métodos de andlisis,| Conceptos bésicos de los métodos de analisis de estados financieros| Analisis e Interpretacion de \|
utilizando los procedimientos establecidos. - vertical y horizontal. Estados Financieros
C7.12 Aplica las técnicas, indicadores y métodos de andlisis de|Ratios financieros: Situacién financiera

la informacion proveniente de los estados financieros,|Liquidez, solvencia, rentabilidad y solidez.

teniendo en cuenta la casuistica.

C7.13 Interpreta los resultados obtenidos del andlisis a los|Interpretacionde los Ratios financieros: Liquidez, solvencia,
estados financieros, en funcién a los indicadores utilizados. rentabilidad y solidez.
Estado de resultados
Andlisis e interpretacion
Utilidad bruta en venta — utilidad de operacién — utilidad antes de
participacion e impuesto — Utilidad neta del ejercicio.

C7.14 Elabora el informe econdmico y financiero de la|Elaboracién del informe econdmico, diagnéstico de la situacién
empresa, de acuerdo a los modelos establecidos. econdmica y financiera de la empresa.

C8.11 Identifica el problema, necesidad u oportunidad y| Marco ldgico, andlisis de causa efectos, medios y fines, alternativas Evaluacién Financiera de \|
plantea técnicamente alternativas de resolucién . de solucién, Presupuesto. Proyectos de Inversion
C8.12 Identifica un proyecto de inversién sustentado en un|Tipos de proyectos, estudio de mercado, costos de operacion y

estudio de mercado y estimacién de costos, beneficios y mantenimiento, manejo de indicadores.

célculo de indicadores

C8.13 Evalua el aspecto financiero del proyecto de inversion, | Flujo de caja, tipos de evaluacion, oportunidad, nivel de detalle,

mediante herramientas de gestion. VAN, TIR y beneficio-costo. Evaluacién social.

16

16

128

160

128

144

160

144

Experiencia especifica:
del fi i 0s

aplicados a procesos

contables.

Formacion profesional:

Contador Publico o

profesional técnico en
Contabilidad o Profesional o
carreras afines

Experiencia especifica:
Auditoria financiera

Formacién profesional:
Contador Publico o
profesional técnico en
Contabilidad o Profesional o
carreras afines

Experiencia especifica:
Analisis y evaluacion de
estados financieros.

Formacién profesional:
Contador Publico o

profesional técnico en
Contabilidad o Profesional o
carreras afines

Experiencia  especifica:
Formulacion v evaluacién de



proyectos de I'nverslon. 7
[} [} [} ] 0 0 0 [}
[} [} [} 0 0 0 [} [}
[} [} [} [} 0 0 0 [}
[} [} [} ] 0 0 0 [}
0 0 [} [} 0 0 [} [}
[} [} [} ] 0 0 0 [}




0 0 0 0 0 0 0 0
] 0 ] ] 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE6:Etica - Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comiin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
CE4:Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya
existentes.

CREDITOS
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA CREDITOS PERFIL DOCENTE
Tedrico | Practica

CE6.C1 - CE6.C2 Aplicar principios y valores éticos -|C1.I11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos|Etica- conceptos - fundamentos filoséficos, Principios, Valores , Etica y Relaciones Formacién Académica:
deontoldgicos en su contexto social y laboral, respetando|en el marco de sus relaciones sociales y laborales. Moral - diferencias , Deontologia - Cédigo deontoldgico - Interpersonales Sociologia o Ciencias Sociales
las normas del bien comun y cédigos de ética profesional. Normas de convivencia y relaciones laborales. o Psicologia.

Practicar las relaciones interpersonales democréticas

respetando la diversidad de las personas, en el marco de|C1.12 Actda con honestidad y responsabilidad en su rol como | Definicién de : personalidad , autoestima, Conducta y el bien Experiencia Especfica: Eticay
los derechos humanos y la convivencia social. estudiante, orientando su quehacer al bien comun comun. relaciones interpersonales.

Caracteristicas de una persona integra con principios y valores.
Corrupcidn: Concepto, formas y niveles

Inteligencia emocional e integridad en su actuar.

Respeto por el bien comun y la autovaloracién.

C1.13 Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional de|Cédigos de ética y deontoldgicos en su desarrollo personal,
manera auténoma, con responsabilidad haciendo uso|profesionaly social.
eficiente de los recursos.

C2.11 Identifica los principios de la democracia para la mejora| Conceptos : Democracia, Principios, Relaciones interpersonales,
de sus relaciones interpersonales. Importancia en el desarrollo personal y profesional.

Respeto y valoracion de la opinidn de sus compafieros.

Actitud positiva con sus compafieros.

C2.12 Establece acuerdos con otras personas donde se|Practica de principios democraticos y las relaciones interpersonales.
evidencie la inclusién, participacion en pro del bien comdn. Respeto a las opiniones de los demas.
Métodos y estrategias de gestion de conflictos Inclusion
social : concepto - tipos. Describe y aplica las
estrategias de la gestion de conflictos para la solucién de
problemas en el aula y en su entorno, en base a principios éticos e
inclusivos.

C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las|Diversidad cultural de la Region y el Peru.

personas en su cotidianeidad. Respeto y valor a la diversidad cultural.
Conceptualiza y analiza el tema referido a la Dignidad.
Respeto_por la dignidad de sus compafieros.

C2.14 Resuelve conflictos aplicando estrategias de negociacién | Conflicto: Concepto ,tipos, factores de origen.

constructiva fomentando la convivencia democratica. Modelos de comportamiento y los origenes de un conflicto.
Responsabilidad en la generacion del conflicto a traves de
alternativas de solucion.
Manejo de situaciones conflictivas en su vida cotidiana.



CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a|C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, Empresa - Emprendimiento - Habilidades emprendedoras.

su programa de estudios que sean rentables y sostenibles
en el tiempo, utilizando métodos e instrumentos de
estudio de mercado.

CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los
procesos y metodologias establecidos considerando
normas administrativas y contables, asi como la proteccion
al autor en instancias gubernamentales.

aplicando los  principios  econémicos  empresariales
fundamentales.

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de
pardmetros empresariales para jerarquizar la oportunidad
econémica.

C1.13 Prioriza la actividad econédmica de mayor rentabilidad y
sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios.

C2.11 Elabora un plan de emprendimiento de acuerdo al
estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacién
objetivo, considerando la normativa vigente.

C2.12 Elabora un plan de produccidn, organizaciéon y
financiamiento evaluando la ubicacién, fuentes de
financiamiento y costos.

C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto
de acuerdo a la estructura disefiada.

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen
en las instancias gubernamentales para el reconocimiento de
la autoria de los proyectos de emprendimiento

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPS)  Sectores
econémicos .

La innovacién y la busqueda de oportunidades como base para el
emprendimiento exitoso.

Identificacién de oportunidades - Ideas de negocio.

Casos de negocios exitosos a nivel local, regional, nacional e
Internacional.

Investigacion y analisis de mercado.

Andlisis de oferta y demanda.

Identificacion del producto o servicio

Proceso productivo - costos - presupuestos - utilidad econémica.

Rentabilidad econémica, financiera y beneficio/ costo.
Perfil de proyecto
Herramientas de gestién para emprendedores.

Estructura de un plan de negocios.

Visién, mision, objetivos.

Andlisis FODA - (Politico, Econodmico, Social, Tecnoldgico y
Ecoldgico (PESTEC))

Andlisis de la competencia, oferta y demanda - Marketing mix.
Organizacién empresarial - Normas tributarias - Licencias -
Instancias de supervision y control.

Plan de Operaciones: estrategias y disefio de procesos operativos

. Estructura y estimacion de costos y presupuestos

. Plan financiero: flujo de caja, evaluacion financiera.

Plan de produccion - Procesos de produccion - Layout - Diagrama de
flujos y procesos - Estructura de financiamiento - Analisis de riesgo -
Rentabilidad, flujo de caja, estado de ganancias y pérdidas. VAN -
TIR

Estructura y estimacion de costos y presupuestos.

Plan financiero: flujo de caja, evaluacidn financiera.

Estructura y desarrolla un plan de negocios productivo y/o de
servicios.

Tipos, criterios de patente

Normas

Organizaciones gubernamentales.

Oportunidad de Negocios

Plan de Negocios

Vi

32

32

32

32

Formacion Profesional:
E ista o Ing. E:
o Administracion.

Experiencia especifica:

Docente en educacién
superior con especialidad en
estudio de mercados o

marketing Yy manejo
empresarial.
Formacion Profesional:

Economista, Ingenieros o
Administracién

Experiencia especifica:
Docente en educacién
superior con estudio de
mercados o manejo de
planes de negocio.



0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERS

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Igualdad de género.- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccién de relaciones democraticas e igualitarias en el dmbito familiar, social y laboral.

Liderazgo personal y profesional.- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC3.C1 Preparar la informacion financiera que proviene de los registros contables, utilizando el marco normativo de las Trabajo Colaborativo:

UC3.C2 Registrar las operaciones econémicas de las instituciones financieras, de acuerdo a las normas y el plan contable |- Trabajo grupales

UC3.C3 Aplicar los procesos de auditoria de las operaciones econémicas y financieras de la organizacién, de acuerdo a las |- Tareas practicas con un minimo de tres estudiantes
UC3.C4 Determinar el interés, depreciaciones, agotamiento y rendimientos del capital, utilizando las diferentes tasas del |- Escuchar la opinién y las propuestas de todos
UC3.C5 Procesar la informacion financiera para la toma de decisiones, utilizando las herramientas y modelos financieros.

UC3.C6 Aplicar técnicas y procedimientos de auditoria en funcion de las fases de la ejecucién del trabajo, segtn la Igualdad de Género:
UC3.C7 Evaluar los resultados de los estados financieros, aplicando los instrumentos de evaluacién y anlisis para su - Varones y damas desarrollan actividades por igual, por ejemplo en la carga de peso, la mujer cargara menos pero realizard mds viajes.
UC3.C8 Evalua el proyecto de inversién en sus aspectos financieros, utilizando herramientas informéticas. - Fortalecer la igualdad de oportunidades para representar a un equipo de trabajo.

- Monitorear el respeto entre los estudiantes.

Liderazgo:

- Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
comunes.

- Trabajo de equipo, permitird que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

- Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

CE6.C1 - CE6.C2 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su contexto social y laboral, respetando las normas
CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean rentables y sostenibles en el
CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias establecidos considerando normas

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS ( DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT CREDITOS HORAS (P)

Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Area de Contabilidad Se implementara el plan de supervision de Experiencias Formativas en Situacion Real de Trabajo. 6 192

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segtn el lugar de realizacion.
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total
de créditos:

MODULO

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

FAMILIA PRODUCTIVA

‘0521682

SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin corresponda)

CONTABILIDAD

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

M2969-3-001 NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO ‘ N° HORAS: N° CREDITOS: 120
PRESENCIAL
COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas

Competencias técnicas o especificas 31 58 89 496 1856 2352

Comp ias para la leabilidad 5 14 19 80 448 528

EFSRT 12 12 384 384

70.00% TOTALES 36 84 120 576 2688 3264

Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

UNIDAD DIDACTICA

Periodos Académicos (créditos y horas)

ith) | 1) |y [ (e | gh) | v o) | v iRy | vie) | Vih) | Vige) | Vi(h)| Teéricos

Practicos

Créditos Académicos

Total

De teoria

Horas

Practicas

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Operaciones Comerciales y Contables

Brindar apoyo operativo y auxiliar en

las actividades de procesos contables,

en funcién a la normativa vigente y a

los objetivos de la empresa.

Documentacion comercial y contable 3 | 8 1 2 3 16 64 80
Plan Contable 3 | 8 1 2 3 16 64 80
Legislacion Laboral 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
Procesos Contables | 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Procesos Contables Il 5 | 144 1 4 5 16 128 144
Legislacion Tributaria 5 | 128 2 3 5 32 96 128
Administracién Empresarial 4 96 2 2 4 32 64 96
0 0 0 0 0 0 ]
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




Médulo 1.

Contabilidad Publica y Privada

mpetencias para la

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la

0 0 0 0 0 0 0
R P rcacion Oral s 1 2 16 2 8
de manera clara conceptos, ideas, omunicacion Ora 4 !
sentimientos, hechos y opiniones en|Interpretacién y Produccién de Textos 32 0 1 1 0 32 32
forma oral y escrita para comunicarse | aplicaciones de Internet 32 0 1 1 0 32 32
interact t ersonas en e
interactuar. con otras person Ofimética 32 0 1 1 0 32 32
contextos sociales y laborales diversos.
CE3: Tecnologias de la Informacién:|Cultura Fisica y Deportiva 32 0 1 1 0 32 32
Utilizar de manera adecuada las|Solucién de Problemas 48 1 1 2 16 32 48
diferentes herramientas |nformat|_cas 0 0 ° 0 0 °
de las TIC para buscar y analizar
informacién, comunicarse con otros y 0 0 0 0 0 0 o
realizar  procedimientos o tareas|Q 0 0 0 0 0 0
vinculadas al area profesional, de 0 o o 0 0 0 Py
acuard, loc raou imi. da cu1
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 2 2 0 64 64
Fundamentos de Costos 96 2 2 4 32 64 96
Contabilidad de Sociedades 80 1 2 3 16 64 80
Fundamentos de Contabilidad Gubernamental 80 1 2 3 16 64 80
Técnica Presupuestal 80 1 2 3 16 64 80
Contabilidad Aplicada 112 1 3 4 16 96 112
Contabilidad Gubernamental 112 3 2 5 48 64 112
Aplicativos Informéticos 96 2 2 4 32 64 96
Contabilidad de Costos 112 3 2 5 48 64 112
Brindar asistencia en la actividades de 0 ° ° 0 ° ° °
procesos contables, en funcién a la|0 0 0 0 0 0 0
normativa vigente y a los objetivos de|g 0 0 0 0 0 0
la empresa. 0 0 0 ° 0 0 °
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. L Inglés para la Comunicacién Oral 48 1 1 2 16 32 48
conceptos, ideas, sentimientos, hechos
y opiniones en forma oral y escrita para| Compresién y Redaccién en Inglés 32 0 1 1 0 32 32
interactuar presencial y virtualmente|Fundamentos de Innovacién Tecnolégica 32 0 1 1 0 32 32
Inglés, text sociales ., .
en Ingles, en con e)f ,OS Y Innovacién Tecnoldgica 32 0 1 1 0 32 32
laborales.. CE5:Innovacién.- Desarrollar
procedimientos sistematicos enfocados|Cultura Ambiental 48 1 1 2 16 32 48
en la mejora significativa u original de|g 0 0 0 0 0 0
un prgceso, producto o servicio 0 o ° 0 0 °
respondiendo a un problema, una
necesidad o una oportunidad del sector 0 0 0 0 0 0 0
productivo y educativo, el IES y la|o 0 0 0 0 0 0
sociedad. CE7:CuI‘tura ambiental.- 0 0 0 0 o o Py
Conuvivir d Atica_autA
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
Formulacion de Estados Financieros 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Contabilidad de Empresas del Sistema Financiero 3 | 8 1 2 3 16 64 80
Fundamentos de Auditoria 3| 80 1 2 3 16 64 80
Célculo Financiero 3 |80 1 2 3 16 64 80
Finanzas Privadas 3|8 1 2 3 16 64 80
Técnicas y Procedimientos de Auditoria 144 1 4 5 16 128 144
Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros 160 0 5 5 0 160 160
Evaluacién Financiera de Proyectos de Inversion 144 1 4 5 16 128 144
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distintas areas del negocio, en funcién
a sus objetivos y a la normativa
vigente.Analizar la informacién
contable de las distintas areas del
negocio, en funcién a sus objetivos y a
la normativa vigente.
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consideraciones  aplicadas en su
contexto laboral. CE4:Emprendimiento.
Identificar nuevas oportunidades de
proyectos o negocios que generen
valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con
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Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades diddcticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucidn de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




