ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

. coDIGO
DENOMINACION DE LA IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA MODULAR DEL 0521682
INSTITUCION

INSTITUTO

) Industri . .

SECTOR ECONOMICO ndustrias FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital
manufactureras

ACTIVIDAD ECONOMICA Mecénica de produccién industrial
DENOMINACION VARIANTE
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL C6DIGO * €1728-3-002

SEGUN CNOF (segiin
corresponda)

FORMACION** MODALIDAD DEL PRESENCIAL
SERVICIO EDUCATIVO

NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Profesional Técnico de Mecdanica de Produccién Industria estd capacitado para disefiar, fabricar piezas y utillaje considerando el tipo
de produccidn, asimismo aplica las técnicas para construir piezas a través de diversos procesos, como son: el mecanizado en las
maquinas herramientas, diversos procesos de soldadura, procesos de fundicion, ademds de realizar el mantenimiento mecénico y
eléctrico, de acuerdo con las normas y principio sestablecidos, demostrando responsabilidad y ética profesional. Considera la
preservacion del medio ambiente. Asimismo es una persona proactiva y dispuesta a solucionar problemas de su entorno profesional y

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo con las especificaciones del disefio.

Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la
empresa y la normativa correspondiente.

Ejecutar el mecanizado de piezas considerando la documentacion técnica y la normativa correspondiente.

Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos segun procedimientos establecidos y la normativa
correspondiente.

Efectuar el ensamble de maquinas y equipos segln especificaciones técnicas del disefio, plan y programa de produccion,
procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

Efectuar la instalacién de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maquinas y equipos, segun especificaciones técnicas del
disefio, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. (***)

Inglés.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para interactuar
presencial y virtualmente en Inglés, en contextos sociales y laborales.(***)

Tecnologias de la informacion.- Utilizar las diferentes herramientas informaticas para buscar y analizar informacién, comunicarse con
otros y realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.(***)

Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (***)

Innovacidn.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.(***)

Cultura fisica y deportiva.- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar integral (fisico y psicoldgico) desarrollando
valores, disciplina y actitud colaborativa. (***)

Soluciéon de problemas..- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas
flexibles que conlleven a Iq atencidn de una necesidad.(***)

Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, autébnoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales.(***)




Etica .- Establecer relaciones con respeto v justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones

aplicadas en su contexto laboral.(***)
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrdndose con otras personas con

criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (****)

AMBITOS DE DESEMPENO

Area de disefio.

Area de mecénica de banco.

Area de mecanizado.

Area de ensamblaje.

Area de mantenimiento mecénico (Industrias d maquinaria en general).

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcion general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el analisis de la actividad econdmica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucion educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.

** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.
*** Competencias para la empleabilidad, incorporadas como Unidad Didactica.

*¥*** Competencias de empleabilidad incorporadas de manera transversal
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PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOM'N/}C'ON DELA IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0521682
INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO Industrias manufactureras FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital . Mecdnica de produccién industrial
ACTIVIDAD ECONOMICA
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NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N°. HORAS: 3264 N° CREDITOS: 122
FORMACION** 0 MODALIDAD DEL SERVICIO PRESENCIAL
EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 01 (UC1): . Interpreta las caracteristicas técnicas y funcionales de piezas, maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones

Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo con las
especificaciones del disefio.

. Elabora esquemas y bosquejos de los elementos mecanicos estructurales y de los sistemas eléctricos, hidraulicos y/o

. Elabora los planos de fabricacion y montaje considerando la complejidad de las piezas, maquinas y equipos, teniendo en cuenta

. Elabora planos de matrices, moldes y utillajes teniendo en cuenta especificaciones técnicas y normativa vigente.

Unidad de Competencia N° 02 (UC2): . Realiza pruebas de encaje de los moldes o matrices con las piezas a producir mediante software especializado o de acuerdo con

Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las especificaciones técnicas del
disefio, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

. Define el proceso de fabricacién del utillaje, matriz o molde en funcidn al disefio aprobado.

. Elabora moldes “perdidos” y permanentes teniendo en cuenta el disefio aprobado, el material de produccién, el requerimiento

. Define el proceso de fabricaciéon de piezas teniendo en cuenta el disefio validado, el plan de produccioén, los recursos

. Verifica ajustes, tolerancias y dimensiones de las piezas, segun las especificaciones técnicas y normativa correspondiente.

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):
Ejecutar el mecanizado de piezas considerando la documentacion técnica y la normativa
correspondiente.

. Habilita maquinas, equipos, herramientas y materiales convencionales o CNC, de acuerdo con el plan de producciény

. Opera maquinas, equipos, herramientas y materiales convencionales o CNC para la fabricacién de las piezas, teniendo en cuenta

. Controla la calidad en la produccidn de la pieza segun (realizar pruebas) las especificaciones técnicas y normativa vigente.

. Organiza el 4rea de trabajo segun los procedimientos establecidos y las normas de seguridad laboral y ambiental.

1
2
3
1
2
3
4
5. Fabrica utillajes y matrices considerando el tipo de produccidn, el disefio aprobado y normativa vigente.
1
2
3
4
5
6
1

. Interpreta planos de estructuras mecanicas que incluyen uniones soldadas teniendo en cuenta las normas técnicas
correspondientes.
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DENOMINACION DE LA

< IESTP NOR ORIENTAL DE LA
INSTITUCION
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SECTOR ECONOMICO Industrias manufactureras

FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital Mecdnica de produccién industrial

ACTIVIDAD ECONOMICA

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos segun
procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

2. Define tipo y estilo de soldadura, materiales, herramientas y equipos de proteccién teniendo en cuenta el programa de
produccidn, los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Acondiciona el area, las herramientas y equipos de trabajo de acuerdo con el programa de produccion y la normativa
correspondiente.

4. Realiza uniones soldadas en los componentes de mdquinas y equipos y estructuras, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del disefio, procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Controla la calidad de las uniones soldadas, a través de ensayos destructivos y no destructivos.

Unidad de Competencia N° 05 (UC5):

Efectuar el ensamble de maquinas y equipos segun especificaciones técnicas del disefio,
plan y programa de produccion, procedimientos establecidos por la empresa y la
normativa correspondiente.

1. Interpreta planos de fabricacién y ensamblaje considerando las vistas, secciones, cortes, procedimientos descritos y normativa
correspondiente.

2. Selecciona herramientas, partes e instrumentos necesarios segun secuencia de ensamble y tomando en cuenta normas de
seguridad y procedimientos establecidos.

3. Realiza el montaje y desmontaje de maquinas y equipos seguin procedimientos establecidos y normativa correspondiente.

4. Controla la secuencia de ensamblaje segln planos y especificaciones técnicas establecidas.

Unidad de Competencia N° 06 (UC6):

Efectuar la instalacion de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos a maquinas y
equipos, segun especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la
empresa y la normativa correspondiente.

COMPETENCIA

1. Interpreta planos de instalaciones eléctricas, neumaticas e hidrdulicas teniendo en cuenta las especificaciones técnicas y la

2. Selecciona herramientas, instrumentos y equipos de proteccion de la instalacidn, segun el tipo de instalacion a realizar

3. Instala los accesorios y componentes del sistema correspondiente (eléctrico, neumatico o hidraulico), teniendo en cuenta los

4. Verifica el funcionamiento de la maquina o equipo teniendo en cuenta los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01 (CE1):

Comunicacion efectiva.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos. (***)

1. Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otros.

2. Organiza informacidn de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales, de manera objetiva y empatica.

3. Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y a través de distintos medios,

4. Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos medios, considerando el contexto social y laboral.

Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):
Inglés.- Comunicar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones
en forma oral v escrita para interactuar presencial v virtualmente en Inglés, en

1. Comprende las ideas principales de textos claros y en lengua estandar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el

2. Interactua en diversas situaciones y conversaciones que traten temas cotidianos de interés personal y profesional.

3. Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.
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ACTIVIDAD ECONOMICA

4. Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones y justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes con
claridad y coherencia.

Competencia para la empleabilidad N° 03 (CE3):

Tecnologias de la informacién.- Utilizar las diferentes herramientas informaticas para
buscar y analizar informacidn, comunicarse con otros y realizar procedimientos o tareas
vinculadas al area profesional, de acuerdo a los requerimientos de su entorno
laboral.(***)

1. Utiliza herramientas de ofimatica y especializadas para responder a los requerimientos del entorno laboral, de manera ética,

2. Evalua la informacion de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia.

3. Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable.

4. Aplica la informacién obtenida en la red, afiadiendo valor a los resultados obtenidos.

Competencia para la empleabilidad N° 04 (CE4):

Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes. (***)

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos, mejoras en procesos, productos o servicios ya
existentes, de manera ética, utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacién.

2. Propone el plan de accidn del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos,
obligaciones tributarias y contables, normas establecidas para la proteccidn de la propiedad intelectual y patentes.

3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accién, utilizando diferentes metodologias para la mejora continua,
recursos para la sostenibilidad y escalamiento de su emprendimiento.

Competencia para la empleabilidad N° 05 (CE5):

Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la
sociedad.(***)

en la

1. Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su

2. Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto

3. Elabora un plan de accién para el desarrollo de la innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e

4. Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de la aplicacion en el mercado y su funcionalidad, teniendo en
cuenta criterios de pertinencia y ética.

Competencia para la empleabilidad N° 06 (CE6):
Cultura fisica y deportiva.- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar

integral (fisico y psicoldgico) desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa.
(***)

1. Practica el cuidado corporal estableciendo un hdbito para su bienestar integral y de su entorno.

2. Participa en actividades fisicas y deportivas desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa en beneficio de su bienestar

3. Aplica procedimientos técnicos de acuerdo a la préctica deportiva desarrollando habilidades sociales para la integracion con sus
pares, promoviendo el respeto y valorando las diferencias.

Competencia para la empleabilidad N° 07 (CE7):

Soluciéon de problemas..- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a Iq atencion
de una necesidad.(***)

Identifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen.

Busca informacion para dar solucidn al problema en condiciones de igualdad, sin distincién o discriminaciéon de algun tipo.

Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

Fammnntanain mnava la amcwlaakilid~d N° NO /ACON.

1. Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el
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LUINIpELElILId pdid 1a ClHIpIicduiliuau N UOo (vLO).

Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos
ambientales.(***)

FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital Mecdnica de produccién industrial

ACTIVIDAD ECONOMICA

2. Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,

3. Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos

4. Desarrolla su practica desde la perspectiva de glocalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacion para el trabajo y
futuro desempefio laboral, generando condiciones de desarrollo sostenible.

Competencia para la empleabilidad N° 09 (CE9):

Etica .- Establecer relaciones con respeto v justicia, en los ambitos personal, colectivo e
institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.(***)

1. Actua con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente,

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las

3. Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad y haciendo uso eficiente de los
recursos.

Competencia para la empleabilidad N° 10 (CE10):

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas
comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (****)

Pautas generales:

1. Participa activamente en el planteamiento y resolucion de las tareas del equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin

2. Fomenta el reparto equitativo de tareas en el equipo, de acuerdo al nivel de dificultad y complejidad de las mismas, sin

3. Expresa asertivamente y sin discriminacion propuestas e ideas a quienes integran su equipo, considerando el contexto de la

4. Cumple con las tareas asignadas en el equipo, a tiempo y con calidad, contribuyendo al logro final.

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.

3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.

** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.




FORMATO DE PROCESO - FORMULACION DE CAPACIDADES E INDICADORES POR UNIDAD |

Programa de estudios: MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

Capacidades asociadas a la Unidad de Competencia Especifica y de

Empleabilidad Indicadores de la Cap:

, Tipo de Codigo Cédigo
MODULOS P . g Verbo Objeto Condicion . = Verbo Objeto
capacidad Capacidad Indicador
Médulo | Capacidad uci.ca Utilizar los instrumentos y equipos de medicion acorde a las normas nacionales e internacio C1.11 Identifica los principios de medicién y manejo de inst
técnica C1.12 Aplica los instrumentos, equipos de precision y vel
Capacidad uUcC1.c2 Disefiar elementos mecénicos utilizando los instrumentos de aue C2.11 Identifica los diversos instrumentos para el ¢
Médulo | técnica C2.12 Ejecuta la representacion de vistas, cortes
C2.13 Interpreta planos de mecanismos mecanicos
Capacidad UC1.c3 Fabricar elementos mecénicos utilizaando herramientas manualeg C3.11 Identifica los instrumentos, equipos y herrar
Médulo | . C3.12 Utiliza herramientas manuales aplicando
tecnica - P
C3.13 Fabrica elementos mecénicos
Capacidad Uc1.c4 Seleccionar los materiales industriales a utilizar| teniendo en cuenta sus propiedade C4.11 Identifica los diferentes tipos de materiales
Médulo | L. Ca.12 Explica la composicidn de los materiales fe
técnica . " .
C4.13 Diferencia materiales ferrosos, no ferrosos y
Capacidad UC1.C5 Aplicar las normas de seguridad e higiene i para el control y conservacion del | C5.11 Identifica los implementos y sefiales de segu
Médulo | . C5.12 Utiliza los equipos de proteccion persona
técnica o = h
C5.13 Codifica los elementos y sefiales de segurid,
Capacidad Uci1ce Realizar planos de elementos mecanicos utilizando el software. C6.11 Utiliza los comandos y herramientas adec
Médulo | . C6.12 Disefia piezas y mecanismos
técnica - R » .
C6.13 Ejecuta la simulacién de elementos de mac
Capacidad UC3.c1 Realizar el proceso de mecanizado en el tor, cumpliendo las normastécnicas. |C1.11 Define el proceso de fabricacién de pieza
Médulo | L C1.12 Ejecuta operaciones de mecanizado en el t
tecnica e . .
C1.13 Verifica ajustes y tolerancias
Capacidad uC3.c2 Realizar el mecanizado de elementos mecd de acuerdo a especificaciones técn|C2.11 Identifica partes y accesorios de la fresadora
Médulo | L. C2.12 Ejecuta operacione de mecanizado en la fre
técnica e " "
C2.13 Verifica ajustes y tolerancias
Capacidad uc3.ca Realizar la planificacion y cotrol de la produccién | de acuerdo a las especificaciones técnicas d|C3.11 Elabora el diagrama de operaciones del proceso de
Mddulo | técni C3.12 Determina costos y presupuestos
écnica
c3.13 Ejecuta el control de la calidad de los procesos y de
Capacidad uc3.c4 Rectificar superficies de piezas en mdaquinas rectificac/de acuerdo a especificaciones técnicas y pr¢ C4.11 Describe las partes y accesorios de la maquina rectifi
Médulo | técnica c4.12 Realiza el rectificado plano y cilindrico de piezas me
cnic
c4.3 Comprueba el ajuste y tolerancia de los elementos mec:
Capacidad uc3.cs Disefiar correctamente programas de mecanizado d|uzando los parametros adecuados. C5.11 Identifica el lenguaje de programacion de la maquina
Mddulo | técni C5.12 Planifica los procesos del mecanizado en maquinas (
écnica
C5.13 Ejecuta prueba de simulacién en vacio y con piezas
" " . eI SItudCiones reracionduds d su " .
Capacidad CE1.C1 Producir oralmente conceptos, ideas, sentinl = = """ N P Cl.11 Produce textos |orales (conceptos, ideas, sentimien
Modulo | | Empleabilida C1.12 ,’A.pllca estrategl.as de corr?u.nlcauor.\ efecti
d C2.11 Lee criticamente textos convencionales, digitales, hipertext

C2.12 Organiza informacién a través de técnicas o estrategias de
Capacidad | CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas inform considerando los principios éticos./C1.11 Realiza busqueda de informacidn utilizanc
Médulo | | Empleabilida C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su €



Médulo |

Médulo |

Médulo |

Médulo |

Médulo Il

Médulo Il

Médulo 11

Médulo Il

Médulo Il

Médulo 11

Médulo 11

Médulo 11

Médulo 11l

Médulo 11

d C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacién,

Capacidad | CE6.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos qu¢ C1.11 Identifica habitos de cuidado corporal
Empleabilida C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alir
d C1.13 Aplica en sus actividades los habitos de cu
Capacidad ' CE1.C3 Producir textos convencionales, digitales, hi|sobre temas de interés, académico C3.11 Planifica el proceso de escritura en base a st
Empleabilida C3.12 Redacta textos e hipertextos creativos, acac
Capacidad | CE3.C2 Utilizar software de ofimética de acuerdo ¢ software de ofiméatica de acuerdo ¢ C2.11 Utiliza procesador de textos en la elabora;
Empleabilida C2.12 Automatiza informacién vinculada al programs
d C2.13 Realiza presentaciones de informacidn es(
Capacidad | CE7.C1 Orientar las situaciones problematicas posik/en oportunidades de desarrollo y f(C1.11 Identifica situaciones complejas
Empleabilida C1.12 Busca informacién para dar solucién al pr
d C1.13 Implementa herramientas flexibles, visibles e in
|
Capacidad UcC4.c1 Ejecutar procesos de soldadura Oxigas y cor segin normas establecidas. C1.11 Identifica los equipos y materiales en proces
técnica C1.12 Realiza operaciones de corte y soldadura ¢
C1.13 Verifica la soldadura
Capacidad uca.c2 Realizar uniones de soldadura en el procesc en materiales ferrosos y no ferros¢C2.11 Identifica la simbologia y principios en el pro
téenica C2.12 Realiza procesos de uniones de juntas
C2.13 Verifica la calidad del proceso de soldadur
Capacidad uca.c3 Realizar uniones mediante procesos de solc de acuerdo a técnicas establecidas. C3.11 Identifica equipos, pardmetros de soldeo y Im
. C3.12 Regula los parametros de soldeo y realiza
tecnica " — .
C3.13 Ejecuta el acabo superficial de las juntas s¢
Capacidad UC4.c4 Interpretar planos y disefios considerando caracteristicas técnic C4.11 Lee planos para su aplicacion
. Ca.12 Identifica el dibujo de elementos estructurale
técnica N "
C4.13 Explica perfiles estructurales
Capacidad |UC4.C5 Realizar calculos en funcién al disefio estructural. |C5.11 Realiza calculos estructurales
técnica C5.12 Analiza los costos
Capacidad CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos, ilde manera presencial y virtual, apli C1.11 Transmite informacion personal y grupal, en f
Empleabilida C1.12 Comunica conceptos, ideas, sentimientos y he
d C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en mec
Cl.14 Formula y responde a preguntas en forma o
Capacidad | CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de soluci¢ aprovechando los recursos de la z¢C1.11 Explora su entorno
Empleabilida C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observ
d C1.13 Analiza la viabilidad de las ideas de mejorz
CE8.C1 Realizar acciones ecoeficientes que promue considerando la normativa vigente|C1.11 Identifica factores que generan el desequilib
Capacidad C1.12 Determina los grados de contaminacion de su
Empleabilida C1.13 Disefia una propuesta medioambiental vin
d C2.11 Identifica las técnicas de prevencién y promc
C2.12 Formula propuestas para la prevencion y pr
|
Capacidad uc2.c1 Construir moldes permanentes de acuerdo a especificaciones técn|C1.11 Elabora planos del moldes permanentes
técnica C1.12 Ejecuta la fabricacion de piezas del molde
C1.13 Realiza el ensamble y pruebas del molde p.
Capacidad uc2.c2 Construir modelos de piezas mediante el proceso de fundicidén de acuerdo a especificaci C2.11 Elabora planos del modelo sobremedida por contracciény r
técnica C2.12 Proyecta las partes que componen el modelo considerand:

Médulo Il

C2.13 Elabora el modelo de fundicién utilizando maquinas y equip:
UC2.C3 Realizar los cambios de la composicidn estructural interna de los aceros a través de la temper: C3.11 Identifica los diferentes tratamientos termoquimicos a los
C3.12 Ejecuta el proceso de tratamiento térmico en los diferentes
C3.13 Efectia ensayos mecanicos (dureza y traccidn), antes y desp
anaridad | UC2.C4 Fabricar matrices de cortes, embutido y estampado de acuerdo a especificaciones técnicas. | C4.11 Explica los componentes de la matriz de chapa, embutido de

Capacidad
técnica



Médulo 11l

Médulo 111

Médulo 11

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

Médulo IV

cupuLIuuT

C4.12 Realiza el mecanizado de la matriz considerando los materi:

U C4.13 Ejecuta el montaje y desmontaje de la matriz efectuando el
CE2.C2 Interpretar la documentacién escrita vinculada al programa de estudios en el idioma inglés uti| C2.11 Lee comprensivamente textos en inglés relacionados a su

Capacidad C2.12 Describe el funcionamiento de dispositivos, instrumentos u
Empleabilida C2.13 Compara una misma cualidad o caracteristica en dos o mas
d C3.11 Elabora textos escritos bdsicos con coherencia y claridad ut

C3.12 Traduce textos relacionados a su programa de estudios al ic
Capacidad | CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacién tecnoldgica aplicada, que atienda una necesidad vinculad: C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacién tecnolégica

Empleabilida C2.12 Realiza un prototipo de la innovacién tecnoldgica aplicada,

d C2.13 Evalua los resultados de la aplicacion en el mercado laboral

Capacidad UC5.C1 Realizar bosquejos y dibujos de montaje y desmontaje de acuerdo a las especificaciones técnii C1.11 Elabora el bosquejo de la posicion de los elementos a desm

técnica C1.12 Elabora el dibujo en montaje segun especificaciones técnice

Capacidad UC5.C2 Gestionar el proceso de mantenimiento de maquinas y equipos de acuerdo a las especificacic C2.11 Elabora los planes de mantenimiento de maquinas y equipc

. C2.12 Elabora fichas técnicas de mantenimiento de maquinas y ec
tecnica . — R =

C2.13 Elabora informes de mantenimiento de maquinas y equipos

UC5.C3 Realizar el mantenimiento mecanico de acuerdo a los planes de gestidn, recomendaciones de C3.11 Verifica el sistema mecdnico de las maquinas y equipos de a

Capacidad C3.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo

técnica C3.13 controla el funcionamiento del sistema mecéanico de maqui

C3.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados del t

UC5.C4 Realizar el mantenimiento eléctrico de acuerdo a los planes de gestion, recomendaciones del | C4.11 Verifica el sistema eléctrico, hidrdulico y neumatico de las m

Capacidad C4.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo

técnica C4.13 Verifica el funcionamiento del sistema eléctrico, hidraulico y

C4.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados del t

Capacidad |UC6.C1 Dibujar diagramas de instalaciones eléctricas, electroneumdticas y electrohidrdulicas considei C1.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos, hidrdulicos
técnica C1.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas, neuma
UC6.C2 Ejecutar procesos de sistemas de automatizacion en funcién a las necesidades de produccién. C2.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de automatizac
C2.12 Elabora diagramas de automatizacion neumaticos e hidrduli

C2.13 Simula el funcionamiento del diagrama de automatizacion, -

Capacidad |UC6.C3 Instalar accesorios y componentes del sistema de automatizacién seglin requerimiento técnic: C3.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos, hidriulicos
técnica C3.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas, neuma
UC6.C4 Realizar esquemas de procesos de neumatica e hidrdulica en funcion a las necesidades de pro C4.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de automatizac
C4.12 Elabora diagramas de automatizaciéon neumaticos e hidrauli

C4.13 Simula el funcionamiento del diagrama de automatizacion, -

Capacidad | CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean rentable¢ C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, aplic
Empleabilida C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de pat
d C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad y sost
CE9.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su contexto social y laboral, respetando | C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontolégicos en e

C1.12 Actia con honestidad y responsabilidad en su rol como estt

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad C1.13 Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional de m
Empleabilida C2.11 Identifica los principios de la democracia para la optimizacié
d C2.12 Establece en acuerdo con otras personas, tareas y objetivos
C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las persc

C2.14 Analiza su rol y el contexto en una situacién de conflicto, ide

C2.15 Implementa acciones éticas viables e inclusivas para soluciol

Capacidad CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias establecidos cons C2.11 Estructura el plan de emprendimiento de acuerdo al estudic

Empleabilida C2.12 Elabora un plan de produccién, organizacién y financiamien
d C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto de
C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen en Iz



DE COMPETENCIA

RESUN

uvpserva
Condicién ciones Capacidades
de los
de instrumentos de precisién en el sistema correspondi UC1.C1 Utilizar los instrumentos y equipos de medicion acorde a las normas nacion
teniendo en cuenta el manual de uso.
segun las especificaciones técnicas. UC1.C2 Disefiar elementos mecénicos utilizando los instrumentos de auerdo a norn
de piezas de acuerdo a norma técnica vigente
de acuerdo a las normas técnicas realizando el montaje y desmontaje
cumpliendo las normas de seguridad e higierflUC1.C3 Fabricar elementos mecanicos utilizaando herramientas manuales, cumplie
para elaborar elementos mecanicos.
realizando el montaje y desmontaje
para elmecanizado de acuero a las caractrist|UC1.C4 Seleccionar los materiales industriales a utilizar teniendo en cuenta sus proj
teniendo en cuenta el diagrama hierro - carbono y normas técnicas.
en funcién de su aplicacion industrial.
deacuerdo a las normas establecidas. UC1.C5 Aplicar las normas de seguridad e higiene industrial para el control y consel
de acuerdo a las normas técnicas 1SO 14000.
de acuerdo al trabajo a desarrollar.
de acuerdo al disefio a realizar. UC1C6 Realizar planos de elementos mecénicos utilizando el software.
a través del uso de correcto del software en 3D.
utilizando el software en 3D.
en el torno convencional. UC3.C1 Realizar el proceso de mecanizado en el torno convencional cumpliendo las
teniendo en cuenta las normas técnicas.
segun la especificacion
de acuerdo a especificaciones técnicas. UC3.C2 Realizar el mecanizado de elementos mecénicos en la fresadora convencion:
teniendo en cuenta las normas técnicas.
segun las especificacioens técnicas
de acuerdo a especificaciones deldisefio y normas de sef UC3.C3 Realizar la planificacién y cotrol de la produccién de acuerdo a las especifice
de acuerdo a las especificaciones técnicas.

de acuerdo a parametros de control de calidad.
de acuerdo a las especificaciones y normas técnicas | UC3.C4 Rectificar superficies de piezas en maquinas rectificadoras de acuerdo a esp
de acuerdo especificaciones técnicas.
de acuerdo a especificaciones técnicas.
de acuerdo a especificaciones técnicas. UC3.C5 Disefiar correctamente programas de mecanizado de maquinas herramientz
utilizando las normas de seguridad.
en maquinas CNC de acuedo a especificaciones.técnicas
de manera creativa y critica con responsabil CE1.C1 Producir oralmente conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones con
teniendo en cuenta la intencidon comunicativa y asegurandose de la comprensidn de sus interlocutores mediante la retroalimenta
:0s e hipermedia vinculados al programa de estudios haciendo uso de estrategias efectivas de comprension.
organizacion grafica, de manera clara y precisa segun sus interlocutores.
aplicando criterios para la seleccién y el resp¢CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la bisqueda, comuni
teniendo en cuenta la propiedad intelectual.



vinculadas a su programa de estudios

que fomenten el bienestar integral de las peCE6.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que favorezca
para su buen rendimiento fisico.

favoreciendo su bienestar personal.

teniendo en cuenta su programa de estudios CE1.C3 Producir textos convencionales, digitales, hipertextos e hipermedia sobre t
teniendo en cuenta las propiedades de coherencia, cohesion y estilo, aplicando la gramatica y ortografia funcionales del idioma
teniendo en cuenta los requerimientos del ¢/CE3.C2 Utilizar software de ofimdtica de acuerdo al programa de estudios, consid
haciendo uso de hoja de célculo y sus diferentes funciones

vinculadas al programa de estudios.

en el contexto y los factores que han contrib{CE7.C1  Orientar las situaciones probleméticas posibilitando la transformacion de
en condiciones de igualdad, sin distincion o discriminacion de algun tipo.

para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

segun las normas técnicas y seguridad indusf{UC4.C1 Ejecutar procesos de soldadura Oxigas y corte segun normas establecidas.
en todas las posiciones segun las normas técnicas y seguridad industrial.
aplicando las normas de control de calidad establecidos en las codigos y especificaciones en soldadura.

de acuerdo a especificaciones técnicas. UC4.C2 Realizar uniones de soldadura en el proceso SMAW en materiales ferroso:
para su soldabilidad en las diferentes posiciones segun normas técnicas establecidas.

seglin SMAW.

para procesos GMAW/GTAW/FCAW de act UC4.C3 Realizar uniones mediante procesos de soldadura GMAW GTAW de acuerd
en el proceso GMAW, GTAW, FCAW segun normas técnicas.

de acuerdo a procedimientos establecidos y disefio del producto.

en la soldadura UC4.C4 Interpretar planos y disefios considerando caracteristicas técnicas y estand
de acuerdo a los estandares

de acuerdo al disefio y normativa vigente

aplicando correctamente las formulas UC4.C5 Realizar calculos en funcién al disefio estructural.

para el proceso de soldadura.

de manera presencial y virtual, aplicando vo CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, ¢
en forma clara en idioma ingles, vinculados al programa de estudios.

sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales vinculados al programa de estudios.

aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al programa de estudios.

para identificar ideas de mejora significativas CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a necesidades o problemas
para la identificacion de un problema, necesidades u oportunidades de estudio, orientado a la innovacion tecnoldgica.

en funcién a los recursos, oportunidades y factibilidad

el desarrollo de actividades de su entorno p CE8.C1 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado del medioambier
teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculados a su programa de estudios.

incorporando medidas y acciones e coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.

de acuerdo a la actividad productiva vinculada a su programa de estudios

promoviendo el desarrollo sostenible y sustentable.

seguln especificaciones del disefio. UC2.C1 Construir moldes permanentes de acuerdo a especificaciones técnicas del |
segun especificaciones del disefio y normas de seguridad.

segun especificaciones del disefio.
necanizado con precision de acuerdo a espec UC2.C2 Construir modelos de piezas mediante el proceso de fundicion de acuerdo
o la forma del moldeo de acuerdo a normas técnicas
os aplicando técnicas de moldeo.
\etales (cementado, nitrurado y sulfinizacion) UC2.C3 Realizar los cambios de la composicién estructural interna de los aceros a tra
tipos de aceros teniendo en cuenta la tabla de colores.

ués del tratamiento térmico segun los protocolos y especificaciones técnicas.
2 acuerdo al proceso a realizar. UC2.C4 Fabricar matrices de cortes, embutido y estampado de acuerdo a especificac



iles, herramientas, equipos y maquinas, segiin la matriz a realizar con criterio técnicos y medidas de seguridad.
corte, doblado y embutido, seguin especificaciones de disefio.

rrograma de estudios, extrayendo las ideas piCE2.C2 Interpretar la documentacién escrita vinculada al programa de estudios en el
otros en inglés relacionados a su programa de estudios, utilizando terminologias especificas.

personas, u objetos, a partir de situaciones reales, relacionadas a su especialidad.

ilizando correctamente las estructuras gramaticales; asi como también vocabulario técnico vinculado al programa de estudios.
lioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

aplicada vinculado al programa de estudios |CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnolégica aplicada, que atienda una ne:
teniendo en cuenta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar
y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion y sustentacion del Informe Final.

ontar segln especificaciones técnicas UC5.C1 Realizar bosquejos y dibujos de montaje y desmontaje de acuerdo a las espe
1S

1s de acuerdo a las especificaciones técnicas d UC5.C2 Gestionar el proceso de mantenimiento de maquinas y equipos de acuerdo .
|uipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante y tipo de mantenimiento

; segun las especificaciones técnicas

cuerdo a informes reportados previamente UC5.C3 Realizar el mantenimiento mecanico de acuerdo a los planes de gestion, rec
1 del sistema mecdénico de las maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante

nas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante

ipo de mantenimiento realizado

1dquinas y equipos de acuerdo a informes rep  UC5.C4 Realizar el mantenimiento eléctrico de acuerdo a los planes de gestidn, recot
1 del sistema eléctrico, hidraulico y neumatico de las maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabric
'neumatico de maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante

ipo de mantenimiento realizado

y neumaticos de acuerdo a las especificacion UC6.C1 Dibujar diagramas de instalaciones eléctricas, electroneumaticas y electrohic
ticas e hidraulicas de acuerdo a las especificaciones técnicas

:ién de procesos de produccidn a través de sir UC6.C2 Ejecutar procesos de sistemas de automatizacion en funcion a las necesidade
icos de acuerdo a las necesidades del proceso de produccion

tableros de control y mando mediante el uso de softwares

y neumaticos teniendo en cuenta la normatiy UC6.C3 Instalar accesorios y componentes del sistema de automatizacion seguin reqt
ticas e hidraulicas teniendo en cuenta la normatividad vigente

;ion de procesos de produccidn a través de sir UC6.C4 Realizar esquemas de procesos de neumatica e hidraulica en funcion a las ne
icos de acuerdo a las necesidades del proceso de produccion

tableros de control y mando mediante el uso de softwares

:ando los principios econémicos empresariale CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios |
‘dmetros empresariales para jerarquizar la oportunidad econémica.

tenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios

| marco de sus relaciones sociales y laborales, CE9.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontolégicos en su contexto social y labc
1diante, orientando su quehacer al bien comun. orientando su quehacer al bien comun.

anera auténoma, con responsabilidad haciendo uso eficiente de los recursos.

n de sus relaciones interpersonales

donde se evidencie la inclusién, participacion y busqueda del bien comun.

ynas en su cotidianeidad.

nntificando los factores que han contribuido a su origen

1ar un problema evaluando los resultados de la implementacion

1s de mercado, a la oferta y demanda, poblac CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias ¢
to evaluando la ubicacion, fuentes de financiamiento y costos.

acuerdo a la estructura disefiada.

is instancias gubernamentales para el reconimiento de la autoria de los proyectos de emprendimiento.
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Indicadores

C1.11 Identifica los principios de medicidn y manejo de instrumentos de precisidn en el sistema correspondiente. de instrumentos de precision en el sistema correspondiente.
C1.12 Aplica los instrumentos, equipos de precision y verificacion, teniendo en cuenta el manual de uso.

C2.11 Identifica los diversos instrumentos para el disefio mecanico segun las especificaciones técnicas.

C2.12 Ejecuta la representacidn de vistas, cortes y secciones, perspectivas de piezas de acuerdo a norma técnica vigente

C2.13 Interpreta planos de mecanismos mecanicos de acuerdo a las normas técnicas realizando el montaje y desmontaje

C3.11 Identifica los instrumentos, equipos y herramientas manuales, cumpliendo las normas de seguridad e higiene industrial.

C3.12 Utiliza herramientas manuales aplicando las técnicas para elaborar elementos mecénicos.

C3.13 Fabrica elementos mecanicos realizando el montaje y desmontaje

C4.11 Identifica los diferentes tipos de materiales para elmecanizado de acuero a las caractristicas técnicas.

C4.12 Explica la composicion de los materiales ferrosos y no ferrosos teniendo en cuenta el diagrama hierro - carbono y normas técnicas.

C4.13 Diferencia materiales ferrosos, no ferrosos y sintéticos en funcién de su aplicacion industrial.

C5.11 Identifica los implementos y sefiales de seguridad e higiene industrial deacuerdo a las normas establecidas.

C5.12 Utiliza los equipos de proteccion personal de acuerdo a las normas técnicas I1SO 14000.

C5.13 Codifica los elementos y sefiales de seguridad de acuerdo al trabajo a desarrollar.

C6.11 Utiliza los comandos y herramientas adecuadas del software de acuerdo al disefio a realizar.

C6.12 Disefia piezas y mecanismos a través del uso de correcto del software en 3D.

C6.13 Ejecuta la simulacion de elementos de maquinas utilizando el software en 3D.

C1.11 Define el proceso de fabricacidn de piezas en el torno convencional.

C1.12 Ejecuta operaciones de mecanizado en el torno teniendo en cuenta las normas técnicas.

C1.13 Verifica ajustes y tolerancias segun la especificacion

C2.11 Identifica partes y accesorios de la fresadora de acuerdo a especificaciones técnicas.

C2.12 Ejecuta operacione de mecanizado en la fresadora teniendo en cuenta las normas técnicas.

C2.13 Verifica ajustes y tolerancias segun las especificacioens técnicas

C3.11 Elabora el diagrama de operaciones del proceso de fabricacion de acuerdo a especificaciones deldisefio y normas de seguridad y ambientales.

C3.12 Determina costos y presupuestos de acuerdo a las especificaciones técnicas.

C3.13 Ejecuta el control de la calidad de los procesos y del producto de acuerdo a parametros de control de calidad.

C4.11 Describe las partes y accesorios de la maquina rectificadora de acuerdo a las especificaciones y normas técnicas

C4.12 Realiza el rectificado plano y cilindrico de piezas mecéanicas de acuerdo especificaciones técnicas.

C4.13 Comprueba el ajuste y tolerancia de los elementos mecénicos rectificados de acuerdo a especificaciones técnicas.

C5.11 Identifica el lenguaje de programacion de la maquina CNC de acuerdo a especificaciones técnicas.

C5.12 Planifica los procesos del mecanizado en maquinas CNC utilizando las normas de seguridad.

C5.13 Ejecuta prueba de simulacion en vacio y con piezas en maquinas CNC de acuedo a especificaciones.técnicas

C1.11 Produce textos orales (conceptos, ideas, sentimientos y hechos), de manera creativa y critica con responsabilidad, claridad y precision.

C1.12 Aplica estrategias de comunicacidn efectiva teniendo en cuenta la intencién comunicativa y asegurandose de la comprensién de sus interlocutores mediante la retroalimentacidén en contexto sociales y
C2.11 Lee criticamente textos convencionales, digitales, hipertextos e hipermedia vinculados al programa de estudios haciendo uso de estrategias efectivas de comprensién.
C2.12 Organiza informacion a través de técnicas o estrategias de organizacion grafica, de manera clara y precisa segun sus interlocutores.

C1.11 Realiza busqueda de informacion utilizando aplicaciones y herramientas, aplicando criterios para la seleccién y el respeto a la propiedad intelectual
C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad empleando herramientas web 2.0, teniendo en cuenta la propiedad intelectual.



C1.13
C1.11
C1.12
C1.13
c
C3.12
c2.11
C2.12
C2.13
c1in
C1.12
C1.13

cin
C1.12
C1.13
c2.11
C2.12
C2.13
Cc3.11
C3.12
C3.13
C4.11
C4.12
C4.13
C5.11
C5.12
Cc1.11
C1.12
C1.13
Cl.14
Cc1.11
C1.12
C1.13
c1n
C1.12
C1.13
c2.11
C2.12

Cl.11
C1.12
C1.13

Utiliza aplicaciones para la comunicacidn, colaboracién y almacenamiento de informacion, en el desarrollo de tareas vinculadas a su programa de estudios

Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten el bienestar integral de las personas.

Aplica los principios nutritivos de una alimentacion equilibrada y de la higiene personal para su buen rendimiento fisico.

Aplica en sus actividades los habitos de cuidado del cuerpo favoreciendo su bienestar personal.

Planifica el proceso de escritura en base a su objetivo de comunicacion, su interlocutor y el tipo de texto a producir teniendo en cuenta su programa de estudios.

Redacta textos e hipertextos creativos, académicos y técnicos teniendo en cuenta las propiedades de coherencia, cohesidn vy estilo, aplicando la gramatica y ortografia funcionales del idioma usando los
Utiliza procesador de textos en la elaboracién de documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al programa de estudios.

Automatiza informacidn vinculada al programa de estudios haciendo uso de hoja de célculo y sus diferentes funciones

Realiza presentaciones de informacion esquematizada y organizada vinculadas al programa de estudios.

Identifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen. Implementa herramientas flexibles, visibles e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultac
Busca informacidn para dar solucion al problema en condiciones de igualdad, sin distincién o discriminacién de algin tipo.

Implementa herramientas flexibles, visibles e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

Identifica los equipos y materiales en proceso oxigas segun las normas técnicas y seguridad industrial.

Realiza operaciones de corte y soldadura oxigas en todas las posiciones segun las normas técnicas y seguridad industrial.

Verifica la soldadura aplicando las normas de control de calidad establecidos en las cddigos y especificaciones en soldadura.

Identifica la simbologia y principios en el proceso SMAW de acuerdo a especificaciones técnicas.

Realiza procesos de uniones de juntas para su soldabilidad en las diferentes posiciones segln normas técnicas establecidas.

Verifica la calidad del proceso de soldadura segin SMAW.

Identifica equipos, pardmetros de soldeo y materiales para procesos GMAW/GTAW/FCAW de acuerdo a normas técnicas.

Regula los parametros de soldeo y realiza la operacidn de soldadura en el proceso GMAW, GTAW, FCAW seguln normas técnicas.

Ejecuta el acabo superficial de las juntas soldadas de acuerdo a procedimientos establecidos y disefio del producto.

Lee planos para su aplicacion en la soldadura

Identifica el dibujo de elementos estructurales de acuerdo a los estandares

Explica perfiles estructurales de acuerdo al disefio y normativa vigente

Realiza célculos estructurales aplicando correctamente las féormulas

Analiza los costos para el proceso de soldadura.

Transmite informacidn personal y grupal, en forma oral y escrita de manera presencial y virtual, aplicando vocabulario y gramética del idioma inglés, en contextos sociales y laborales vinculados al progi
Comunica conceptos, ideas, sentimientos y hechos de situaciones sociales y laborales en forma clara en idioma ingles, vinculados al programa de estudios.

Dialoga con diversos interlocutores en medios presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales vinculados al programa de estudios.
Formula vy responde a preguntas en forma oral que expresen pedidos de cortesia o invitaciones, aplicando vocabulario y gramdtica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al prc
Explora suentorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y productivo.

Aplica técnicas e instrumentos de observacidn, para la identificacion de un problema, necesidades u oportunidades de estudio, orientado a la innovacion tecnoldgica.

Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades vy factibilidad

Identifica factores que generan el desequilibrio ecolégico del medio ambiente en el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculadas a su programa de estudios.

Determina los grados de contaminacién de su localidad, teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de su entorno personal y vinculados a su programa de estudios.

Disefia una propuesta medioambiental vinculada a su programa de estudios, incorporando medidas y acciones e coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.

Identifica las técnicas de prevencion y promocion del cuidado vital de acuerdo a la actividad productiva vinculada a su programa de estudios

Formula propuestas para la prevencion y promocion del cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y sustentable.

Elabora planos del moldes permanentes segln especificaciones del disefio.
Ejecuta la fabricacion de piezas del molde permanente segun especificaciones del disefio y normas de seguridad.
Realiza el ensamble y pruebas del molde permanente segun especificaciones del disefio.

C2.11 Elabora planos del modelo sobremedida por contraccidon y mecanizado con precision de acuerdo a especificaciones técnicas.

C2.12 Proyecta las partes que componen el modelo considerando la forma del moldeo de acuerdo a normas técnicas

C2.13 Elabora el modelo de fundicidn utilizando maquinas y equipos aplicando técnicas de moldeo.

C3.11 Identifica los diferentes tratamientos termoquimicos a los metales (cementado, nitrurado y sulfinizacidn) segun protocolos, especificaciones técnicas y normas de seguridad
C3.12 Ejecuta el proceso de tratamiento térmico en los diferentes tipos de aceros teniendo en cuenta la tabla de colores.

C3.13 Efectia ensayos mecanicos (dureza y traccion), antes y después del tratamiento térmico segun los protocolos y especificaciones técnicas.

C4.11 Explica los componentes de la matriz de chapa, embutido de acuerdo al proceso a realizar.



C4.12 Realiza el mecanizado de la matriz considerando los materiales, herramientas, equipos y maquinas, seguin la matriz a realizar con criterio técnicos y medidas de seguridad.
C4.13 Ejecuta el montaje y desmontaje de la matriz efectuando el corte, doblado y embutido, segtin especificaciones de disefio.
C2.11 Lee comprensivamente textos en inglés relacionados a su programa de estudios, extrayendo las ideas principales, organizando la informacion a través de esquemas.

C2.12 Describe el funcionamiento de dispositivos, instrumentos u otros en inglés relacionados a su programa de estudios, utilizando terminologias especificas.

C2.13 Compara una misma cualidad o caracteristica en dos 0 mas personas, u objetos, a partir de situaciones reales, relacionadas a su especialidad.

C3.11 Elabora textos escritos basicos con coherencia y claridad utilizando correctamente las estructuras gramaticales; asi como también vocabulario técnico vinculado al programa de estudios.
C3.12 Traduce textos relacionados a su programa de estudios al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacidn tecnoldgica aplicada vinculado al programa de estudios

C2.12 Realiza un prototipo de la innovacidn tecnoldgica aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar
C2.13 Evalua los resultados de la aplicacion en el mercado laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion y sustentacion del Informe Final.

C1.11 Elabora el bosquejo de la posicidn de los elementos a desmontar segln especificaciones técnicas
C1.12 Elabora el dibujo en montaje segln especificaciones técnicas

C2.11 Elabora los planes de mantenimiento de maquinas y equipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante

C2.12 Elabora fichas técnicas de mantenimiento de maquinas y equipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante y tipo de mantenimiento

C2.13 Elabora informes de mantenimiento de maquinas y equipos segun las especificaciones técnicas

C3.11 Verifica el sistema mecanico de las mdquinas y equipos de acuerdo a informes reportados previamente

C3.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo del sistema mecdnico de las maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante
C3.13 controla el funcionamiento del sistema mecanico de maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante

C3.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados del tipo de mantenimiento realizado

C4.11 Verifica el sistema eléctrico, hidraulico y neumatico de las maquinas y equipos de acuerdo a informes reportados previamente

C4.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivo del sistema eléctrico, hidraulico y neumatico de las maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante
C4.13 Verifica el funcionamiento del sistema eléctrico, hidraulico y neumatico de maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante
C4.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados del tipo de mantenimiento realizado

C1.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos de acuerdo a las especificaciones técnicas

C1.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas, neumaticas e hidraulicas de acuerdo a las especificaciones técnicas

C2.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de automatizacion de procesos de produccion a través de simbolos y cddigos normalizados

C2.12 Elabora diagramas de automatizacion neumaticos e hidraulicos de acuerdo a las necesidades del proceso de produccion

C2.13 Simula el funcionamiento del diagrama de automatizacion, tableros de control y mando mediante el uso de softwares

C3.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos teniendo en cuenta la normatividad vigente

C3.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas, neumaticas e hidraulicas teniendo en cuenta la normatividad vigente

C4.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de automatizacion de procesos de produccion a través de simbolos y cddigos normalizados

C4.12 Elabora diagramas de automatizacidn neumaticos e hidrdulicos de acuerdo a las necesidades del proceso de produccion

C4.13 Simula el funcionamiento del diagrama de automatizacion, tableros de control y mando mediante el uso de softwares

C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, aplicando los principios econdmicos empresariales fundamentales.

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de parametros empresariales para jerarquizar la oportunidad econémica.

C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad y sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios

C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos en el marco de sus relaciones sociales y laborales.

C1.12 Actiia con honestidad y responsabilidad en su rol como estudiante, orientando su quehacer al bien comun. orientando su quehacer al bien comun.

C1.13 Aplica los coédigos de ética en su quehacer profesional de manera autonoma, con responsabilidad haciendo uso eficiente de los recursos.

C2.11 Identifica los principios de la democracia para la optimizacidn de sus relaciones interpersonales

C2.12 Establece en acuerdo con otras personas, tareas y objetivos donde se evidencie la inclusidn, participacidn y busqueda del bien comun.

C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las personas en su cotidianeidad.

C2.14 Analiza su rol y el contexto en una situacion de conflicto, identificando los factores que han contribuido a su origen

C2.15 Implementa acciones éticas viables e inclusivas para solucionar un problema evaluando los resultados de la implementacién

C2.11 Estructura el plan de emprendimiento de acuerdo al estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacién objetivo, considerando la normativa vigente.
C2.12 Elabora un plan de produccidn, organizacion y financiamiento evaluando la ubicacidn, fuentes de financiamiento y costos.

C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto de acuerdo a la estructura disefiada.

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen en las instancias gubernamentales para el reconimiento de la autoria de los proyectos de emprendimiento.
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Competencias técnicas (Unidad de competencia)

UC1. Dibujar planos de piezas,
maquinas, equipos y planos de
montaje, de acuerdo con las

especificaciones del disefio.

UC3. Ejecutar el mecanizado de piezas
considerando la
técnica y la
correspondiente.

documentacién
normativa

UC1.C1 Utilizar los instrumentos y equipos de medicion acorde a las
normas nacionales e internacionales

Metrologia

UC1.C2 Disefiar elementos mecdnicos utilizando los instrumentos de
auerdo a normas técnicas.

Dibujo técnico

uc1l.c3 utilizaando herramientas

manuales, cumpliendo con las normas y seguridad industrial

Fabricar elementos mecanicos

Mecdénica de banco y ajuste

UC1.C4 Seleccionar los materiales industriales a utilizar teniendo en
cuenta sus propiedades mecanicas y tecnoldgicas.

Materiales industriales

UC1.C5 Aplicar las normas de seguridad e higiene industrial para el

control y conservacion del medio ambiente.

Seguridad e higiene industrial

UC1C6 Realizar planos de elementos mecanicos utilizando el software.

Dibujo asistido por ordenador

UC3.C1 Realizar el proceso de mecanizado en el torno convencional
cumpliendo las normastécnicas.

Madquinas convencionales

UC3.C2 Realizar el mecanizado de elementos mecanicos en la fresadora
convencional de acuerdo a especificaciones técnicas.

Mecanizado con maquinas
herramientas

UC3.C3 Realizar la planificacién y cotrol de la produccién de acuerdo a las
especificaciones técnicas del producto y proceso de fabricacion.

Técnicas de produccidn

UC3.C4 Rectificar superficies de piezas en maquinas rectificadoras de
acuerdo a especificaciones técnicas y procesos establecidos.

Mecanizado de abracién




Modulo 1: Disefio y mecanizado de pieza

UC3.C5 Disefiar correctamente programas de mecanizado de maquinas
herramientas de control numérico uzando los pardmetros adecuados.

Maquinas CNC

CE1. Comunicacién efectiva.-
Comunicar de manera clara conceptos,
ideas,  sentimientos, hechos vy
opiniones en forma oral y escrita para

CE1.C1 Producir oralmente conceptos, ideas, sentimientos, hechos y
opiniones con claridad, coherencia y precisién, en situaciones
relacionadas a su vida personal y profesional, valorando la comunicacién
oral, y a sus interlocutores.

CE1.C2 Comprender criticamente diversos tipos de textos convencionales,
digitales, hipertextos e hipermedia utilizando estrategias de comprension
y organizacion de la informacion.

Comunicacién oral

comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales vy
laborales diversos.

CE3. Herramientas informaticas.-
Utilizar las diferentes herramientas
informaticas para buscar y analizar
informacién, comunicarse con otros y
realizar procedimientos o tareas
vinculadas al area profesional, de
acuerdo a los requerimientos de su
entorno laboral.

CE6. Cultura fisica y deportiva.-
Practicar  actividades  fisicas vy
deportivas para el bienestar integral
(fisico y psicoldgico) desarrollando

Competencias para la empleabilidad

valores, disciplina y actitud
colaborativa.
CE7. Solucién de  problemas..-

Identificar situaciones complejas para
evaluar posibles soluciones, aplicando
un conjunto de herramientas flexibles
que conlleven a Ig atencién de una
necesidad.

CE3.C1 Utilizar
blUsqueda, comunicacién y analisis de informacién
principios éticos.

aplicaciones y herramientas informaticas para la
considerando los

Aplicaciones en internet

CE6.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que
favorezcan su bienestar integral y de su entorno.

Cultura fisica

CE1.C3 Producir textos convencionales, digitales, hipertextos e
hipermedia sobre temas de interés, académicos y técnicos con propiedad
y adecuacion; respetando la propiedad intelectual.

Interpretacion y produccién de
textos

CE3.C2 Utilizar software de ofimética de acuerdo al programa de
estudios, considerando las necesidades de sistematizacion de la
informacion.  software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios,
considerando las necesidades de sistematizacidn de la informacién.

Ofimatica

CE7.C1 Orientar las situaciones problematicas posibilitando la
transformacion de las mismas en oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones asi como del logro de los objetivos
relacionados al bien comun.

Solucién de Problemas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




de La soldadura

.- Tecnologia

MODULO 2

UC4.C1 Ejecutar procesos de soldadura Oxigas y corte segln normas
establecidas.

Soldadura oxigas

UCA4. Ejecutar el proceso de soldadura

UC4.C2 Realizar uniones de soldadura en el proceso SMAW en
materiales ferrosos y no ferrosos seguin la norma AWS, ASME.

Soldaduras convencionales

a los componentes de maquinas y
equipos segun procedimientos
establecidos y la normativa

UC4.C3 Realizar uniones mediante procesos de soldadura GMAW GTAW
de acuerdo a técnicas establecidas.

Soldaduras especiales

correspondiente.

competencia)

Competencias técnicas (Unidad de

UC4.C4 Interpretar planos y disefios considerando caracteristicas
técnicas y estandares del material para construcciones estructurales
considerando la normativa vigente.

Dibujo y célculo

UC4.C5 Realizar célculos en funcidn al disefio estructural.

Caldereria

C2. Inglés.- Cominicar de manera clara
conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y
escrita para interactuar presencial y
virtualmente en inglés, en contextos
sociales y laborales.

C5.-Innovacién.- Desarrollar
procedimientos sistematicos
enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oprtunidad del
sector productivo, educativo,el IES y la
sociedad.

C8.- Cultura ambiental.- convivir de
manera ética, autbnoma, responsable
y sostenible, previniendo, reduciendo
y  controlando permanente vy
progresivamente los impactos
ambientales.

Competencias para la empleabilidad

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos
y hechos, en el idioma inglés, de manera presencial y virtual, aplicando
gramdtica y vocabulario técnico sin estereotipo de género aplicando
gramdtica y vocabulario técnico sin estereotipo de género.

Inglés para la comunicacion oral

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a necesidades o
problemas del entorno aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio.

Fundamentos de innovacion
tecnoldgica

CE8.C1 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado del
medioambiente en su entorno social y laboral, considerando la normativa
vigente. CE8.C2 Utilizar técnicas de prevencién y promociéon para el
cuidado del medio ambiente teniendo en cuenta las normas, tratados,
convenios y acuerdos nacionales e internacionales.

Cultura ambiental

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




Mddulo 3.- Matriceria y fundicion

Competencias técnicas (Unidad de
competencia)

Competencias para la emplea

UC2.C1 Construir moldes permanentes de acuerdo a especificaciones

a las especificaciones técnicas del fabricante.

. . . Moldes permanentes I\
técnicas del producto y normas de calidad y seguridad. P
UC2. Producir moldes, matrices y X . . L
L UC2.C2 Construir modelos de piezas mediante el proceso de fundicidn . L,
utillajes, de acuerdo con las e . Modeleria y fundicién v
e . . |de acuerdo a especificaciones técnicas.
especificaciones técnicas del disefio,
procedimientos establecidos por la
empresa y la normativa
correspondiente. UC2.C3 Realizar los cambios de la composicidn estructural interna de los . L.
. Tratamiento térmico [\
aceros a través de la temperatura.
UC2.C4 Fabricar matrices de cortes, embutido y estampado de acuerdo a .
- - Matrices de chapa [\
especificaciones técnicas.
CE2.C2 Interpretar la documentacidn escrita vinculada al programa de
estudios en el idioma inglés utilizando estrategias efectivas de
comprensién y organizacion de la informacién y comunicandola a través
de diferentes formas. Comprensidn y redaccion en v
inglés
CE2.C3 Redactar documentos vinculados al programa de estudios en
CE2. Inglés- Comunicar de manera idioma inglés, relacionando de forma ldgica ideas y conceptos, utilizando
clara conceptos, ideas, sentimientos, los recursos pertinentes.
hechos y opiniones en forma oral y
escrita para interactuar presencial y
virtualmente en Inglés, en contextos
sociales y laborales.
CES. Innovacion.- Desarrollar|CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que ., L.
) X . . . Innovacioén tecnoldgica [\
procedimientos sisteméaticos|atienda una necesidad vinculada a su area laboral.
enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y
la sociedad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
UC5.C1 Realizar bosquejos y dibujos de montaje y desmontaje de acuerdo| . .
Dibujos y montajes \Y




Madilo 4.- Ensamblaje y automatizacidn industrial

Competencias técnicas (Unidad de competencia)
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UC5.C2 Gestionar el proceso de mantenimiento de maquinas y equipos de

UC5.- Efectuar el ensamble de
maquinas y equipos, segub
especificaciones técicas del disefio,
plan y programa de produccion,

procedimientos establecidos por la
empresa y la normativa
correspondiente. UC6.- Efectuar a

instalacion de sistemas eléctricos,
neumdticos e hidraulicos y equipos,
segln especificaciones técnicas del
disefio, procedimientos establecidos

por la empresa y la normativa
correspondiente.

CE4. Emprendimiento.- Identificar
nuevas oprtunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que
permitan desarollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productoss ya
existentes.

CE9. Etica.- Establecer relaciones con
respeto y justicia, en los dambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
orientada al bien comun que
considere la diveridad y dignidad de
las pesonas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su
contexto laboral,

e . . Gestion de mantenimiento \Y
acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante.
UC5.C3 Realizar el mantenimiento mecéanico de acuerdo a los planes de L L.
L. . . . . Mantenimiento mecanico \%
gestion, recomendaciones del fabricante y normativa vigente.
UC5.C4 Realizar el mantenimiento eléctrico de acuerdo a los planes de L L
) . . L Mantenimiento eléctrico Vv
gestion, recomendaciones del fabricante y normativa vigente.
UC6.C1 Dibujar diagramas de instalaciones eléctricas, electroneumaticas y|Diagramas de sistemas de Vi
electrohidraulicas considerando la normatividad vigente. automatizacion
UC6.C2 Ejecutar procesos de sistemas de automatizacion en funcién a las L,
. - Automatizacion \
necesidades de produccién.
UC6.C3 Instalar accesorios y componentes del sistema de automatizacién X L,
. - P Accesorios de automatizacion \
segun requerimiento técnico.
UC6.C4 Realizar esquemas de procesos de neumdtica e hidraulica en . L
- . - . . Esquemas hidroneumaticos Vi
funcion a las necesidades de produccién y normativa correspondiente.
CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de
estudios que sean rentables y sostenibles en el tiempo, utilizando|Oportunidades de negocios \
métodos e instrumentos de estudio de mercado.
CES.C1 Aplicar principios y valores eticos - deontologicos en su contexto
social y laboral, respetando las normas del bien comun y cédigos de ética Eti v
) ica
profesional.
CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y
metodologias establecidos considerando normas administrativas y|Plan de negocios Vi

contables, asi como la proteccion al autor en instancias gubernamentales.




Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF

Pautas generales:
1. Definir los médulos del plan de estudio, pueden vincularse hasta 3 unidades de competencia en un mismo maodulo.

2. La denominacién del médulo debe reflejar el proceso que se desarrolla con la(s) competencia(s) vinculadas.
3. Las capacidades deben mantener coherencia con las competencias asociadas.
4. La denominacion de la unidad didactica debe reflejar la(s) capacidad (es) al cual esta asociada.



ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

CcODIGO MODULAR DEL

DENOMINACION DE LA INSTITUCION IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA 0521682
INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO ‘ Industrias manufactureras ‘ FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA‘ Mecédnica de produccion industrial ‘
DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDI EGUN M " - <
o . C16 0G STUDIOS SEGU MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL CODIGO * C1728-3-002 DENOMINACION VARIANTE 0
CNOF (seguin corresponda)
FORMACION** ‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 122 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL PROFESIONAL TECNICO
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC1. Dibujar planos de piezas, maquinas, equipos y planos de montaje, de acuerdo con las especificaciones del disefio.

UC3. Ejecutar el mecanizado de piezas considerando la documentacién técnica y la normativa correspondiente.

DEL MODUL Mddulo 1: Disefio y mecanizado de piezas
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
Tedrico | Practica
| 2 16 32 48

UC1.C1 Utilizar los instrumentos y equipos de medicion|C1.I11 Identifica los principios de medicién y manejo de|. Introduccién de la metrologia. . Metrologia Formacion profesional:
acorde a las normas nacionales e internacionales instrumentos de precision en el sistema correspondiente. de|Sistema internacional SI Ingeniero mecénico o
instrumentos de precision en el sistema correspondiente. licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
C1.12 Aplica los instrumentos, equipos de precisién y| e Vernier produccién o técnico
verificacion, teniendo en cuenta el manual de uso. profesional en mecanica de

produccién.
* Micrémetros
° Alex.t':'metro. Experiencia especifica:
° Gonlolmetru Metrologia.
* Torquimetro.
eAjustes y Tolerancias ISO.
* Medicién con Vernier
* Medicién con micrémetros
* Medicién con alexémetro.
*Medicién con goniémetro.
*Medicion con torquimetro.
*Medicion con reloj comparador.
¢ Medicién con gramil de altura.

UC1.C2 Disefiar elementos mecanicos utilizando los|C2.11 Identifica los diversos instrumentos para el disefio|. Definicidn, instrumentos. Dibujo técnico | 1 1 2 16 32 48 Formacion profesional:
instrumentos de auerdo a normas técnicas. mecdnico segun las especificaciones técnicas. . Alfabeto de lineas. Ingeniero mecénico o
. Formatos de dibujo. licenciado en educacién con
. Escalas de dibujo. mencién en mecéanica de
. Dibuio a mano alzada Rotulado produccién o técnico
C2.12 Ejecuta la representacion de vistas, cortes y secciones, . Sistemas de proyecciones ISO, intersecciones de cuerpos solidos, profesional en mecanica de

perspectivas de piezas de acuerdo a norma técnica vigente  |acotado. produccion.



UC1.C3 Fabricar elementos mecanicos utilizaando
herramientas manuales, cumpliendo con las normas y manuales, cumpliendo las normas de seguridad e higiene
seguridad industrial

UC1.C4 Seleccionar los materiales industriales a utilizar
teniendo en cuenta sus propiedades mecénicas y
tecnoldgicas.

UC1.C5 Aplicar las normas de seguridad e higiene

industrial
ambiente.

para el control y conservacion del medio

UC1C6 Realizar planos de elementos mecanicos utilizando

el software.

C2.13 Interpreta planos de mecanismos mecanicos de
acuerdo a las normas técnicas realizando el montaje y
desmontaje

C3.11 Identifica los instrumentos, equipos y herramientas

industrial.
C3.12 Utiliza herramientas manuales aplicando las técnicas
para elaborar elementos mecanicos.

C3.13 Fabrica elementos mecdnicos realizando el montaje y
desmontaje

C4.11 Identifica los diferentes tipos de materiales para
elmecanizado de acuero a las caractristicas técnicas.

C4.12 Explica la composicion de los materiales ferrosos y no
ferrosos teniendo en cuenta el diagrama hierro - carbono y
normas técnicas.

C4.13 Diferencia materiales ferrosos, no ferrosos y sintéticos
en funcidn de su aplicacién industrial.

C5.11 Identifica los implementos y sefiales de seguridad e
higiene industrial deacuerdo a las normas establecidas.

C5.12 Utiliza los equipos de proteccidn personal de acuerdo a
las normas técnicas 1SO 14000.

C5.13 Codifica los elementos y sefiales de seguridad de
acuerdo al trabajo a desarrollar.

C6.11 Utiliza los comandos y herramientas adecuadas del
software de acuerdo al disefio a realizar.

. Lectura de planos.
Representacion de elementos de maquinas.
. Dibujo de despiece y de conjunto.

¢ Organizacion del puesto de trabajo.
* Tornillo de banco, herramientas manuales.
* Instrumentos de verificacién v control.

e Trazado, limado, aserrado, taladrado,  graneteado.

¢ Mecanizado con arranque de virutas.
o Cincel ,cizalla, machos y terrajas.

* Uniones fijas y desmontables.
* Escariador.

Los materiales industriales:

Definicidn. Importancia.

Evolucidn histérica de los materiales.

Tipos

Clasificacion de los materiales industriales.

Los metales: definicién, propiedades.

Clasificacion de los metales.

Caracteristicas.

Aplicaciones.

Metales mas importantes empleados fabricacién de méaquinas.

Materiales ferros y no ferros

Materiales sintéticos

El Acero, definicidn, tipos e importancia.

Diagrama Hierro-Carbono.

Los metales ferrosos y los metales no ferrosos y sus caracteristicas
Diferencia entre ferrosos y no ferrosos.

. Normas de seguridad.
.Equipos e implementos de proteccion personal.

. Condiciones estandar y sub estandar

Normas y sefiales de seguridad .

. Principios de prevencion y proteccion de maquinas, equipos y
medio ambiente.

* Codificacién de sefiales de seguridad.

. Principio y funcionamiento del software correspondiente .
Sistemas de coordenadas

Comandos basicos del software.

Herramientas de asistencia

. Acotado v escalas.

Mecanica de banco y ajuste

Materiales industriales

Seguridad e higiene industrial

Dibujo asistido por ordenador

16

16

16

16

64

32

32

64

80

48

a8

80

Experiencia especifica:
Dibujo técnico.

Formacién profesional:
Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecdnica de
produccién.

Experiencia especifica:
Mecanica de banco y ajuste.

Formacién profesional:
Ingeniero mecanico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccién.

Experiencia especifica:
Materiales industriales.

Formacion profesional:
Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

Formacion profesional:

Ingeniero mecanico o
licenciado en educacién con
mencién en mecanica de
produccién o técnico



C6.12 Disefia piezas y mecanismos a través del uso de|.Creacion de solidos en 2D. profesional en mecénica de

correcto del software en 3D. . Representacion de elementos de maquinas produccién.
C6.13 Ejecuta la simulacion de elementos de maquinas|. Principio de comandos y herramientas en 3D.
utilizando el software en 3D. . Técnicas de simulacion de elementos de maquinas en 3D. Experiencia especifica:
. Creacion y manejo de camaras. Dibujo asistido por
ordenador.
UC3.C1 Realizar el proceso de mecanizado en el torno|C1.11 Define el proceso de fabricacién de piezas en el torno|. El Torno : Maquinas convencionales n 1 2 3 16 64 80 Formacion profesional:
convencional cumpliendo las normastécnicas. convencional. -concepto, generalidades, funcionamiento, accesorios y Utiles de Ingeniero mecénico o
corte. licenciado en educacién con
. Lectura e interpretacidn de planos de construccidn de piezas a mencién en mecéanica de
tornear. produccién o técnico
C1.12 Ejecuta operaciones de mecanizado en el torno|.Operaciones bdsicas en el torno, calculo de RPM y avances. profesional en mecanica de
teniendo en cuenta las normas técnicas. -Centrado, cilindrado, refrentado, taladrado, moleteado, produccién.

roscado, tronzado, escareado, torneado coénico y excéntrico.
Experiencia especifica:
Madquinas convencionales.
C1.13 Verifica ajustes y tolerancias segun la especificacion . Ajustes y tolerancias 1SO.
. Signos y grado de rugosidad.

UC3.C2 Realizar el mecanizado de elementos mecénicos C2.11 Identifica partes y accesorios de la fresadora de|. Fresadora(definicion, nomenclatura, clasificacién, Tipos, cadena Mecanizado con maquinas n 1 2 3 16 64 80 Formacion profesional:
en la fresadora convencional de acuerdo alacuerdo a especificaciones técnicas. cinematica, partes) . herramientas Ingeniero mecanico o
especificaciones técnicas. Tipos de herramientas de cortes (fresa). licenciado en educacién con
. Accesorios y dispositivos de la fresadora. mencion en mecédnica de
. Cabezal divisor lineal. mesa giratorio. produccién o técnico
C2.12 Ejecuta operacione de mecanizado en la fresadora|. Centrado (con gramil, reloj comparador). profesional en mecanica de
teniendo en cuenta las normas técnicas. . Operaciones basicas en la fresadora (planeado, ranurado, corte, produccién.
escalonado).
C2.13 Verifica ajustes y tolerancias segun las especificacioens| . Instrumentos de comprobacién convencidn digital Experiencia especifica:
técnicas izado con squi

herramientas.

UC3.C3 Realizar la planificacién y cotrol de la produccion|C3.11 Elabora el diagrama de operaciones del proceso de| e Planificacion de requerimiento de materiales. Técnicas de producciéon I 1 2 3 16 64 80 Formacion profesional:
de acuerdo a las especificaciones técnicas del producto y|fabricacion de acuerdo a especificaciones deldisefio y normas|. Administracion de la capacidad operativa. Ingeniero mecanico o
proceso de fabricacion. de seguridad y ambientales. . Control de la actividad de produccién licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
C3.12 Determina costos y presupuestos de acuerdo a las| e Calculo de procesos de mecanizado. produccién o técnico
especificaciones técnicas. * Planificacion de la produccion. profesional en mecanica de

. Calculo de costos de produccién. produccion.



UC3.C4 Rectificar
rectificadoras de acuerdo a especificaciones técnicas y|rectificadora de acuerdo a las especificaciones y normas
procesos establecidos.

UC3.C5 Disefiar correctamente programas de mecanizado
de maquinas herramientas de control numérico uzando

superficies de piezas en maquinas|C4.I11 Describe

los parametros adecuados.

C3.13 Ejecuta el control de la calidad de los procesos y del
producto de acuerdo a pardmetros de control de calidad.

las partes y accesorios de la maquina

técnicas
C4.12 Realiza el rectificado plano y cilindrico de piezas
mecanicas de acuerdo especificaciones técnicas.

C4.13 Comprueba el ajuste y tolerancia de los elementos
mecanicos rectificados de acuerdo a especificaciones
técnicas.

C5.11 Identifica el lenguaje de programacién de la maquina
CNC de acuerdo a especificaciones técnicas.

C5.12 Planifica los procesos del mecanizado en maquinas CNC
utilizando las normas de seguridad.

C5.13 Ejecuta prueba de simulacién en vacio y con piezas en
maquinas CNC de acuedo a especificaciones.técnicas

¢ Fundamento de calidad de los procesos.
« Control de calidad.

 Rectificadoras, generalidades, tipos.
* Muelas abrasivas, caracteristicas y clasificacion

 Rectificado plano, técnicas de sujecién

* Rectificado cilindrico , interno y externo.
* Balanceo y rectificado de las muelas.

* Regulacién de los avances.
 Instrumentos de verificacién y control.

Introduccidn al software CAD.

Modelado de piezas 3D, por extrusion, revolucién, y componentes
asimétricos.

. Croquizado basico.

Modelado de piezas

Operaciones de detalle en piezas 3D (espesor, redondeo, chaflanes,
agujeros, roscado), generacion de sélidos a partir de planos en
software CAD, simulacién de un sistema de mecanismos

Mecanizado de abracién n 2 1 3

Maquinas CNC n 2 1 3

32

32

32

32

64

64

Experiencia especifica:
Planificacién y control de
produccién.

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
licenciado en educacién con
mencién en mecanica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccién.

Experiencia especifica:
Mecanizado de abrasion.

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
licenciado en educacién con
mencién en mecanica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccién.

Experiencia especifica:
Maquinas CNC.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE1.C

£,

- Ci icar de manera clara

CE3. Herramientas informaticas.- Utilizar las diferentes herramientas informaticas para buscar y analizar informacién, comunicarse con otros y realizar pr

ideas, hechos y

di 1ad

en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.

o tareas vil

al area pr

I, de acuerdo a los requerimientos de su entorno laboral.

CEB6. Cultura fisica y deportiva.- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar integral (fisico y psicoldgico) desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa.

CE7.

de pr

- Identificar situ

P e licand,

para evaluar p

de herrami i que alq ion de una

=

un

ES DE EMPLEABILID.

ES DE LOGRO DE LA CAPACI

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA




CE1.C1 Producir oralmente  conceptos,

ideas,|C1.I11 Produce textos orales (conceptos, ideas, sentimientos

sentimientos, hechos y opiniones con claridad, coherencia|y hechos), de manera creativa y critica con responsabilidad,
y precision, en situaciones relacionadas a su vida personal|claridad y precisién.
y profesional, valorando la comunicacién oral, y a sus

interlocutores.

CE1.C2 Comprender criticamente diversos tipos de textos

C1.12 Aplica estrategias de comunicacion efectiva teniendo
en cuenta la intencién comunicativa y asegurandose de la
comprension  de  sus interlocutores mediante la

convencionales, digitales, hipertextos e hipermedia retroalimentacion en contexto sociales y laborales. teniendo
) ]

utilizando estrategias de comprension y organizacién de la|C2.11 Lee criticamente textos convencionales, digitales,

informacion.

hipertextos e hipermedia vinculados al programa de estudios
haciendo uso de estrategias efectivas de comprension.

C2.12 Organiza informacién a través de técnicas o estrategias
de organizacién grafica, de manera clara y precisa segin sus
interlocutores.

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas|C1.11  Realiza bisqueda de informacién utilizando

para la busqueda, comunicacién y andlisis de informacion | aplicaciones y herramientas, aplicando criterios para

considerando los principios éticos.

a
seleccion y el respeto a la propiedad intelectual

C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad
C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacidn, colaboracién
y almacenamiento de informacion, en el desarrollo de tareas
vinculadas a su programa de estudios

CE6.C1 Practicar el cuidado corporal a través de|Cl.I1 Identifica hdbitos de cuidado corporal que fomenten
ejercicios y habitos que favorezcan su bienestar integral y|el bienestar integral de las personas.

de su entorno.

CE1.C3  Producir  textos convencionales,
hipertextos e hipermedia sobre temas de

C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alimentacién
equilibrada y de la higiene personal para su buen
rendimiento fisico.

C1.13 Aplica en sus actividades los habitos de cuidado del
cuerpo favoreciendo su bienestar personal.

digitales,|C3.11 Planifica el proceso de escritura en base a su objetivo
interés, de comunicacidn, su interlocutor y el tipo de texto a producir

académicos y técnicos con propiedad y adecuacion;|teniendo en cuenta su programa de estudios.

respetando la propiedad intelectual.

La comunicacién: elementos, clases.

Las funciones del lenguaje. Lengua, habla y dialecto. Niveles de la
lengua. Registro de uso linguistico.

La camneatencia aral de |a camunicacién

Habilidades de comunicacién verbal y no verbal. Escucha activa,
asertividad, empatia.

Técnicas de produccién en diversos formatos orales sobre variadas
situaciones comunicativas: lectura declamada, debate, foro,

Lectura: caracteristicas, importancia, funciones y procesos.

La comprensién de lectura: niveles. Lectura de textos, hipertextos e
hipermedia.

Subrayado, sumillado, resumen, inferencias, autopreguntas,
organizadores de ideas, metacomprension

El texto: requisitos, propiedades, temas y subtemas.

Las etapas del proceso de la redacciéon.

La coherencia total y la coherencia lineal del texto. La
intencionalidad comunicativa de los textos escritos. Técnicas de
toma de apuntes, el resumen y elaboracidn de organizadores
Internet - Navegadores - Aplicaciones - Derechos intelectuales-
Licencias.

Busqueda y seleccion de la informacion en recursos Online.
Criterios de informacién confiable en la web.

Herramientas web 2.0: Prezzy - Slideshare - Issuu - Scribd.
Aplicaciones para compartir informacion, almacenar en la nube,
Correos electronicos, WhatsApp, Messenger, Skype, Chat,
aplicaciones Google, Comunidades de aprendizaje.

Importancia de la actividad fisica: beneficios, consecuencia de una
vida sedentaria

Calidad de vida y actividad fisica El cuidado corporal, habitos
positivos para fomentar el cuidado.

Toma de datos bioantropométricos

Actividad Fisica

Fronnamia

Habitos saludables de alimentacién, Alimentacion saludable.

Higiene corporal

Capacidad Fisica: Coordinacion y flexibilidad

Capacidad Fisica: Fuerza

Capacidad Fisica: Velocidad

Capacidad Fisica: Resistencia

Capacidad Fisica: Agilidad

Proceso de planificacion de la escritura. Cualidades del texto escrito,
adecuacion, coherencia y cohesién.  Finalidad de la escritura.
Estilo y tipos de texto.

Informes, reportes, manuales, fichas técnicas vinculados al
programas de estudio.

Comunicacién oral

Aplicaciones en internet

Cultura fisica

Interpretacion y produccion de
textos

16

16

16

32

32

32

32

48

48

32

48

Formacion profesional:
Licenciado en lin, cay
literatura o licenciado en
educacion con especialidad
en lenguajey
literatura/comunicacién o
profesor de comunicacién.

Experiencia especifica:
Docencia en educacién
superior.

Formacién profesional:
Licenciado en computacién e
informdtica o ingeniero de
sistemas o licenciado en
d ion con especialidad
en computacion e
informdtica o profesional
técnico en computacién e
informdtica.

Experiencia especifica:
Dominio de aplicaciones en
internet para trabajo

colaborativo.

Formacion profesional:
Licenciado en educacién
fisica o licenciado en ciencias
del deporte.

Experiencia laboral: Docencia
en educacion superior.

Formacién profesional:
Licenciado en lingiliistica y
literatura o licenciado en
educacién con especialidad
en lenguaje y



CE3.C2 Utilizar  software de ofimatica de acuerdo al
programa de estudios, considerando las necesidades de
sistematizacion de la informacién.  software de ofimatica
de acuerdo al programa de estudios, considerando las
necesidades de sistematizacion de la informacién.

CE7.C1 Orientar  las situaciones problematicas
posibilitando la transformacién de las mismas en
oportunidades de desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones asi como del logro de los objetivos relacionados
al bien comun.

C3.12 Redacta textos e hipertextos creativos, académicos y
técnicos teniendo en cuenta las propiedades de coherencia,
cohesion y estilo, aplicando la gramatica y ortografia
funcionales del idioma usando los formatos respectivos.

C2.11 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de
documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del
contexto laboral y los formatos vinculados al programa de
estudios.

C2.12 Automatiza informacién vinculada al programa de
estudios haciendo uso de hoja de calculo y sus diferentes
funciones

C2.13 Realiza presentaciones de informacién esquematizada
y organizada vinculadas al programa de estudios.

C1.11 Identifica situaciones complejas en el contexto y los
factores que han contribuido a su origen. Implementa
herramientas flexibles, visibles e inclusivas para solucionar un
problema, evaluando sus resultados.

C1.12 Busca informacién para dar solucion al problema en
condiciones de igualdad, sin distincién o discriminacion de
algln tipo.

C1.13 Implementa herramientas flexibles, visibles e inclusivas
para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

COMPETENCIAS PARA

Gramadtica y ortografia funcional. Practicas de correccion. Crénica.
Articulo de opinion. Ensayo. La solicitud. Ejercicios practicos:
solicitud de carta de presentacion, designacién de docente
supervisor de practicas, supervision de practicas pre profesionales.
Elinforme, ejercicios practicos, informe ordinario y extraordinario
de acuerdo al programa de estudios (hoja de requerimiento
mediante ejercicios practicos y otros formatos)

El curriculum vitae. Monografia

Procesador de texto - Configuracion - Herramientas - Formatos - Ofimatica I 0 1 1

Impresion

Hojas de célculo - Configuracidn - Herramientas - Formatos -
Graficos - Impresién - Macros-tablas dindmicas -férmulas

Presentador de diapositivas - Configuracién - Herramientas -
Movimientos y transicion-Técnicas de alto impacto para las
presentaciones

Introduccién al concepto de problema. Tipo de problemas. Solucién de Problemas n 0 1 1
Componentes del problema. Andlisis causa-raiz, incidencia en el

comportamiento. Diferentes respuestas frente al problema.Manejo

de situaciones complejas. Técnicas de tratamiento en nsituaciones

problematicas.
Estrategias para la resolucion de problemas. Mediacion.
Habilidades de comunicacion. Asrtividad y empatia.

El proceso de resoluciéon de problemas. Situaciones potencialmente
problemdticas.

EMPLEABILI

D INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVE!

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

CAPACIDADES A FORTALECER

UC1.C1 Utilizar los instrumentos y equipos de medicién acorde a las normas nacionales e internacionales
UC1.C2 Disefiar elementos mecénicos utilizando los instrumentos de auerdo a normas técnicas.
UC1.C3 Fabricar elementos mecanicos utilizaando herramientas manuales, cumpliendo con las normas y seguridad

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

1. Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
2. Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.
3. Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.

32

32

32
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literatura/comunicacién o
profesor de comunicacién.

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior.

Formacién profesional:

Licenciado en computacion e
informdtica o ingeniero de
sistemas o licenciado en
educacién con especialidad
en computacion e
informdtica o profesional
técnico en computacion e
informatica.

Experiencia especifica:
Dominio de ofimatica a nivel
avanzado.

Pr ional Lic. En Psi
o Sociologia, con experiencia
en solucion de problemas.

Formaciéon Profesional, en
Ciencias Sociales (Sociologia,
Derecho o afin) con
formacion continua  en
gestion de problemas o
conciliacién.

Experiencia especifica:
Docencia a nivel superior en
Gestion de problemas.



UC1.C4 Seleccionar los materiales industriales a utilizar teniendo en cuenta sus propiedades mecanicas y tecnoldgicas. 4. Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,

UC1.C5 Aplicar las normas de seguridad e higiene industrial para el control y conservacién del medio ambiente. 5. Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

UC1C6 Realizar planos de elementos mecénicos utilizando el software. 6. Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
UC3.C1 Realizar el proceso de mecanizado en el torno convencional cumpliendo las normastécnicas. 7. Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

UC3.C2 Realizar el mecanizado de elementos mecanicos en la fresadora convencional de acuerdo a especificaciones 8. Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo.

UC3.C3 Realizar la planificacion y cotrol de la produccién de acuerdo a las especificaciones técnicas del producto y 9. Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

UC3.C4 Rectificar superficies de piezas en maquinas rectificadoras de acuerdo a especificaciones técnicas y procesos 10. Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

UC3.C5 Disefiar correctamente programas de mecanizado de maquinas herramientas de control numérico uzando los 11. Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

CE1.C1 Producir oralmente conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones con claridad, coherencia y precision, en
CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informéticas para la bisqueda, comunicacién y analisis de informacion
CE6.C1 Practicar el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos que favorezcan su bienestar integral y de su
CE1.C3 Producir textos convencionales, digitales, hipertextos e hipermedia sobre temas de interés, académicos y
CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios, considerando las necesidades de

CE7.C1  Orientar las situaciones problemdticas posibilitando la transformacion de las mismas en oportunidades de

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) EDITOS HORAS (P)

Enel IES Actividades productivas de servicios en el IES Taller del 1. El plan de EFSRT contiene las capacidades del mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
Programa Académico de Mecanica de Produccion. tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacion con el programa de estudios.
Area de Maquinas-herramientas. Area de 2. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
soldadura eléctrica. Area de soldadura | formativas.
oxiacetiléca. 3. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.
4. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.
5. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante. 3 96

6. La evaluacidn es realizada por el responsable de la unidad didactica.

7. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
competencias asociadas al respectivo mddulo.

8. EI IES registra la realizacién de las experiencias formativas de estudiantes, indicando las caracteristicas de su desarrollo en la institucion

Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Actividades productivas de servicios en los centros de|l. Generar una base de datos de empresas o instituciones aliadas por cada programa de estudios para realizar las EFSRT,

instituciones) produccion (Empresas y talleres). Areas|2. El instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
relacionadas a las diversas actividades laborales del entorno|microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
de la metalmecanica que tiene cada empresa o taller. 3. EI IES establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las

capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada programa de estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracion del plan de las EFSRT.

5. El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
tiempo de ejecucidn, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucidn.

6. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

7. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

8. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

9. Generar un area de atencion en general dentro de la Institucién orientado a la prestacion de servicios en instalaciones eléctricas

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segun el lugar de realizacion.























































































DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA ‘

FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital

Industrias manufactureras ‘

MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL CODIGO * C1728-3-002

N°. HORAS:‘ 3264

PRESENCIAL ‘

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

CODIGO MODULAR DEL‘

INSTITUTO 0521682 ‘

ACTIVIDAD ECONC’)MICA‘ Mecénica de produccién industrial ‘

DENOMINACION VARIANTE 0

N° CREDITOS: ‘ 122 ‘

PROFESIONAL TECNICO
NIVEL FORMATIVO

UCA. Ejecutar el proceso de soldadura a los componentes de maquinas y equipos segun procedimientos establecidos y la normativa correspondiente.

DENOMINACION DEL MODULO

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

UC4.C1 Ejecutar procesos de soldadura Oxigas y corte
seguin normas establecidas.

UC4.C2 Realizar uniones de soldadura en el proceso
SMAW en materiales ferrosos y no ferrosos segun la
norma AWS, ASME.

MODULO 2.- Tecnologia de La soldadura

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

Materiales e insumos

Sistema de Produccién en serie
. Tipos de materiales y sus caracteristicas para el proceso de
soldadura
. Normas técnicas de seeuridad industrial

C1.12 Realiza operaciones de corte y soldadura oxigas en|. Tipos de llamas oxigas.

todas las posiciones segun las normas técnicas y seguridad|. Métodos empleados en soldadura.

industrial. . Técnicas de soldadura.

C1.13 Verifica la soldadura aplicando las normas de control|. Simbologia

de calidad establecidos en las codigos y especificaciones en|. Normas de control de calidad

soldadura. . Inspeccidn del cordén de soldadura con laser o rayos X

C1.11 Identifica los equipos y materiales en proceso oxigas|. Soldadura oxigas

segun las normas técnicas y seguridad industrial.

C2.11 Identifica Soldaduras convencionales

SMAW de acuerdo a especificaciones técnicas.

la simbologia y principios en el proceso|. Simbologia
Normas AWS,
. Elaboracion y edicion de planos
. Principios de broceso SMAW
C2.12 Realiza procesos de uniones de juntas para su|.Posiciones para soldar
soldabilidad en las diferentes posiciones segun normas| . Tipos de uniones en la soldadura
técnicas establecidas. . Tipos de electrodos con revestimiento
. Caracteristicas de los materiales

ASME, SAE

CREDITOS

CREDITOS PERFIL DOCENTE

Tedrico

1 2 3 16 64 80 Formacion profesional:
Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

Experiencia especifica:
Soldadura oxigas
1 3 4 16 96 112 Formacion profesional:

Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de

produccién [ técnico
profesional en mecénica de
produccion.



C2.13 Verifica la calidad del proceso de soldadura segun|. Control de la soldadura

SMAW. . Equipos e instrumentos para el control de calidad
UC4.C3 Realizar uniones mediante procesos de soldadura|C3.11 Identifica equipos, pardmetros de soldeo y materiales|. Equipos de soldadura TIG Soldaduras especiales m
GMAW GTAW de acuerdo a técnicas establecidas. para procesos GMAW/GTAW/FCAW de acuerdo a normas|. Equipos de soldadura MIG-MAG

técnicas. . Equipos de soldadura de punto

. Pardmetros de soldeo
C3.12 Regula los parametros de soldeo y realiza la operacion . Tipos de boquilla
de soldadura en el proceso GMAW, GTAW, FCAW segun| . Diametros de alambres
normas técnicas. . Tipos de gases
. Regulacién de los gases
C3.13 Ejecuta el acabo superficial de las juntas soldadas de|. Tipos de juntas
acuerdo a procedimientos establecidos y disefio del|. Insumos paraacabado de juntas

producto. . Rectificado de juntas
UC4.C4 Interpretar planos y disefios considerando|C4.11 Lee planos para su aplicaciéon en la soldadura Simbologia de soldadura Dibujo y calculo m
caracteristicas técnicas y estandares del material para Representacion de materiales: dngulo, platina, otros.
construcciones estructurales considerando la normativa Lectura de planos estructurales.
vigente. Tinos de cordones de soldura

C4.12 Identifica el dibujo de elementos estructurales de| Tipos de vigas, angulos, angulos en T.
acuerdo a los estandares
C4.13 Explica perfiles estructurales de acuerdo al disefio y Materiales estructurales

normativa vigente Perfil estructural, viga en u, viga en h, viga en t, otros
UCA4.C5 Realizar célculos en funcidn al disefio estructural. |C5.11 Realiza célculos estructurales aplicando correctamente  Férmulas y calculos estructurales. Caldereria m
las férmulas Célculo de resistencia de materiales
Momentos flectores
C5.12 Analiza los costos para el proceso de soldadura. Calculo de materiales de aporte

Célculo de costo de energia

16

16

16

32

32

64

48

48

80

Experiencia especifica:
Soldadura convencional

Formacion profesional:
Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

Experiencia especifica:
Soldaduras especiales

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
licenciado en educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecdnica de
produccién.

Experiencia especifica: Dibujo
y célculos estructurales.

Formacion profesional:
Ingeniero mecénico o
licenciado en educacién con
mencién en mecanica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

Experiencia especifica:
Calculos de caldereria.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA



C2. Inglés.- Cominicar de manera clara p ideas,

1tos si atico:

C5.-Innovacion.- Desarrollar pr

C8.- Cultura ambiental.- convivir de manera ética,

hechos y opini en forma oral y escrita para interactuar presencial y virtualmente en inglés, en contextos sociales y laborales.
f dos en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un probl una idad o una oprtunidad del sector productivo, ed
. . TS Siciond : .
resp y pr r y controlando per y progr los impactos ambientales.

CREDITOS
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS DIDACTICA CREDITOS RFIL DOCENTE
Teonco --@m_

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos,
ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de
manera presencial y virtual, aplicando gramdtica vy

C1.11 Transmite informacién personal y grupal, en forma
oral y escrita de manera presencial y virtual, aplicando
vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos

Personal introduction
Greetings and Farewells.
Creating apointments: Months, days of the week, the hour,

Inglés para la comunicacién oral m

vocabulario técnico sin estereotipo de género aplicando|sociales y laborales vinculados al programa de estudios y|Giving directions: Prepositions of place

gramética y vocabulario técnico sin estereotipo de género.

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a
necesidades o problemas del entorno aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnoldgicas del
programa de estudio.

CE8.C1 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el
cuidado del medioambiente en su entorno social y laboral,
considerando la normativa vigente. CE8.C2 Utilizar
técnicas de prevencion y promocion para el cuidado del
medio ambiente teniendo en cuenta las normas, tratados,
convenios y acuerdos nacionales e internacionales.

haciendo uso de las tecnologias.

C1.12 Comunica conceptos, ideas, sentimientos y hechos de
situaciones sociales y laborales en forma clara en idioma
ingles, vinculados al programa de estudios.

C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en medios
presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos
de género u otros, en contextos sociales y laborales
vinculados al programa de estudios.

C1.14 Formula vy responde a preguntas en forma oral que
expresen pedidos de cortesia o invitaciones, aplicando
vocabulario y gramdtica del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales relacionados al programa de estudios.

C1.11 Explora su entorno para identificar ideas de mejora
significativas u originales a problemas, necesidades u
oportunidades de su contexto social, cultural y productivo.

C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observacion, para la
identificacion de un problema, necesidades u oportunidades
de estudio, orientado a la innovacién tecnoldgica.

C1.13 Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas
en funcidn a los recursos, oportunidades y factibilidad

Cl.I1 Identifica factores que generan el desequilibrio
ecoldgico del medio ambiente en el desarrollo de actividades
de su entorno personal y vinculadas a su programa de
estudios.

Glossary of the career
Verb "to be".

Simple present (affirmative form)
Adverbs of frecuency

Simple Present. Auxiliares do-does.
Present continuous (affirmative, interrogative and negative form)

Simple past to BE: was / were
Regular and irregular verbs. Auxiliary Did.
Future with going to, will

Polite requests, offers and invitations: ~ can/could/would you
please? Would you like...?, I'd like..., I'd rather..., Do this!
Don't do that, let's do this!.

Fundamentos de innovacién n
tecnoldgica

Conceptos: Conocimiento, Tipos de conocimiento , Ciencia,
Tecnologia, vigilancia tecnoldgica, investigacion e innovacion
tecnoldgica.

Idea innovadora. creatividad e innovacién tecnoldgica.
Importancia de la innovacién tecnoldgica en la solucién de los
problemas de entorno, la observacion - ficha de observacion -
Identificacion del problema de estudio.

Indicadores de factibilidad y viabilidad del proyecto. Metodologia
del marco ldgico, arbol de problema, drbol de objetivos, drbol de
acciones. Disefio lineal de Investigacion.

Conceptos de: Biosfera, Ecosistema, Tipos de Cultura ambiental m
Energia, Niveles de organizacion, polucion, desarrollo humano,

Contaminacion, Tipos.

Factores y fendmenos que generan el desequilibrio de la naturaleza.

Flujo de energia y los ciclos biogeoquimicos. Lluvia acida, capa de

ozono y efecto invernadero.

16

32

32

32

48

Formacion Profesional:
Licenciado en educacién en la
especialidad de Inglés

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior

Formacion Profesional:
Licenciado en educacion o
profesional en ingenieria o
profesional técnico en el
programa de estudios.

Experiencia especifica:
Proyectos de investigacion e
innovacion.

Formacion Profesional:
Licenciado en Biologia y
Quimica o profesor o
licenciado en ciencia,
tecnologia y ambiente o
bidlogo o ingeniero

| o noprofesi |




C1.12 Determina los grados de contaminacion de su
localidad, teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de
su entorno personal y vinculados a su programa de estudios.

C1.13 Disefia una propuesta medioambiental vinculada a su
programa de estudios, incorporando medidas y acciones e
coeficientes y en concordancia con la normativa vigente.

C2.11 Identifica las técnicas de prevencion y promocion del
cuidado vital de acuerdo a la actividad productiva vinculada
a su programa de estudios

C2.12 Formula propuestas para la prevencion y promocion
del cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible
y sustentable.

Contaminacion y actividades productivas y de servicios

Impacto de los contaminantes en el medio ambiente y la salud.
Efectos en la salud humana de la polucién de aire agua y
contaminacion del suelo.

Acciones para la reduccion de los impactos ambientales.
Aprovechamiento eficaz y eficiente de los residuos producidos.

Riesgos que afectan la salud y bienestar de la comunidad.

Factores de riesgo y dafios asociados.

Usos del enfoque de riesgo

La legislacion ambiental en el Perd, funciones del: Minam, SERNAP,
SINANPE, ANA, OEFA . Politica
ambiental en el Perd. Normas 1SO 14000 sistemas de gestion
ambiental. CITES Comercio Internacional de especies)

Legislacion ambiental
Politicas de reforestacion
Politicas de reciclaje

Cultura ambiental - Principios de la conservacion de la naturaleza,
Medio ambiente y sociedad, responsabilidad social.

Proteccion del medio ambiente. Desarrollo sostenible y sustentable
, manejo y administracion de los recursos naturales.

Rol en el desarrollo sostenible y sustentable en nuestra region.

Técnicas aplicadas para la Prevencion, remediacion y promocién de
las medidas preventivas.

Areas naturales de conservacion protegidas por el estado, parques
nacionales, santuarios historicos, reservas nacionales, estrategias de

técnico afin.

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior.

prevencion, proteccién y promocion del medio ambiente.

COMPETENCIAS PARA

EMPLEABILID,

INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVE

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

0

CAPACI

DES A FORTALECER

UCA4.C1 Ejecutar procesos de soldadura Oxigas y corte segln normas establecidas.

UC4.C2 Realizar uniones de soldadura en el proceso SMAW en materiales ferrosos y no ferrosos segun la norma AWS, 2.

ASME.
UC4.C3 Realizar uniones mediante procesos de soldadura GMAW GTAW de acuerdo a técnicas establecidas.

w

UCA4.C4 Interpretar planosy disefios considerando caracteristicas técnicas y estandares del material para construcciones 4.

estructurales considerando la normativa vigente.
UCA4.C5 Realizar célculos en funcién al disefio estructural.

©

[

© N o v

ESTRATEGIAS DE REALIZACION

Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes del equipo.
Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

. Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,

Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo.

Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

10. Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

11. Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.



CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de manera
presencial y virtual, aplicando gramatica y vocabulario técnico sin estereotipo de género aplicando gramatica y
vocabulario técnico sin estereotipo de género.

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o problemas del entorno aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio.

CE8.C1 Realizar acciones ecoeficientes que promuevan el cuidado del medioambiente en su entorno social y laboral,
considerando la normativa vigente. CE8.C2 Utilizar técnicas de prevencion y promocion para el cuidado del medio
ambiente teniendo en cuenta las normas, tratados, convenios y acuerdos nacionales e internacionales.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Enel IES Actividades productivas de servicios en el IES 1. El plan de EFSRT contiene las capacidades del mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
Taller del Programa Académico de Mecanica de produccion.  |tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el programa de estudios.
Area de Maquinas-herramientas. Area |2. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
de soldadura eléctrica. Areade |formativas.
soldadura oxiacetiléca. 3. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

4. El estudiante tiene informacién sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.
5. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.
6. La evaluacion es realizada por el responsable de la unidad didactica.
7. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
competencias asociadas al respectivo médulo.
Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Actividades productivas de servicios en los centros de|l. Generar una base de datos de empresas o instituciones aliadas por cada programa de estudios para realizar las EFSRT,
instituciones) produccion (Empresas y talleres). 2. El instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
Areas relacionadas a las diversas actividades laborales del|microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
entorno de la metalmecanica que tiene cada empresa o taller. |3. El IES establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las
capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. ELIES a través de cada brograma de estudios. establece las condiciones v reauisitos de acceso. orienta la elaboracién del nlan de las EFSRT.
(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segln el lugar de realizacion.

1. El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
1. Generar una base de datos de empresas o instituciones aliadas por cada programa de estudios para realizar las EFSRT,































































DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segtin corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA ‘

Industrias manufactureras FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital

cODIGO * C1728-3-002

MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL ‘

N°. HORAS: ‘ 3264

PRESENCIAL ‘

CODIGO MODULAR DEL
INSTITUTO

0521682 ‘

ACTIVIDAD ECONOMICA

Mecénica de produccién industrial

DENOMINACION VARIANTE ‘

N° CREDITOS: ‘

NIVEL FORMATIVO ‘

PROFESIONAL TECNICO ‘

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UC2. Producir moldes, matrices y utillajes, de acuerdo con las especificaciones técnicas del disefio, pr

d os establecid,

por la empresa y la normativa correspondiente.

DENOMINACION DEL MODUL Mddulo 3.- Matriceria y fundicion

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

UC2.C1 Construir moldes permanentes de acuerdo a
especificaciones técnicas del producto y normas de calidad
y seguridad.

UC2.C2 Construir modelos de piezas mediante el proceso
de fundicién de acuerdo a especificaciones técnicas.

UC2.C3 Realizar los cambios de la composicién estructural
interna de los aceros a través de la temperatura.

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

Moldes permanentes

Cl.I11 Elabora planos del moldes permanentes segln|.Molde Permanente: principios basicos de modeleria .
especificaciones del disefio. Caracteristicas de sus componentes.
Materiales e insumos
. Sistema de Produccién en serie
. Materiales moldeables metalicos: acero, hierro fundido, aluminio y
aleaciones.
C1.12 Ejecuta la fabricacién de piezas del molde permanente|. Tipos de moldes permanentes.
segln especificaciones del disefio y normas de seguridad. . Partes, componentes de los moldes
. Construccion de cajas almas.
C1.13 Realiza el ensamble y pruebas del molde permanente|. Magnitudes, area, volumen, masa y porcentajes.
segln especificaciones del disefio. . Codigo de colores de moldeo.
C2.11 Elabora planos del modelo sobremedida por| Fundicién: definicién, importancia.
contraccién y mecanizado con precision de acuerdo a|Dibujo técnico de modeleria.
especificaciones técnicas. Elaboracién v edicion de planos
C2.12 Proyecta las partes que componen el modelo e Tipos de modelos.
considerando la forma del moldeo de acuerdo a normas| e Partes, componentes de los modelos
técnicas * Métodos de procesos de fundicion.
* Materiales para el proceso de fundicion.
. Eauinos v herramientas para fundicién de metales
C2.13 Elabora el modelo de fundicién utilizando méaquinas y| » Modelos para fundicion
equipos aplicando técnicas de moldeo. * Instrumentos y equipos para construir modelos
* Contraccién v dilatacidn del material. Calculos
C3.I11 Identifica los diferentes tratamientos termoquimicos a|® Tratamiento térmico de los aceros.
los metales (cementado, nitrurado y sulfinizacion) segun|e Recocido y normalizado.
protocolos, especificaciones técnicas y normas de seguridad | ¢ Temple y Revenido.
 Tratamiento Isotérmico.
* Tratamiento térmico superficial
® Tratamiento Termoauimico
C3.12 Ejecuta el proceso de tratamiento térmico en los|. Diagrama de equilibrio hierro- carbono, caracteristicas,
diferentes tipos de aceros teniendo en cuenta la tabla de aplicaciones
colores. . Tabla de colores.

Modeleria y fundicion

Tratamiento térmico

16

16

16

eori

CREDITOS
m-m
4

96

64

64

112

80

80

PERFIL DOCENTE

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
ingeniero  mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

Experiencia especifica:
s fundicidn
Formacion profesional:
Ingeniero mecénico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecdnica de
produccién.

Experiencia especifica:
Tratamiontn tdrmicn

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccién.



UC2.C4 Fabricar matrices de cortes, embutido y estampado
de acuerdo a especificaciones técnicas.

C3.13 Efecttia ensayos mecanicos (dureza y traccion), antes y
después del tratamiento térmico segun los protocolos y
especificaciones técnicas.

C4.11 Explica los componentes de la matriz de chapa,
embutido de acuerdo al proceso a realizar.

C4.12 Realiza el mecanizado de la matriz considerando los
materiales, herramientas, equipos y maquinas, segun la
matriz a realizar con criterio técnicos y medidas de seguridad.

C4.13 Ejecuta el
efectuando el

montaje y desmontaje de la matriz
corte, doblado y embutido, segun

especificaciones de disefio.

* Tabla de Procedimiento de ensayos de materiales.
 Ensayo de resistencia a la traccion.

¢ Ensayo de resiliencia por flexion y ensayo de dureza.
 Ensayo de chispa de esmerilados.

* Procedimiento de ensayos no destructivo y sus métodos.

Matrices de corte. El punzonado, calculos modelos de matrices para
punzonar Matrices de doblado, curvado, perfilado, esfuerzos
desarrollados en el doblado Embutido.

¢ Tipos ordinarios de matriz de corte, doblado y embutido.

* Maquinas herramientas

* Porcentaje de aprovechamiento de la chapa, doblado y embutido.
 Fuerzas producidas en el corte de chapa doblado y embutido.

* Tolerancia, holgura de corte, doblado y embutido.

* Fuerza de extraccion y expulsién
.Control de calidad

Matrices de chapa

v

Experiencia especifica:
Tratamiento térmico

2 3 5 32 96 128 Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecanica de
produccién o técnico

profesional en mecénica de
produccion.

Experiencia especifica:
Matrices de chapa

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

CE2. Inglés.- Comunicar de manera clara ptos, ideas,

ent

hechos y

CE5. Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiend

CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD

RES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

bl PR

aunpr una

en forma oral y escrita para interactuar presencial y virtualmente en Inglés, en contextos sociales y laborales.

UNIDAD DIDACTICA

o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

CREDITOS

CREDITOS PERFIL DOCENTE

Tebrico | Practica

CE2.C2 Interpretar la documentacion escrita vinculada al
programa de estudios en el idioma inglés utilizando
estrategias efectivas de comprension y organizacion de la
informacién y comunicandola a través de diferentes
formas.

CE2.C3 Redactar documentos vinculados al programa de
estudios en idioma inglés, relacionando de forma légica
ideas y conceptos, utilizando los recursos pertinentes.

C2.11 Lee comprensivamente textos en inglés relacionados a
su programa de estudios, extrayendo las ideas principales,
organizando la informacion a través de esquemas.

C2.12 Describe el funcionamiento de dispositivos,
instrumentos u otros en inglés relacionados a su programa de
estudios, utilizando terminologias especificas.

C2.13 Compara una misma cualidad o caracteristica en dos o
mas personas, u objetos, a partir de situaciones reales,
relacionadas a su especialidad.

C3.11 Elabora
claridad

textos escritos bdsicos con coherencia y
utilizando  correctamente  las  estructuras
gramaticales; asi como también vocabulario técnico vinculado
al programa de estudios.

C3.12 Traduce textos relacionados a su programa de estudios
al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural.

CONTENIDOS
Simple Past 2
- Reports passive:
is done was done (1)
is being done has been done (2)
verb forms:

be/have/do in present and past tenses.

Regular and irregular verbs.

Future:

what are you doing tomorrow?

I'm going ta and will

Modals, imperative, etc:

might, can and could, must, should, | have to..., would you like...?,
I'd like..., I'd rather..., Do this! Don't do that, let's do this!.

There and it.

Auxiliary verbs.

Gramdtica en la redaccion de textos relacionados al programa de
estudios. Vocabulario técnico.

Questions.

Report speech

Go, get, do,make, and have.

Pronouns and possessives.

Adjectives and adverbs.

Prepositions.

Models of order forms.

Go, get, do,make, and have.
Pronouns and possessives.
Adjectives and adverbs. Prepositions.

Vocabulario técnico.

Comprension y redaccién en
inglés

Formacioén Profesional:
Licenciado en educacién en la
especialidad de Inglés

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior



CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacidn tecnoldgica|C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacion|Innovacion: fundamentos, tipos, niveles, fases , actividades, Innovacion tecnoldgica v 0 1 1 1] 32 32 Formacion Profesional:

aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area|tecnoldgica aplicada vinculado al programa de estudios proteccion a la innovacion. Licenciado en educacién/

laboral. Disefio de un provecto de innovacién tecnoldgica. Profesional en ingenieria/
C2.12 Realiza un prototipo de la innovacién tecnoldgica| Elaboracién del esquema . Profesional Técnico en el
aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios| Metodologia del Proyecto. Disefios experimentales, sistemas de Programa de estudios.

experimentales, sistemas de registro, factores y variables a|registro, factoresy variables.

estudiar Experiencia especifica:

C2.13 Evalta los resultados de la aplicacién en el mercado|Evaluacién de resultados. Conclusiones y recomendaciones. Proyectos de investigacion e
laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion |Presentacion y sustentacion del Uniforme Final. innovacion.

y sustentacion del Informe Final.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERSA
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
0
0

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC2.C1 Construir moldes permanentes de acuerdo a especificaciones técnicas del producto y normas de calidad y|1. Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
seguridad.
UC2.C2 Construir modelos de piezas mediante el proceso de fundicién de acuerdo a especificaciones técnicas.

N

Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

w

UC2.C3 Realizar los cambios de la composicidn estructural interna de los aceros a través de la temperatura. . Mejorar la planificacion a partir de los resultados de proceso y finales.

>

UC2.C4 Fabricar matrices de cortes, embutido y estampado de acuerdo a especificaciones técnicas. Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,

5. Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
6. Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
7. Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
8. Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo.
9. Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
10. Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
11. Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
CE2.C2 Interpretar la documentacion escrita vinculada al programa de estudios en el idioma inglés utilizando estrategias
CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area laboral.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Enel IES Actividades productivas de servicios en el IES 1. El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
Taller del Programa Académico de Mecanica de produccion. | tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacion con el programa de estudios.
Area de Méquinas-herramientas. Area |2. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
de soldadura eléctrica. Areade |formativas.
soldadura oxiacetiléca. 3. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

4. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

5. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

6. La evaluacidn es realizada por el responsable de la unidad didactica.

7. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
competencias asociadas al respectivo médulo.

8. El IES registra la realizacion de las experiencias formativas de estudiantes, indicando las caracteristicas de su desarrollo en la institucién



Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Actividades productivas de servicios en los centros de|l. Generar una base de datos de empresas o instituciones aliadas por cada programa de estudios para realizar las EFSRT,

instituciones) produccion (Empresas y talleres).

2. El instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y

Areas relacionadas a las diversas actividades laborales del|microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
entorno de la metalmecanica que tiene cada empresa o taller. |3. El IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las

(1) Colocar el nombre del espacio, drea u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segln el lugar de realizacion.

capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada programa de estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del plan de las EFSRT.

5. El plan de EFSRT contiene las capacidades del médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.

6. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

7. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

8. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

9. Generar un area de atencion en general dentro de la Institucién orientado a la prestacion de servicios en instalaciones eléctricas
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ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

‘ CODIGO MODULAR DEL‘

INSTITUTO 0521682 ‘

DENOMINACION DE LA INSTITUCION ‘ IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA

SECTOR ECONOMICO Industrias manufactureras FAMILIA PRODUCTIVA Bienes xe capital ACTIVIDAD ECONOMICA Mecédnica de produccion industrial

NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

UCS5.- Efectuar el er ble de maquinas y equipos, segtb especificaciones técicas del disefio, plan y programa de produccién, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente. UC6.- Efectuar a instalacién de sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos y equipos,
segun especificaciones técnicas del disefio, procedimientos establecidos por la empresa y la normativa correspondiente.

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN ‘ 4 " <
. MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL CODIGO * C1728-3-002 DENOMINACION VARIANTE 0
CNOF (segtin corresponda)
FORMACION** ‘ 0 ‘ N, HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 122 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ‘ PRESENCIAL ‘ ‘ PROFESIONAL TECNICO ‘

Moddilo 4.- Ensamblaje y automatizacion industrial

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

m PERFIL DOCENTE
eori

GAERTIOS CREDITOS
4

o
UC5.C1 Realizar bosquejos y dibujos de montaje y|Cl.I11 Elabora el bosquejo de la posicion de los elementos a|Distribucién de elementos mecanicos. Dibujos y montajes \Y 1 3 16 96 112 Formacion profesional:
desmontaje de acuerdo a las especificaciones técnicas del|desmontar segun especificaciones técnicas Codificacion y nomenclatura de piezas. Ingeniero mecanico o
fabricante. Elementos estdndares de maauinas ingeniero mecatrénico o
C1.12 Elabora el dibujo en montaje segun especificaciones| Dibujo de montaje en vista explosiva licenciado educacién con
técnicas mencién en_mecanica de
UC5.C2 Gestionar el proceso de mantenimiento de|C2.11 Elabora los planes de mantenimiento de maquinas y Gestion de mantenimiento \" 2 2 4 32 64 96 Formacion profesional:
maquinas y equipos de acuerdo a las especificaciones equipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del Mantenimiento, generalidades, objetivos Ingeniero mecanico o
técnicas del fabricante. fabricante ingeniero mecatrénico o
C2.12 Elabora fichas técnicas de mantenimiento de mdaquinas| Fichas de mantenimiento, configuracion de fichas técnicas licenciado  educacién con
y equipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del mencién en mecéanica de
fabricante y tipo de mantenimiento produccién o técnico
profesional en mecénica de
C2.13 Elabora informes de mantenimiento de maquinas y|Informes técnicos de mantenimiento. produccién.
equipos segun las especificaciones técnicas Manual de instrucciones.
Inspeccion de equipos Experiencia especifica:
Goctidn da mantanimiontn
UC5.C3 Realizar el mantenimiento mecdanico de acuerdo a|C3.11 Verifica el sistema mecanico de las maquinas y equipos| Equipos e instrumentos de verificacién: pirémetro, tacémetro. Mantenimiento mecdanico \Y 1 3 4 16 96 112 Formacion profesional:
los planes de gestion, recomendaciones del fabricante y de acuerdo a informes reportados previamente Ingeniero mecanico o
normativa vigente. ingeniero  mecatrénico o
C3.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o|Tipos de mantenimiento ( preventivo, predictivo y/o correctivo). licenciado educacién con
correctivo del sistema mecdanico de las maquinas y equipos|Insumos de lubricacion. mencién en mecanica de
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del|Normas de SHI. produccién o técnico
fabricante profesional en mecanica de
C3.13 controla el funcionamiento del sistema mecanico de|Equipos y diagramas de control. produccién.
maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones|Metodologia del control
técnicas del fabricante Experiencia especifica:
C3.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados | Elaboracién de informe técnico. Mantenimiento mecénico
del tipo de mantenimiento realizado
UC5.C4 Realizar el mantenimiento eléctrico de acuerdo a|C4.11 Verifica el sistema eléctrico, hidraulico y neumdtico de|Sistemas eléctricos Mantenimiento eléctrico \" 1 2 3 16 64 80 Formacion profesional:
los planes de gestion, recomendaciones del fabricante y|las maquinas y equipos de acuerdo a informes reportados| Sistemas Hidraulicos Ingeniero mecanico o

normativa vigente. previamente Sistemas neumaticos ingeniero mecatrénico o



UC6.C1 Dibujar diagramas de instalaciones eléctricas,
electroneumaticas y electrohidrdulicas considerando la

normatividad vigente.

UC6.C2 Ejecutar procesos de sistemas de automatizacion
en funcion a las necesidades de produccion.

UC6.C3 Instalar accesorios y componentes del sistema de
automatizacion segun requerimiento técnico.

UC6.C4 Realizar esquemas de procesos de neumatica e
hidraulica en funcién a las necesidades de produccién y

normativa correspondiente.

existentes.

C4.12 Realiza mantenimiento preventivo, predictivo y/o
correctivo del sistema eléctrico, hidraulico y neumatico de las
maquinas y equipos teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del fabricante

C4.13 Verifica el funcionamiento del sistema eléctrico,
hidraulico y neumatico de maquinas y equipos teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas del fabricante

C4.14 Elabora el informe técnico de acuerdo a los resultados
del tipo de mantenimiento realizado

C1.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos,
hidraulicos y neumdticos de acuerdo a las especificaciones
técnicas

C1.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas,
neumaticas e hidraulicas de acuerdo a las especificaciones
técnicas

C2.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de
automatizacion de procesos de produccion a través de
simbolos v cédigos normalizados

C2.12 Elabora diagramas de automatizacién neumaticos e
hidraulicos de acuerdo a las necesidades del proceso de
produccidn

C2.13 Simula el funcionamiento del diagrama de
automatizacion, tableros de control y mando mediante el uso
de softwares

C3.11 Identifica la simbologia de elementos eléctricos,
hidraulicos y neumaticos teniendo en cuenta la normatividad
vigente

C3.12 Realiza dibujos de planos de instalaciones eléctricas,
neumaticas e hidraulicas teniendo en cuenta la normatividad
vigente

C4.11 Interpreta los diferentes tipos de diagramas de
automatizacion de procesos de produccion a través de
simbolos v cédigos normalizados

C4.12 Elabora diagramas de automatizacién neumdticos e
hidraulicos de acuerdo a las necesidades del proceso de
produccidn

C4.13 Simula el funcionamiento del diagrama de
automatizacion, tableros de control y mando mediante el uso
de softwares

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILID.

icar nuevas oprtunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creat

Tipos de mantenimiento ( preventivo, predictivo y/o correctivo).
Equipos e instrumentos de verificacion (multitester, calibradores)
Normas de SHI.

Equipos y diagramas de control.

Metodologia del control

Elaboracién de informe técnico.

Elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos
instalaciones eléctricas

instalaciones electroneumaticas

instalaciones hidraulicas

Tipos de diagrama de automatizacién

Simbolos y codigos

Diagrama de automatizacién, neumdticos e hidraulicos

Tableros de control y mando

Simbologia de elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos

Procesos de dibujo de planos de instalaciones eléctricas

Tipos de diagrama de automatizacién

Diagramas de automatizacion

Diagramas de neumadticos e hidraulicos

Funcionamiento de diagramas de automatizacion, tableros de
control y mando

INCORPORA|

S MEDIANTE UNID.

Diagramas de sistemas de
automatizacion

Automatizacién

Accesorios de automatizacién

Esquemas hidroneumaticos

DIDACTICA

vi

vi

vi

vi

32

32

16

16

64

96

96

96

ad y ética, articulando acciones que permitan desarollar innovaciones en la creacién de bienes y/o sei

96

128

112

112

CE9. Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia orientada al bien comiin que considere la diveridad y dignidad de las pesonas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral,

CAPACIDADES DE EMPLEABILI

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACID

CONTENIDOS

NIDAD DIDACTICA

licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecdnica de
produccién.

Experiencia especifica:
Mantenimiento eléctrico

Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
oroduccién o técnico
Formacién profesional:

Ingeniero mecanico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

ormacion profesional:
Ingeniero mecénico o
ingeniero  mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
oroduccién o técnico
Formacion profesional:
Ingeniero mecanico o
ingeniero mecatrénico o
licenciado  educacién con
mencién en mecdnica de
produccién o técnico
profesional en mecénica de
produccion.

os, asi como en procesos o productoss ya

RFIL DOCENTE

CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a|C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, Empresa - Emprendimiento - Habilidades emprendedoras.
su programa de estudios que sean rentables y sostenibles|aplicando  los  principios  econémicos  empresariales
en el tiempo, utilizando métodos e instrumentos de|fundamentales.

estudio de mercado.

Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPS) Sectores
econémicos .

La innovacion y la busqueda de oportunidades como base para el
emprendimiento exitoso.

Identificacion de oportunidades - Ideas de negocio.

Casos de negocios exitosos a nivel local, regional, nacional e
Internacional.

Oportunidades de negocios

32

32

Formacioén Profesional:
Licenciado en educacién en la
especialidad de Inglés

Experiencia especifica:
Docencia en  educacion
superior.



CE9.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontolégicos
en su contexto social y laboral, respetando las normas del
bien comun y cédigos de ética profesional.

CE9.C2  Practicar las relaciones interpersonales
democréticas respetando la diversidad y dignidad de las
personas, en el marco de los derechos humanos y en la
convivencia social y gestionando de forma efectiva los
conflictos

CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los
procesos y metodologias establecidos considerando
normas administrativas y contables, asi como la proteccion
al autor en instancias gubernamentales.

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de
pardmetros empresariales para jerarquizar la oportunidad
econémica.

C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad y
sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios

C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos
en el marco de sus relaciones sociales y laborales.

C1.12 Actia con honestidad y responsabilidad en su rol como
estudiante, orientando su quehacer al bien comun.
orientando su quehacer al bien comun.

C1.13 Aplica los cédigos de ética en su quehacer profesional
de manera auténoma, con responsabilidad haciendo uso
eficiente de los recursos.

C2.11 Identifica los principios de la democracia para la
optimizacion de sus relaciones interpersonales

C2.12 Establece en acuerdo con otras personas, tareas y
objetivos donde se evidencie la inclusion, participacion y
busqueda del bien comun.

C2.13 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las
personas en su cotidianeidad.

C2.14 Analiza su rol y el contexto en una situacién de conflicto,
identificando los factores que han contribuido a su origen

C2.15 Implementa acciones éticas viables e inclusivas para
solucionar un problema evaluando los resultados de la
implementacién

C2.11 Estructura el plan de emprendimiento de acuerdo al
estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacién
objetivo, considerando la normativa vigente.

Investigacion y analisis de mercado.

Andlisis de oferta y demanda.

Identificacion del producto o servicio

Proceso productivo - costos - presupuestos - utilidad econémica.

Rentabilidad econémica, financiera y beneficio/ costo.

Perfil de proyecto

Herramientas de gestién para emprendedores

Etica- conceptos - fundamentos filoséficos, Principios, Valores , Etica Vv
Moral - diferencias , Deontologia - Cédigo deontoldgico -

Normas de convivencia y relaciones laborales .

Definiciéon de : personalidad , autoestima, Conducta y el bien
comun.

Caracteristicas de una persona integra con principios y valores.
Corrupcidn: Concepto, formas y niveles

Inteligencia emocional e integridad en su actuar.

Respeto por el bien comun y la autovaloracién.

Caédigos de ética y deontoldgicos en su desarrollo personal,
profesional y social.

Conceptos : Democracia - Principios de la Democracia. Relaciones
interpersonales . Importancia en el desarrollo personal y
profesional. Principios de la democracia y su importancia.
Respeto y valoracion de la opinion de sus comparieros.

Actitud positiva con sus comparieros

Practica de principios democrdticos y las relaciones interpersonales.
Importancia de la practica de los principios democraticos en las
relaciones interpersonales.

Respeto a las opiniones de los demas

Diversidad cultural. Dignidad Diversidad cultural de la
region el Pert y el mundo. Conceptualiza y analiza el tema lo
referido a la Dignidad.

Respeto y valor a las diversidad cultural.

Respeto por la dignidad de sus compafieros

Conflicto: concepto, tipos, factores de origen.

Modelos de comportamiento y los origenes de un conflicto.
Caracteristicas de su conducta y las razones de su comportamiento
y su responsabilidad en la generacién del conflicto.

Manejo de situaciones conflictivas en su vida cotidiana.

Métodos y estrategias de gestion de conflictos Inclusién
social : concepto - tipos Describe y aplica las
estrategias de la gestion de conflictos para la solucién de
problemas en el aula, en base a principios éticos e inclusivos.

Estructura de un plan de negocios.

Visién, mision, objetivos.

Andlisis FODA - (Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico y Ecoldgico
(PESTEC))

Analisis de la competencia, oferta y demanda - Marketing mix.
Organizacion empresarial - Normas tributarias - Licencias -
Instancias de supervision y control.

Plan de negocios VI

16

32

32

48

32

Formacion Profesional:
Licenciado en educacién o
profesional en ingeniero

o pr
técnico

Experiencia especific en
proyectos de investigacion e
innovacion.

Formacién Profesional:
Licenciado en educacién o
profesional en ingeniero

ico o pr
técnico

Experiencia



C2.12 Elabora un plan de produccién, organizacion y|Plan de Operaciones: estrategiasy disefio de procesos operativos

financiamiento  evaluando la ubicacién, fuentes de|. Estructuray estimacién de costos y presupuestos

financiamiento y costos. . Plan financiero: flujo de caja, evaluacion financiera.
Plan de produccion - Procesos de produccion - Layout - Diagrama de
flujos y procesos - Estructura de financiamiento - Analisis de riesgo -
Rentabilidad, flujo de caja, estado de ganancias y pérdidas. VAN -
TIR

proyectos de investigacion e
innovacion.

C2.13 Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto | Estructura y estimacion de costos y presupuestos.

de acuerdo a la estructura disefiada. Plan financiero: flujo de caja, evaluacidn financiera.
Estructura y desarrolla un plan de negocios productivo y/o de
servicios.

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen|Tipos, criterios de patente

en las instancias gubernamentales para el reconimiento de la| Normas

autoria de los proyectos de emprendimiento. Organizaciones gubernamentales

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENI TRANSVE

Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

0
0
CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION
UC5.C1 Realizar bosquejos y dibujos de montaje y desmontaje de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante. 1. Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.

UC5.C2 Gestionar el proceso de mantenimiento de mdquinas y equipos de acuerdo a las especificaciones técnicas del|2. Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.
fabricante.
UC5.C3 Realizar el mantenimiento mecanico de acuerdo a los planes de gestién, recomendaciones del fabricante y|3. Mejorar la planificacidn a partir de los resultados de proceso y finales.
normativa vigente.
UC5.C4 Realizar el mantenimiento eléctrico de acuerdo a los planes de gestion, recomendaciones del fabricante y 4. Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
normativa vigente.
UC6.C1 Dibujar diagramas de instalaciones eléctricas, electroneumdticas y electrohidraulicas considerando la|5. Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
normatividad vigente.
UC6.C2 Ejecutar procesos de sistemas de automatizacion en funcién a las necesidades de produccion. 6. Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
UC6.C3 Instalar accesorios y componentes del sistema de automatizacion segutin requerimiento técnico. 7. Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
UC6.C4 Realizar esquemas de procesos de neumdtica e hidraulica en funcién a las necesidades de produccién y normativa|8. Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo.
correspondiente.
9. Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
10. Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
11. Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean rentables y sostenibles en el
CE9.C1 Aplicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su contexto social y laboral, respetando las normas del bien
CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias establecidos considerando normas

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)



Enel IES Actividades productivas de servicios en el IES
Taller del Programa Académico de Mecanica de produccion.
Area de Maquinas-herramientas. Area
de soldadura eléctrica. Area de
soldadura oxiacetiléca.

Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Actividades productivas de servicios en los centros de
instituciones) produccion (Empresas y talleres).
Areas relacionadas a las diversas actividades laborales del
entorno de la metalmecénica que tiene cada empresa o taller.

(1) Colocar el nombre del espacio, area u otros, donde se desarrolla las EFSRT
(2) Realizar una breve descripcion respecto al desarrollo de las EFSRT, segln el lugar de realizacion.

1. El plan de EFSRT contiene las capacidades del mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
tiempo de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacién con el programa de estudios.

2. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

3. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

4. El estudiante tiene informacién sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

5. El docente que acompaiia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

6. La evaluacion es realizada por el responsable de la unidad didactica.

7. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
competencias asociadas al respectivo médulo.

8. El IES registra la realizacién de las experiencias formativas de estudiantes, indicando las caracteristicas de su desarrollo en la institucién

1. Generar una base de datos de empresas o instituciones aliadas por cada programa de estudios para realizar las EFSRT,

2. El instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.

3. EI IES establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las
capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada programa de estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracién del plan de las EFSRT.

5. El plan de EFSRT contiene las capacidades del mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el
tiempo de ejecucién, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucién.

6. El IES designa a un docente del programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

7. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

8. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

9. Generar un area de atencion en general dentro de la Institucidn orientado a la prestacion de servicios en instalaciones eléctricas

96































































DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total
de créditos:

MODULO

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

IESTP NOR ORIENTAL DE LA SELVA

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Industrias manufactureras

FAMILIA PRODUCTIVA

Bienes xe capital

C1728-3-002

NIVEL FORMATIVO

PRESENCIAL

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin corresponda)

PROFESIONAL TECNICO ‘ N° HORAS:

0521682

ACTIVIDAD ECONOMICA

Mecanica de produccién industrial

MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

N° CREDITOS: 122

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 34 56 90 544 1792 2336
Comp ias para la leabilidad 6 14 20 96 448 544
EFSRT 12 12 384 384
67.21% TOTALES 40 82 122 640 2624 3264
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

> 1: Disefio y mecanizado de piezas

UC1. Dibujar planos de piezas,
maquinas, equipos y planos de
montaje, de acuerdo con las
especificaciones del disefio.

UC3. Ejecutar el mecanizado de piezas
considerando la documentacion técnica
y la normativa correspondiente.

) Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
UNIDAD DIDACTICA
1(c) | 1m(h) [ me) [mhy | vie) | vih| vie) | v(h) Tedricos Practicos Total De teoria Practicas

Metrologia 2 48 1 1 2 16 32 48
Dibujo técnico 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Mecanica de banco y ajuste 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Materiales industriales 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Seguridad e higiene industrial 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Dibujo asistido por ordenador 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Maquinas convencionales 3 80 1 2 3 16 64 80
Mecanizado con maquinas herramientas 3|8 1 2 3 16 64 80
Técnicas de produccion 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Mecanizado de abracién 3 | 64 2 1 3 32 32 64
Maquinas CNC 3 64 2 1 3 32 32 64

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0




Maédulc

MODULO 2.- Tecnologia de La soldadura

Competencias para la
empleabilidad

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad

0 0 0 0 0 0 0
=5 COTITUTITCATION eTeTuvaT "
. Comunicacién oral 48 1 1 2 16 32 48
Comunicar de manera clara conceptos,
ideas, sentimientos, hechos y opiniones|Aplicaciones en internet 48 1 1 2 16 32 48
en forma oral y escrita para|cyltura fisica 32 0 1 1 0 32 32
comunicarse e interactuar con otras ) -
. Interpretacion y produccion de textos 48 1 1 2 16 32 48
personas en contextos sociales y
laborales diversos. Ofimatica 32 0 1 1 0 32 32
Solucién de Problemas 32 0 1 1 0 32 32
CE3. Herramientas  informaticas.-
0 0 0 0 0 0
Utilizar las diferentes herramientas
informaticas para buscar y analizar 0 0 0 0 0 0 0
informacién, comunicarse con otros y|0 0 0 0 0 0 0
I'é?ahZfl’A p:o(cedlmle:\tcfs .0,4 tareas 0 o o 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 0 96 96
Soldadura oxigas 3 80 1 2 3 16 64 80
Soldaduras convencionales 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Soldaduras especiales 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Dibujo y célculo 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Caldereria 3|8 1 2 3 16 64 80
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
UCA4. Ejecutar el proceso de soldadura a|0 0 0 [1] 0 0 [}
los componentles de maquinas y(q 0 0 0 0 0 0
equipos segln procedimientos
establecidos y la normativa 0 0 0 0 0 0 0
correspondiente. 0 0 0 [1] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
CZTgIEs= COTTICdT Ue TIdrerd Crara " —
. . Inglés para la comunicacion oral 1|32 0 1 1 0 32 32
conceptos, ideas, sentimientos, hechos
y opiniones en forma oral y escrita para| Fundamentos de innovacién tecnolégica 1 32 0 1 1 0 32 32
interactuar presencial y virtualmente|cyltura ambiental 2 | a8 1 1 2 16 32 48
en inglés, en contextos sociales vy
0 0 0 0 0 0 0
laborales.
0 0 0 0 0 0 0
C5.-Innovacién.- Desarrollar|g 0 0 0 0 0 0
procedimientos sistematicos enfocados
) L - 0 0 0 0 0 0 0
en la mejora significativa u original de
un proceso, producto o servicio 0 0 0 0 0 0 0
respondiendo a un problema, una|0 0 0 0 0 0 0
necesidad o una oprtunidad del sector 0 0 0 0 o o 0
nraductiva_aducativo al IES 1o
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 0 96 96
Moldes permanentes 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Modeleria y fundicion 3|80 1 2 3 16 64 80
Tratamiento térmico 3|80 1 2 3 16 64 80
Matrices de chapa 5 | 128 2 3 5 32 96 128
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 )
0 0 0 0 0 0 ]
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Médulo 3.- Matriceria y fundicién

ULz, Froaucin - moiaes,  matnices  y

Competencias técnicas (Unidad

Competencias para la

Mddilo 4.- Ensamblaje y automatizacion industrial

nicas (Unidad de competencia)

Competencias

0
utillajes, de acuerdo con las 0 0 0 0 0 0
especificaciones técnicas del disefio, 0 0 0 0 0 0 0
procedimientos establecidos por la|g 0 0 0 0 0 0
empresa y la normativa
0 0 0 0 0 0 0
correspondiente.
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
CEZ.TgIESs.= COTTUTICaT —Ue TTiarera ” — —
clara conceptos, ideas, sentimientos, Comprensién y redaccion en inglés 48 1 1 2 16 32 48
hechos y opiniones en forma oral y|Innovacién tecnolégica 32 0 1 1 0 32 32
escrita para interactuar presencial y|g 0 0 0 0 0 0
virtualmente en Inglés, en contextos 0 o o o o o o
sociales y laborales.
0 0 0 0 0 0 0
CES5. Innovacién.- Desarrollar|g 0 0 0 0 0 0
procedimientos sistematicos enfocados 0 0 0 o o o o
en la mejora significativa u original de
un proceso, producto o servicio 0 0 0 0 0 0 0
respondiendo a un problema, una|0 0 0 [1] o] o] [1]
necesidad o una oportunidad del sector
nraductiva v adicativa ol 1IES 1o 0 0 0 0 0 0 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 3 3 0 96 96
Dibujos y montajes 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Gestion de mantenimiento 4 | 96 2 2 4 32 64 96
Mantenimiento mecénico 4 | 112 1 3 4 16 96 112
Mantenimiento eléctrico 3 | 80 1 2 3 16 64 80
Diagramas de sistemas de automatizacién 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
UC5.- Efectuar el ensamble de|Automatizacién 5 | 128 2 3 5 32 96 128
maquinas Y | €quipos, seglb Accesorios de automatizacion 4 | 112 1 3 4 16 96 112
especificaciones técicas del disefio, plan - —
y programa de produccion, Esquemas hidroneumaticos 4 | 112 1 3 a4 16 96 112
procedimientos establecidos por la|0 0 [o] [1] 0 0 0
empresa y la normativa|q 0 0 0 0 0 0
correspondiente.  UC6.- Efectuar a
instalacion de sistemas eléctricos, 0 0 0 0 0 0 0
neumaticos e hidrdulicos y equipos,|0 0 0 0 0 0 0
segun especificaciones técnicas del|q 0 0 0 0 0 0
disefio, procedimientos establecidos o
por la empresa y la normativa 0 0 0 0 0 0
correspondiente. 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 [}
Oportunidades de negocios 1|32 0 1 1 0 32 32
CE4. Emprendimiento.- Identificar Etica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
nuevas oprtunidades de proyectos o|Plan de negocios 1|32 0 1 1 0 32 32
negocios que generen valor y sean 0 0 0 ° 0 0 °
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad vy 0 0 0 o 0 0 o
ética, articulando  acciones  que|0 0 0 0 0 0 0
permitan desarollar innovaciones en la 0 0 0 0 0 0 0
creacion de bienes y/o servicios, asi
0 0 0 0 0 0 0

como en procesos o productoss ya




existentes. 0

CE9. Etica.- Establecer relaciones con
respeto y justicia, en los ambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
orientada al bien comin que considere|0
la diveridad y dignidad de las pesonas,
teniendo en cuenta las consideraciones
aplicadas en su contexto laboral,

Competencias para

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

96

96

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucidn de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




