ANEXO N28A
PERFIL DE EGRESO IES

DENOMINACION DE LA Instituto de educacion superior "Nor Oriental de la cobIGo
< N MODULAR DEL 0521682
INSTITUCION Selva
INSTITUTO
SECTOR ECONOMICO AgthCl..ﬂtura, ganaderia, FAMILIA PRODUCTIVA Actividades agropecuarias y forestales
silvicultura y pesca
ACTIVIDAD ECONOMICA Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
DENOMINACION VARIANTE Produccién Agropecuaria
DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS Produccién Agropecuaria cODIGO * A0101-3-001

SEGUN CNOF (segiin
corresponda)

FORMACION** MODALIDAD DEL Presencial
SERVICIO EDUCATIVO

NIVEL FORMATIVO Profesional técnico

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El profesional técnico en Produccién Agropecuaria desarrolla procesos de produccién agricola, pecuaria, prevencién y control de
plagas y enfermedades, aprovechamiento primario de productos y sub productos y procedimientos administrativos y comerciales;
segun especies y tecnologia actual; mediante su capacidad de trabajo en equipo, respuesta a las exigencias del mercado, e identidad
regional y nacional; con comunicacion efectiva, aplicacion de idioma ingles, las tecnologia de la informacién y comunicacion, ética, la
solucion de problema, calidad, seguridad y proteccion al medioambiente; en base a normativa nacional e internacional vigente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

Gestionar procesos de produccion agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado

Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias, ambientales y las exigencias del mercado

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas/enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario establecido, buenas
practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes

Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y
procedimientos de la organizacién

Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccion agropecuaria, de acuerdo con los objetivos y
procedimientos de la empresa o unidad productiva

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Comunicacion efectiva. (UD).- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita
para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos (***)

Inglés.(UD).- Comprender y comunicar ideas cotidianamente a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.(***)

Tecnologias de la Informacion. (UD)- Manejar herramientas informaticas de las TIC, para buscar y analizar informacidn, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas vinculadas al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral (***)

Emprendimiento.(UD)- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles, gestionando
recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de
bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes (***)

Innovacidén.(UD)- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad (***)




Cultura ambiental.(T)- Convivir de manera ética, autdnoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando
permanente y progresivamente los impactos ambientales (***)

Etica.(UD)- Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una
convivencia democrética, orientada al bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral (***)

Solucién de Problemas.(UD).- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
herramientas flexibles que conlleven a la atencidn de una necesidad (***)

Cultura fisica y deportiva.(UD)- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar integral (fisico y psicolégico) desarrollando
valores, disciplina y actitud colaborativa (***)

Trabajo colaborativo.(T)- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con
criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (**)

Igualdad de género. (T)- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de
oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el
ambito familiar, social y laboral. (**)

Liderazgo personal y profesional.(T)- Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien coman. (**)

AMBITOS DE DESEMPENO

Area de produccién agricola y pecuaria en Empresas exportadoras (organizaciones cooperativas)

Area de procesos en empresas como (molinos de arroz y maiz, industrias de alimentos balanceados, industrias lacteas, entre otras)
Area de produccién y manejo de cultivos en Empresas agricolas (cereales, leguminosas, tuberosas, fruticolas, horticolas, entre otras)
Area de produccién y manejo de crianzas en Empresas ganaderas (vacunos, ovinos y porcinos), avicolas, acuicolas (piscigranja),
apicolas (apiarios) y otros animales menores

Areas de asistencia y extensidn agropecuaria en entidades publicas y privadas.

Proyectos productivos agropecuarios de Instituciones educativas.

Pautas Generales:

1. Descripcidn del perfil de egreso: Descripcion general y breve de los desempefios que serd capaz de realizar el egresado en el campo laboral, al
concluir el programa de estudio en correspondencia con las competencias técnicas y de empleabilidad.

2. Competencias especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el
programa no se encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el analisis de la actividad econdmica
correspondiente.

3. Las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucion educativa, en concordancia con los Lineamientos Académicos Generales
establecidos por el MINEDU y su modelo educativo. Se debe distinguir los que se abordaran como unidad didactica (UD), de manera transversal (T) o
ambas (UD/T)

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o areas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podrd insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
** Indicar sélo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.



ANEXO N2 7A
PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOMIN{'\CION DELA Instituto de educacién superior "Nor Oriental de la Selva" CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0521682
INSTITUCION
i K L Actividades agropecuarias y Agricultura, ganaderia, cazay
SECTOR ECONOMICO Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca FAMILIA PRODUCTIVA . o .
forestales ACTIVIDAD ECONOMICA | actividades de servicios conexas
DENOMINACION DEL
< PROGRAMA DE ESTUDIOS CODIGO DE SER EL CASO
DENOMINACION VARIANTE Produccién Agropecuaria . . Produccién Agropecuaria A0101-3-001
SEGUN CNOF (segun *
corresponda)
NIVEL FORMATIVO Profesional técnico N°. HORAS: 3264 N° CREDITOS: 123
FORMACION** 0 MODALIDAD DEL SERVICIO Presencial
EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

. Planifica la produccidn de cultivos (en viveros o campos), de acuerdo a tipos, variedades de cultivo, las condiciones

. Coordina la implementacién del equipamiento y maquinaria requeridos de acuerdo con el tipo de actividad a realizar, el plan de

. Realiza el control del mantenimiento rutinario de las maquinarias y equipos, teniendo en cuenta las normas de seguridad e

. Aplica normas de calidad, seguridad laboral y ambiental en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con las politicas y

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Gestionar procesos de produccidn agricola, de acuerdo con los requerimientos del

. Organiza las operaciones para la instalacion de viveros al aire libre o invernaderos, aplicando criterios técnicos de

mercado . Controla las diferentes actividades para la obtencidn del material de reproduccién y multiplicacidn, instalacién y conduccién de

. Organiza el proceso de siembra, aplicando los procedimientos establecidos de acuerdo con las necesidades de la especie,

1
2
3
4
5. Controla el proceso de preparacion del terreno, teniendo en cuenta el tipo de suelo o sustrato, los requerimientos de cada
6
7
8
9

. Programa las labores culturales a realizar: deshierbe, fertilizacidn, podas, riego, control de plagas; aplicando las medidas de

10. Controla el sistema de riego cuidando el medio ambiente y el recurso hidrico segun las necesidades de la produccidn agricola

11. Controla el proceso de cosecha seleccionando los equipos, herramientas y medios, de acuerdo con el tipo de cultivo y las

12. Brinda asistencia técnica a productores tomando en cuenta los avances tecnoldgicos aplicados al proceso productivo,

1. Planifica la produccién pecuaria, de acuerdo con el tipo de crianza, especie, las condiciones edafoclimaticas y agroecoldgicas de

2. Implementa las instalaciones de acuerdo con el tipo de produccidn, los requerimientos de la especie, las condiciones

3. Organiza los procesos de produccién pecuaria, de acuerdo con el tipo de crianza, de produccién y las buenas practicas pecuarias

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):
Gestionar procesos de produccion pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas

4. Controla las operaciones de manejo reproductivo en la unidad productiva pecuaria (animales menores y mayores), teniendo en

5. Realiza el manejo de la alimentacién en la unidad productiva pecuaria (animales menores y mayores), en funcion de sus

pecuarias, ambientales v las exigencias del mercado
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6. Controla el estado sanitario en la unidad productiva pecuaria (animales menores y mayores), aplicando las buenas practicas

7. Evalua los resultados y acciones del proceso productivo en funciéon de los objetivos establecidos en el plan de produccién

8. Brinda asistencia técnica a productores tomando en cuenta los avances tecnoldgicos aplicados al proceso productivo, utilizando

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas/enfermedades agricolas y
pecuarios, segun calendario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas
sanitarias vigentes

Prevencion y control de plagas y enfermedades agricolas

1. Elabora el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades agricolas, considerando factores de riesgo y normas sanitarias

2. Programa actividades de prevencion, evaluacion y control de plagas y enfermedades que atacan a los cultivos de acuerdo con la

3. Implementa el sistema de control de plagas y enfermedades agricolas, aplicando las buenas practicas agricolas

4. Implementa mejoras e innovaciones tecnoldgicas y ecoldgicas apropiadas de manejo integrado de plagas y enfermedades

5. Verifica la ejecucion de las actividades fitosanitarias, de acuerdo con el plan de manejo integrado de plagas y enfermedades

6. Utiliza los equipos y herramientas requeridos en los procesos y operaciones de prevencidn, evaluacién y control de las plagas y

Prevencion y control de plagas y enfermedades pecuarias

Elabora el calendario sanitario, considerando factores de riesgo y normas vigentes.

Programa actividades de prevencion, evaluacién y control de plagas y enfermedades que atacan a los animales de acuerdo con

Implementa el sistema de control de plagas y enfermedades pecuarias, aplicando las buenas practicas pecuarias

Implementa mejoras e innovaciones tecnolégicas y ecolégicas apropiadas de manejo integrado de plagas y enfermedades

Verifica la ejecucion de las actividades sanitarias, de acuerdo con el calendario sanitario

Utiliza los equipos y herramientas requeridos en los procesos y operaciones de prevencidn, evaluacién y control de las plagas y

Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios,
aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacién

Programa las actividades y procesos de poscosecha/beneficio, saca, empaque y almacenamiento de productos y subproductos

Implementa procedimientos de poscosecha, saca, beneficio, empaque (rotulado y etiquetado) y almacenamiento de los

Capacita al personal para la ejecucion de operaciones de poscosecha, beneficio, saca, empaque y almacenamiento de los

Implementa los recursos (insumos, equipos y/ herramientas) requeridos en los procesos y operaciones de cosecha, beneficio,

Verifica el desarrollo de las operaciones de poscosecha, beneficio, saca, empaque y almacenamiento de los productos y

Verifica el proceso de mantenimiento de los equipos y herramientas requeridos en las operaciones de poscosecha, beneficio,

Unidad de Competencia N° 05 (UC5):

Facticaan lan eaan Afnimmdan A

Elabora un diagnéstico (interno y externo) del ambito de intervencidn para identificar necesidades e intereses del mercado,

Establece las necesidades de recursos de acuerdo con el plan de produccidn y los objetivos de la empresa o unidad productiva,

Elabora el plan operativo considerando la disponibilidad de los diferentes recursos en funcién a politicas de la empresa o unidad

PlWINRlOU AWM RO R W N

Proyecta la rentabilidad de una produccidon tomando en cuenta los costos de produccién, comercializacion, gastos financieros,
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agropecuaria, de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad
productiva

prouucciun

COMPETENCIA

5. Administra los recursos en funcidn a lo establecido en el plan operativo, politicas de la empresa o unidad productiva y segun la

6. Controla la ejecucidn del plan operativo teniendo en cuenta las politicas de la empresa o unidad productiva y la normativa

7. Comunica la oferta de los productos y subproductos de acuerdo con los recursos y medios disponibles (canales comerciales),

8. Comercializa los productos y subproductos agropecuarios en articulacidon con cadenas productivas, tomando en cuenta los

9. Elabora informes, reportes y documentos administrativos de acuerdo con los requerimientos de la empresa, los avances en el

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
INDICADORES DE LOGRO DE LA COMPETENCIA

Competencia para la empleabilidad N° 01 (CE1):

Comunicacién efectiva. (UD).- Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos,
hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
personas en contextos sociales y laborales diversos (***)

Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en contextos sociales y laborales, sin estereotipos de género u otros

Organiza informacién de manera oral y escrita en contextos sociales y laborales, de manera objetiva y empatica

Expresa de manera clara conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral y escrita y a través de distintos medios,

Interpreta conceptos, ideas, sentimientos y hechos provenientes de distintos medios, considerando el contexto social y laboral

Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):

Inglés.(UD).- Comprender y comunicar ideas cotidianamente a nivel oral y escrito, asi
como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y
laborales.(***)

Comprende las ideas principales de textos claros y en lengua estandar referidos a asuntos cotidianos que tienen lugar en el

Interactua en diversas situaciones y conversaciones que traten temas cotidianos de interés personal y profesional

Produce textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal

Describe experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones y justificar brevemente sus opiniones o explicar sus planes con

Competencia para la empleabilidad N° 03 (CE3):
Tecnologias de la Informacion. (UD)- Manejar herramientas informaticas de las TIC, para
buscar y analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas

vinculadas al area profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral
(***)

Utiliza herramientas de ofimatica y especializadas para responder a los requerimientos del entorno laboral, de manera ética,

Evalia la informacién de la red, considerando su calidad, fiabilidad y pertinencia

Contribuye al aprendizaje entre iguales en medios digitales respetando fuentes, de manera ética y responsable

PlW|INI#

Aplica la informacion obtenida en la red, afiadiendo valor a los resultados obtenidos

Competencia para la empleabilidad N° 04 (CE4):

Emprendimiento.(UD)- Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que
generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con
creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la
creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya existentes (***)

1. Identifica oportunidades que generen ideas de proyectos o negocios nuevos, mejoras en procesos, productos o servicios ya
existentes, de manera ética, utilizando metodologias que promuevan la creatividad e innovacién

2. Propone el plan de accién del emprendimiento, asumiendo su rol de liderazgo y tomando en cuenta principios éticos,
obligaciones tributarias y contables, normas establecidas para la proteccién de la propiedad intelectual y patentes

3. Disefia el monitoreo para el cumplimiento del plan de accidn, utilizando diferentes metodologias para la mejora continua,




ANEXO N2 7A

PROGRAMA DE ESTUDIOS IES

DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

Instituto de educacion superior "Nor Oriental de la Selva"

CODIGO MODULAR DEL INSTITUTO 0521682

SECTOR ECONOMICO Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Actividades agropecuarias y
forestales

Agricultura, ganaderia, cazay

FAMILIA PRODUCTIVA o .
actividades de servicios conexas

ACTIVIDAD ECONOMICA

Competencia para la empleabilidad N° 05 (CE5):
Innovacién.(UD)- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora
significativa u original de un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema,

una necesidad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad
(***)

Explora su entorno para identificar ideas de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su

Analiza la viabilidad de las ideas de mejora planteadas en funcidn a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto

Elabora un plan de accién para el desarrollo de la innovacion, teniendo en cuenta criterios de pertinencia, ética, igualdad e

BlWINIE

Disefia un prototipo de la innovacion, evaluando los resultados de la aplicacion en el mercado y su funcionalidad, teniendo en

Competencia para la empleabilidad N° 06 (CE6):

Cultura ambiental.(T)- Convivir de manera ética, autdnoma, responsable y sostenible,
previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresivamente los impactos
ambientales (***)

Asume una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria, el

Analiza el impacto ambiental del desarrollo de actividades productivas y de servicio, en concordancia con las normas vigentes,

Desarrolla acciones eco-eficientes con conciencia ambiental, como el reciclaje, el uso eficiente de la energia y de los recursos

Desarrolla su practica desde la perspectiva de glocalidad del cambio climatico en el ejercicio de su formacién para el trabajo y

Competencia para la empleabilidad N° 07 (CE7):

Etica.(UD)- Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal,
colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al
bien comun que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su contexto laboral (***)

1. Actua con honestidad, honradez, integridad y ética en los multiples roles que asume, fomentando una cultura transparente,
orientada al bien comun, en contextos sociales y laborales

2. Contribuye al establecimiento de relaciones justas, basadas en el respeto de los derechos de la persona y cumplimiento de las
obligaciones y de las normas que aseguren una convivencia democratica

3. Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, con responsabilidad y haciendo uso eficiente de los
recursos

Competencia para la empleabilidad N° 08 (CES8):

Solucién de Problemas.(UD).- Identificar situaciones complejas para evaluar posibles
soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atenciéon
de una necesidad (***)

1 Identifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen.

2 Busca informacion para dar solucién al problema en condiciones de igualdad, sin distincidén o discriminacion de algun tipo

3 Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados.

Competencia para la empleabilidad N° 09 (CE9):

Cultura fisica y deportiva.(UD)- Practicar actividades fisicas y deportivas para el
bienestar integral (fisico y psicolégico) desarrollando valores, disciplina y actitud
colaborativa (***)

1. Practica el cuidado corporal estableciendo un habito para su bienestar integral y de su entorno

2. Participa en actividades fisicas y deportivas desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa en beneficio de su bienestar

3. Aplica procedimientos técnicos de acuerdo a la practica deportiva desarrollando habilidades sociales para la integracion con sus
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. Participa activamente en el planteamiento y resolucion de las tareas del equipo, valorando los aportes de cada miembro, sin

Competencia para la empleabilidad N° 10 (CE10):

. Fomenta el reparto equitativo de tareas en el equipo, de acuerdo al nivel de dificultad y complejidad de las mismas, sin

Trabajo colaborativo.(T)- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas

. Expresa asertivamente y sin discriminacion propuestas e ideas a quienes integran su equipo, considerando el contexto de la

comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin
estereotipos de género u otros, en un contexto determinado. (**)

Al WIN|

. Cumple con las tareas asignadas en el equipo, a tiempo y con calidad, contribuyendo al logro final.

Competencia para la empleabilidad N° 11 (CE11):

. Identifica las brechas de género en los dmbitos de participacion politica y ciudadana, salud sexual y reproductiva, autonomia

Igualdad de género. (T)- Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y

. Identifica la importancia de construir relaciones sociales y laborales que garanticen la igualdad de oportunidades para el

equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de

. Respeta la libertad y el pleno ejercicio de los derechos en igualdad de condiciones, construyendo relaciones democraticas e

mujeres y hombres para la construccién de relaciones democraticas e igualitarias en el

Al WIN| -

. Realiza acciones para generar igualdad de oportunidades, construyendo relaciones democréticas e igualitarias en el dmbito

ambito familiar, social y laboral. (**)

. Identifica sus fortalezas y debilidades, mostrando disposicion a las recomendaciones y evaluaciones de los otros.

Competencia para la empleabilidad N° 12 (CE12):

. Establece comunicacién oral y escrita, empatica, inclusiva y horizontal, fomentando una cultura organizacional de respeto por la

Liderazgo personal y profesional.(T)- Articular recursos y potencialidades de cada

. Establece relaciones de convivencia saludable y una cultura de la gestion constructiva del conflicto fomentando

integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo,
ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun. (**)

. Desarrolla una cultura de calidad y mejora continua para el logro de objetivos, fomentando la participacion y el compromiso del

Pautas generales:

1. Las competencias especificas y de empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de las unidades de competencia deben ser los mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el IES.

3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el IES.

*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en el CNOF dejarlo en blanco.

** Indicar sdlo en el caso de que sea Dual o En Alternancia, caso contrario dejar la celda en blanco.




FORMATO DE PROCESO - FORMULACION DE CAPACIDADES E INDICADORES POR UNIDAD |

Programa de estudios: Produccion Agropecuaria

Capacidades asociadas a la Unidad de Competencia Especifica y de
Empleabilidad

Indicadores de la Cap

Tipo de Codigo Objeto Condicién Codigo

Objet
capacidad Capacidad Indicador Jeto

el perfil y propiedades del suelo

de acuerdo a las necesidades del .
teniendo en cuenta los factores

uci.c1 Realizar la fertilizacion del suelo cultivo y las buenas practicas Cl.11 Caracteriza -, L,
. de formacion (génesis) y
agricolas
componentes del suelo
R el muestreo del suelo con fines de
c1.12 Realiza e
fertilizacidn
Capacidad
Médulol. | ~—opad -
técnica C1.13 Interpreta resultados del andlisis del suelo
. . X de acuerdo a las condiciones del L,
. hortalizas de importancia ) el plan de produccién de
uc1.c2 Cultivar . entorno y seguin las Buenas c2.11 Formula .
economica L. ; hortalizas
Précticas Agricolas
el drea de terreno donde se
C2.12 Prepara ) B
establecera el huerto horticola
Realiza la siembra directa o
c2.13 Realiza trasplante de las especies
horticolas a cultivar
Capacidad
Médulo | .
it las labores culturales de

C2.14 Realiza proteccion y mantenimiento de
los cultivos horticolas

la cosecha de los cultivos

C2.15 Ejecuta , , .
horticolas segun especie



Médulo |

Capacidad
técnica

uc1.c3

Cultivar

cereales y leguminosas, de
importancia econémica de la
region

aplicando la Buenas Practicas
Agricolas

.

Realiza

el plan de produccién de cereales
y leguminosas

C3.12

Prepara

el terreno donde se establecerd el
cultivo de cereales y leguminosas
de importancia econémica t

C3.13

Realiza

la siembra cereales y leguminosas

C3.14

Ejecuta

las labores culturales de
prevencion fitosanitaria de los
cultivos de cereales y leguminosas
andinos

C3.15

Realiza

la cosecha de cereales y
leguminosas

Médulo |

Capacidad
técnica

ucli.c4

Cultivar

tuberosas y bananos

aplicando las buenas practicas
agrarias

c4.1

Elabora

el plan de produccién de
tuberosas y bananos

Ca.12

Prepara

el drea de terreno donde se
establecera el cultivo de
tuberosas y bananos de
importancia econémica

C4.13 Reali;

Realiza

la siembra de las tuberosas y
bananos a partir de semillas
botdnicas o estructuras
propagativas

Ca.14

Realiza

las labores culturales propias de
los cultivos de tuberosas y
bananos desde siembra hasta
cosecha

C4.15

Cosecha

tuberosas segun especie




UC1.C5
Médulo| | C3Pacidad
técnica

UCi1.ce
Médulo | Ca;l)ac!dad
técnica

uci1.c7
@ idad
Médulo| | —opaciaa
técnica

Instalar

Instalar

Realizar

parcelas de cultivos permanentes

viveros agroforestales

actividades de produccion y
seleccién de plantones
agroforestales

aplicando las buenas practicas
agrarias

segun criterios técnicos, aplicando
las buenas practicas agrarias

segun criterios técnicos, politicas
de la organizacién, exigencias del
mercado y normativa vigente

5.1

C5.12

C5.13

C5.14

C5.15

C5.16

C6.11

C6.12

C6.13

c7.1

C7.12

C7.13

Prepara

Selecciona

Identifica

Planifica

Realiza

Realiza

Identifica

Disefia

Prepara

Instala

Utiliza

Realiza

el drea de terreno donde se
estableceran los cultivos
permanentes de importancia
econdémica

las especies de cultivos
permanentes,

condiciones de especies de
cultivos permanentes

la siembra de cultivos
permanentes a partir de

estructuras propagativas
las labores culturales propias de

los cultivos permanentes
las labores de cosecha segun

especie

las condiciones favorables para
instalacion de viveros

estructura de viveros

sustratos

el material propagativo:
plantones, plantas madres o
semillas

técnicas de propagacion en
viveros (almdcigos, repiques y
obtencién de plantones) para el
trasplante a campo definitivo

las labores culturales



Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

frutales de importancia

teniendo en cuenta los diferentes

uc1.cs Producir .. tipos de suelos y condiciones c8.11 Planifica la produccién de frutales
econdmica ..
agroecoldgicas

las especies frutales y sus

C8.12 Selecciona diferentes variedades y cultivares
para ser sembrados
los frutal écni

8.3 Injerta os' rutales usando tecnl'cas que
mds se adapten a las variedades

C8.14 Cultiva frutales de la region

C8.15 Realiza labores culturales en frutales

a6 Controla plagas y enfermedades de los
frutales

C8.17 Identifica los indices de madurez










CEl.C1 Comunicar

Capacidad
Mddulo | | Empleabilida
d

CE1.C2y |Interpreta
CE1.C3 y Redacta

Capacidad
Médulo | | Empleabilida
d

conceptos, ideas, opiniones,
sentimientos y hechos de forma
coherente, precisa y clara, en
medios presenciales y virtuales,

Informacién, proveniente de
medios fisicos y virtuales,
relacionados al programa de
estudios.

Documentos relacionados a su
programa de estudios

en situaciones relacionadas a su

entorno personal y profesional, Cl.11 Expresa
sin estereotipos de género u otro
C1.12 Interpreta
C1.13 Utiliza

Cl.14 Aplica

utilizando estrategias efectivas de
comprensidn y organizacion de la
informacién y comunicandola a
través de diferentes forma.
teniendo en cuenta las

c2.11 Lee

propiedades de coherencia,

cohesién y estilo, aplicando las

normas gramaticales del idioma

castellano y usando los formatos

respectivos
C2.12 Organiza
C2.13 Interpreta
C2.14 Comunica
C3.15 Organiza
C3.16 Utiliza
C3.17 Redacta

conceptos, ideas, sentimientos y
hechos en forma oral,

la informacién de manera oral en
situaciones vinculadas a su
entorno personal y profesional,

estrategias de escucha activa y
asertiva en situaciones vinculadas
a su entorno personal y
profesional,

los elementos de la comunicacién
efectiva vinculados a su entorno
personal y laboral,

textos y documentacion escrita
vinculados al programa de
estudios

la informacidn de los textos y
documentacion escrita

el contenido de los textos leidos
vinculados al programa de
estudios

la informacién leida en forma oral

y escrita,
la informacién necesaria

siguiendo una estructura légicay
coherente

las normas gramaticales en la redas

documentos relacionados a su
programa de estudios



CE3.C1
Capacidad
Médulo | | Empleabilida
d
CE3.C2
Capacidad
Médulo | Empleabilida
d
CE9.Cly
CE9.C2

Utilizar

Utilizar

Practicar y

aplicaciones y herramientas
informaticas para la busqueda . T
L, P o q ! considerando los principios éticos |C1.11
comunicacién y andlisis de

informacién

C1.12
C1.13
de acuerdo al programa de
estudios, considerando las
software de ofimética ’ 2.11

necesidades de sistematizacién de|
la informacién

C2.12

c2.13

el cuidado corporal a través de ejer que favorezcan su bienestar integr{C1.11

Cc1.12

CLi3

Realiza

Elabora

Utiliza

Utiliza

Automatiza

Realiza

Identifica

Aplica

Aplica

busqueda de informacion
utilizando aplicaciones y
herramientas,

presentaciones relacionadas a su
especialidad empleando
herramientas web 2.0
aplicaciones para la comunicacion,
colaboracién y almacenamiento
de informacién, en el desarrollo
de tareas

procesador de textos en la
elaboracién de documentos,

informacién vinculada al
programa de estudios

presentaciones de informacion
esquematizada y organizada

habitos de cuidado corporal

los principios nutritivos de una
alimentacion equilibrada y de la
higiene

en sus actividades los habitos de
cuidado del cuerpo



la importancia de la actividad

Cc2.14 Identifica fisica y la préctica permanente de
ésta
Desarrolla habilidades
sociomotrices a través de los
C2.15 Desarrolla fundamentos bdsicos y sistemas
de los deportes individuales y
lectiv
posibilitando la transformacion
de las mismas en oportunidades
. . . . de desarrollo y fortalecimiento de - situaciones complejas en el
Orientar las situaciones problematicas R v . Cl.I1 | Identifica piel
las relaciones asi como del logro contexto y los factores
de los objetivos relacionados al
bien comdn
informacién para dar solucion al
€121 |Busca P
problema
herramientas flexibles, viables e
Implementa . R
inclusivas




Capacidad

Médulo | | Empleabilida
d
Capacidad
Médulo | | Empleabilida
d
pastos y forrajes, de acuerdo a las
caracteristicas agroclimaticas y las aplicando las Buenas Practicas
c2.c1 Cultivar necesidades alimenticias de la Aprl’colas Cl.11 Realiza el manejo, recuperacion y mejoran
especie animal de interés g
econdmico
C1.12 Cultiva pastos y forrajes con fines de alime
C1.13 Efectua labores culturales en el cultivo de g
Capacidad
Méduloll | oPac
técnica "
Cl.14 Identifica las malezas y plagas de los pastos y
C1.I5 Evalta los rendimientos en pre cosecha
Cl.le Realiza la conservacion de forrajes




raciones alimenticias para

de acuerdo a sus requerimientos

las necesidades de nutrientes de

uca.c2 Elaborar animales de importancia nutricionales y utilizando insumos |C2.I11 Determina los animales
comerecial, disponibles en la region.
las raciones y dietas requeridas
c22  Formula Vel a
por cada especie
, Capacidad las raciones alimenticias para las
Mddulo Il . c2.13 Prepara R . P
técnica diferentes etapas de crianza,
C2.14 Programa raciones alimenticias
lan de maneio de especies segun criterios técnicos, politicas
ucz2.c3 Implementar F;scicolas o ! P de la organizacién y exigencias del |C3.11 Explica conceptualizaciones asociadas a ac
P mercado
C3.121 Identifica condiciones de crianza de especies,
, Capacidad - _ .
Mddulo Il . C3.13 Identifica buenas practicas de manejo de esy
técnica
. , teniendo en cuenta las Buenas X las abejas y castas para su crianza,
ucz.ca Implementar la crianza apicola . . Cc4.11 Selecciona
Practicas Pecuarias
las colmenas para la crianza de
C4.12 Prepara . P
abejas
. la alimentacién y sanidad de las
Capacidad ca.13 Realiza abejas

MaAdula 11




Médulo Il

Médulo Il

técnica

Capacidad
técnica

Capacidad

UC2.c5y
UC2.C6

uc2.c7y
uC2.c8

Implementar e

Implementar

Implementar e
Implementar

la crianza de porcinos y la crianza
de ovinos

la crianza avicola y los procesos de
crianza de cuyes

aplicando las Buenas Practicas
Pecuarias

teniendo en cuenta criterios
técnicos y las Buenas Practicas
Pecuarias.

C4.14

C5.11

C5.12

C5.13

C5.14

Ce6.11

C6.12

C6.13

Cé6.14

C7.11

C7.12

C7.13

C7.14

Obtiene

Selecciona

Selecciona

Realiza

Calcula

Selecciona

Prepara

Realiza

Evalta

Selecciona

Determina

Realiza

Realiza

miel y derivados

los porcinos segun las
caracteristicas genéticas deseadas

los equipos, herramientas,
materiales y las condiciones
apropiadas para la instalacién del

corral
la alimentacién y el control

sanitario de los porcinos
los costos de produccién y

productividad en la crianza de
porcinos

los ovinos

las condiciones y recursos
necesarios en las areas de crianza

la alimentacidn y control sanitario
de los ovinos/caprinos/camélidos
sudamericanos

los costos de produccién y
productividad

las aves a criar segun linea
genetica

los equipos, herramientas,
materiales y las condiciones
apropiadas para la construccién
de instalaciones avicolas

la alimentacidn y control sanitario
en las diferentes etapas de

crecimiento
la recoleccién de huevos manual o

mecanico



tecnica

los costos de produccién y

C7.15 Evaltda o
productividad en aves
las lineas de cuyes por sus
C8.11 Selecciona caracteristicas productivas para su
crianza, reproduccion,
los equipos, herramientas,
8.2 materiales y las condiciones
' Selecciona apropiadas para el galpon de
cuves
C8.13 Realiza el manejo de la alimentacion y con’
C8.14 Calcula los costos de produccién y product
aplicando las Buenas Practicas
uc2.co Realizar la crianza y manejo de vacunos Pecuarias y teniendo en cuenta el |C9.11 Selecciona hembras para pie de cria
objetivo de la produccién
los equipos, herramientas,
. materiales y las condiciones
C9.12 Determina . Y
apropiadas para la
instalacion/galpén de vacunos
. la alimentacién y el control
co.3 Realiza e M
5 Capacidad sanitario de los vacunos
Médulo 11 te"a X
cnica las vacas de forma manual o con
Co.14 Ordefia o -
el uso de ordefiadora mecénica
, los costos de produccién
9.5 Evalta s cep v
productividad en vacunos
. Capacidad
Modulo Il p )
técnica
, Capacidad
Médulo 11 P

técnica










Capacidad

Médulo 11 L
técnica
informacion personal y grupal, en
CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ilaplicando gramatica y vocabulario {C1.11 Transmite forma oral y escrita de manera
presencial y virtual,
conceptos, ideas, sentimientos y
Cc1.12 Comunica hechos de situaciones sociales y
laborales
con diversos interlocutores en
Capacidad c1.13 Dialoga medios presenciales y virtuales,
Mddulo Il | Empleabilida en el idioma inglés,
d
las ideas principales o secundarias
Cl1.14 Identifica p P
en un audio
., i utilizando estrategias efectivas de
la documentacion escrita comprensién y organizacion de la textos relacionados a su programa
CE2.C21 Interpretar vinculada al programa de estudios | P L, yorg L, c2.11 Traduce . L i p¢ g
. D informacién y comunicandola a de estudios al idioma inglés,
en el idioma inglés . .
través de diferentes formas
textos cortos en inglés
c2.12 Comprende relacionados a su programa de
estudios,
textos cortos relacionados a su
C2.13 Interpreta X
Capacidad programa de estudios
Moddulo Il | Empleabilida
d C2.14 Elabora textos escritos basicos
C2.15 Comunica la informacién leida de forma oral,




alternativas innovadoras de
solucién a necesidades o
problemas del entorno

aprovechando los recursos de la
zona y las aplicaciones

su entorno para identificar ideas

CE5.C1 Proponer aprovechando los recursos de la L. Cl.11 Explora )
o tecnoldgicas del programa de de mejora
zona y las aplicaciones .
L, estudio
tecnoldgicas del programa de
estudio
técnicas e instrumentos de
C1.12 Aplica L
Capacidad observacion,
Moddulo Il | Empleabilida
d en funciodn a los recursos,
oportunidades y factibilidad de s
cL13 Analiza portunidades y factibll u
contexto social, cultural y
productivo
un proyecto de innovacién aplicada, que atienda una el esquema del proyecto de
CE5.C2 Disefiar P y K necesidad vinculada a su area C2.11 Elabora . q ., P ’y.
tecnoldgica innovacién tecnoldgica
laboral
un prototipo de la innovacién
c22  Realiza prototipo de
tecnoldgica aplicada,
Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
C2.13 Evalta los resultados de la aplicacién en el

d




situaciones complejas para aplicando un conjunto de

Identificar . . . .
evaluar posibles soluciones herramientas flexibles

Orientar las situaciones problematicas

C2.16 Form C2.16 Formula proj C2.16 Formula propuestas para la p




Capacidad

Médulo Il | Empleabilida
d
Capacidad
Mddulo Il | Empleabilida
d
los principales grupos de insectos-
los dafios ocasionados en los determinando las plagas que - P P g P ~
uc3.c1 Evaluar . ~ L. Cl.11 Identifica plaga que ocasionan dafios y
cultivos generan dafio econémico L R
pérdidas en los cultivos,
los problemas entomoldgicos en
C1.12 Previene P R g
forma conjunta
los dafios causados por insectos
Capacidad C1.13 Controla | P
Médulo Il técnica I’;:%:znd'c'ones e originan la
.. ici ue origi
CLI4 | Elimina : queorig
presencia de plagas
la prevencion, el control y de mayor incidencia en los las enfermedades metabélicas e
ucs.c2 Efectuar erradicacion de enfermedades animales de crianza de c2.11 Identifica infecciosas
metabdlicas e infecciosas importancia en la region.
métodos de prevencion de
c2.12 Aplica enfermedades metabdlicas e
infecciosas
. el tratamiento para enfermedades
. Capacidad c2.13 Realiza . P .
Mddulo Il L. metabdlicas y nutricionales
técnica
las condiciones que originan las
c2.14 Elimina enfermedades metabolicas e

infecciosa




uc3.c3 Controlar
Médulo | C2Pacidad
técnica
uc4.c1 Procesar
© idad
Médulo 1l | —opaciaa
técnica
UcC4.c2 Procesar
C idad
Médulo 1l | —apaciaa

+tArnira

las enfermedades de los
principales cultivos,

materia prima agricola a través de

la materia prima pecuaria a nivel pi

aplicando normas de bioseguridad
y Buenas Practicas Agricolas.

aplicando normas de inocuidad y
seguridad alimentaria.

aplicando la BPP y BPM

c.n

C3.12

C3.13

C3.14

C3.15

C3.16

Cl.11

C1.12

CL.I13

Cl.14

ca2.1

C2.12

C2.13

C2.14

Clasifica

Identifica

Previene

Controla

Evalta

Elimina

Elabora

Aplica

Transforma

Transfiere .

Determina

Realiza

Elabora

Procesa

los principales enfermedades de
cultivos agricolas

los signos, sintomas, de las
principales enfermedades en los
cultivos

los darios fitopatoldgicos

los dafios causados por
enfermedades

la eficiencia del procedimiento y la
forma de control empleado

las condiciones que originan la
presencia de enfermedades

el diagrama de flujo para el
procesamiento primario de
productos agricolas

las técnicas de procesamiento
primario de productos agricolas

la materia prima y genera un valor
agregado a los productos agricolas

tecnologias agricolas

la conservacion, refrigeracion y co
el flujograma de procesamiento
primario de productos pecuarios
productos alimenticios en un
ambiente adecuado

aplicando medidas sanitarias y
BPM



tcuiia

UC5.C1 Realizar

C .
Médulo | C2Pacidad
tecnica

UC5.C2y |Gestionare

UC5.C3 Implementar
C idad
Médulo 1l | ~opaciaa
tecnica

C2.15

el control de calidad de los product considerando las normas vigentes yC1.11

los procesos administrativos para
la produccidn agropecuaria,

el plan de marketing para la
comercializacién de productos
agropecuarios, promoviendo el
comercio justo

de acuerdo a los recursos y
procedimientos establecidos.
promoviendo el comercio justo

C1.12

C1L.I3

c2.11

C2.12

c2.3

C2.14

c3.

C3.12

C3.3

Calcula

Manipula

Aplica

Aplica

Disefia

Reconoce

Promueve

Administra

controla

Determina

Promueve

segun la especie, objetivos de
produccién y fines comerciales

los productos siguiendo los

el sistema HACCP y de
Certificaciones en el proceso de
los productos agropecuarios

los principios y fundamentos del
control total de calidad normas
1SO

un plan organizacional orientados
a las actividades agricolas y
pecuarias

las funciones de la administracion
de empresas agropecuarias

la integracién y el compromiso de
los recursos humanos de la

empresa agropecuaria
todo el proceso de produccién

agropecuaria
los procesos productivos agropecu,

la demanda y oferta de nuevos
productos agropecuarios

regionales
la introduccién de nuevos

productos agropecuarios al
mercado









Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

. X gue sean rentables y sostenibles
oportunidades de negocio, . . , , .. .
. i en el tiempo, utilizando métodos - los métodos y técnicas del estudio
Identificar vinculadas a su programa de . . Cl.11 Utiliza
X e instrumentos de estudio de de mercado,
estudios
mercado
C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio
o la actividad econémica de mayor
C1.13 Prioriza . . v
rentabilidad y sostenibilidad




Formular planes de emprendimiento siguien| considerando normas administratiy C2.11 Elabora un plan de emprendimiento

un plan de produccién,

C2.12 Elabora P X ”p X -
organizacién y financiamiento
Implementa el plan de

Cc2.13 Implementa p L p )
emprendimiento a manera piloto
las diferentes formas de patente

Cc2.14 Identifica que existen en las instancias

gubernamentales

Aplicar y practicar | principios y valores éticos - deonto|respetando las normas del bien cor C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deor,
C1.12 ActUa con honestidad y responsabilidad €
C1.13 Aplica los codigos de ética en su quehacel
C2.14 Identifica los principios de la democracia
C2.15 Establece acuerdos con otras personas donds
C2.16 Demuestra respeto por la diversidad y dignida¢

Resuelve

conflictos







Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica



















Capacidad

Médulo V .
técnica
Madulo V Ca;’)ac!dad
técnica
Méduloy | Capacidad
técnica
Madulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V .
técnica
Médulo V Ca;’:ac!dad
técnica
Méduloy | Capacidad
técnica
Médulo V Ca;,)ac!dad
técnica
Médulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V o
técnica
Méduloy | C2Pacidad
técnica
Méduloy | C2Pacidad
técnica
Madulo V Ca;’)ac!dad
técnica
Médulo V Capacidad

técnica




Capacidad

Médulo V .
técnica
Madulo V Ca;l:ac!dad
técnica
Médulo V Ca;’:ac!dad
técnica
Méduloy | Capacidad
técnica
Méduloy | C2pacidad
técnica
Capacidad

NAAUlA




wivuuiv v

Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V

Madula v/

técnica




Médulo V

Médulo V

Médulo V

Médulo V

Madula v/
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técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
técnica

Capacidad
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Condicién ciones Capacidades
de los

teniendo en cuenta los factores
de formacidn (génesis) y
componentes del suelo

UC1.C1 Realizar la fertilizacion del suelo de acuerdo a las necesidades del cultivo y |

teniendo en cuenta
procedimientos técnicos
establecidos y las BPA

para establecer un programa de
fertilizacion y abonamiento, segin
necesidades del cultivo y
aplicando las BPA

teniendo en cuenta las

. UC1.C2 Cultivar hortalizas de importancia economica de acuerdo a las condiciones
necesidades del mercado

del entorno y seguin las Buenas Practicas Agricolas
realizando el abonamiento en

funcién al tipo de cultivo y andlisis

de suelo.
utilizando la maquinaria y

herramientas requeridasy
aplicando las Buenas Practicas

Agricolas
considerando el desarrollo

fenoldgico de la planta y aplicando
el Manejo Integrado de Plagas y

Enfermedades
de acuerdo a los parametros

técnicos y necesidades del
mercado



teniendo en cuenta la demanda
del mercado

teniendo en cuenta el
abonamiento, labores necesarias,
tipo de cultivo y condiciones de
suelo.

de acuerdo a las Buenas Practicas
Agricolas y el Manejo Integrado
de Plagas y Enfermedades

aplicando las Buenas Practicas
Agricolas

de acuerdo a parametros técnicos
y necesidades del mercado

teniendo en cuenta los
requerimientos del mercado

realizando el abonamiento en
funcidn al cultivo y tipo de suelo.

utilizando las herramientas
requeridas y aplicando las Buenas
Practicas Agricolas

aplicando las Buenas Practicas
Agricolas

de acuerdo a las necesidades del
mercado y aplicando las BPA




segln la normativa vigente

de acuerdo a sus caracteristicas
de acuerdo a su importancia
econdémica y comercial.

segun tratados y convenios
agricolas, normativa vigente y
exigencias del mercado

aplicando las Buenas Practicas
Agricolas

aplicando las Buenas Practicas
\Agricolas

de acuerdo a las necesidades del
mercado aplicando las BPA

segun tratados y convenios
agroforestales, y normativa
vigente

segun tratados y convenios
agroforestales y normativas
vigentes

de acuerdo a las necesidades
agroecoldgicas del cultivo y
aplicando las BPA

segun el cultivo y teniendo en
cuenta las normas técnicas

de acuerdo a las necesidades
agroecoldgicas del cultivo y BPA

considerando el desarrollo
fenoldgico, requerimientos del
cultivo vy aplicando las BPA




de acuerdo a las condiciones
agroecoldgicas, manejo técnico y
necesidades del mercado

de acuerdo a las condiciones de
suelo y clima, aplicando las BPA

aplicando las BPA y las normas
técnicas

teniendo en cuenta las BPA

considerando la tecnologia

productiva para cada especie y
aplicando las buenas practicas
agricolas

aplicando las BPA y MIP

de acuerdo al frutal para
determinar el punto 6ptimo de
cosecha










en situaciones vinculadas a su
entorno personal y profesional
respetando la interculturalidad
lingtistica

utilizando técnicas de
comunicacién y reconociendo la
intencién de su interlocutor

sin estereotipos de género u otros

teniendo en cuenta la intencién
comunicativa

haciendo uso de estrategias
efectivas de comprension lectora

relacionados al programa de
estudios en graficos visuales, de
manera obijetiva

empleando recursos y estrategias
de comprensidn lectora

utilizando técnicas y formatos en
forma clara y empatica

para la redaccion de documentos
relacionados al programa de
estudios

relacionados a su programa de
estudios

haciendo uso de un lenguaje
coherente y respetando la
propiedad intelectual




aplicando criterios para la
seleccion y el respeto a la
propiedad intelectual

teniendo en cuenta la propiedad
intelectual

vinculadas a su programa de
estudios

teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto
laboral y los formatos vinculados
al programa de estudios

haciendo uso de hoja de calculo y
sus diferentes funciones

vinculadas al programa de
estudios

que fomenten el bienestar
integral de las personas

para su buen rendimiento fisico

favoreciendo su bienestar
personal




para el mejoramiento de la salud y
la calidad de vida

fomentando el trabajo en equipo
y en beneficio de su bienestar
integral

que han contribuido a su origen.

en condiciones de igualdad, sin
distincién o discriminacién de
algun tipo.

para solucionar un problema,
evaluando sus resultados




teniendo en cuenta
procedimientos técnicos

teniendo en cuenta las BPA

teniendo en cuenta los diferentes
periodos fenoldgicos de la
especie.

para aplicar los tratamientos
fitosanitarios necesarios

de acuerdo a los procedimientos
establecidos

teniendo en cuenta
procedimientos técnicos y las BPA




de acuerdo a la edad, etapa de
produccién y reproduccion

de acuerdo a la etapa o fase de
produccidn y reproduccion

siguiendo las férmulas
establecidas

aplicando softwares
especializados: Mixit, Zeta Mix,
Dap Nutrition

segun tratados y convenios
acuicolas, y normativa vigente

segun especie piscicola, cuerpos
de agua, tratados y convenios
acuicolas, y normativa vigente

convenios acuicolas, y normativa
vigente

segun especie piscicola, tratados y

aplicando las BPP.

y BPP

aplicando las técnicas establecidas

de acuerdo a las BPP




de acuerdo a las BPP

los porcinos segun las
caracteristicas genéticas deseadas

de acuerdo al tipo de crianza de
porcinos y BPP

de acuerdo a su edad, tipo, razay
nivel de produccién

segun las necesidades del
mercado

C6.11 Selecciona los ovinos segun
caracteristicas genéticas

de acuerdo al tipo de crianza y las
BPP

aplicando las Buenas Practicas
Pecuarias.

segun el sistema de crianza

de acuerdo a la finalidad de la
produccion.

de acuerdo a los procedimientos
técnicos establecidos por BPP

de acuerdo al tipo de crianza'y
procedimientos establecidos por
BPP

de acuerdo a las medidas de
desinfeccién recomendadas.




de acuerdo al objetivo de
produccidn y sistema de crianza

teniendo en cuenta las Buenas
Practicas Pecuarias.

de acuerdo a las BPP

segun las BPP

segun sistema

segun el interés productivo

de acuerdo al tipo de crianza y las
BPP

de acuerdo a su edad, tipo, razay
nivel de produccion

aplicando las técnicas y normas de
higiene establecidas

segun el sistema de crianza










dplitdiiuu voLaduuidriiv y gidilidatitd

del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales vinculados al

PR PR T SRR RO S

P N H A
en forma clara en idioma ingles,
vinculados al programa de
estudios

sin estereotipos de género u
otros, en contextos sociales y
laborales vinculados al programa
de estudios

en forma claray precisa

con pertinencia contextual y
cultural

extrayendo las ideas principales

empleando recursos y estrategias
de comprensién

utilizando vocabulario técnico
vinculado al programa de estudios

aplicando vocabulario y gramatica
del idioma inglés, en contextos
sociales y laborales relacionados
al programa de estudios




de mejora significativas u
originales a problemas,
necesidades u oportunidades de
su contexto social, cultural y
productivo

para la identificacion de un
problema, necesidades u
oportunidades de estudio,
orientado a la innovacién
tecnoldgica

de su contexto social, cultural y
productivo

aplicada vinculado al programa de
estudios

teniendo en cuenta la
metodologia, disefios
experimentales, sistemas de
registro, factores y variables a
estudiar

teniendo en cuenta la
presentacion y sustentacion del
Informe Final




posibilitando la transformacion de
las mismas en oportunidades de
desarrollo y fortalecimineto de las
relaciones asi como el logro de los
objetivos relacionados al bien
comun

C2.16 Formula propuestas para la prevencién y promocidon del cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y sustentak




de acuerdo a sus caracteristicas
bioldgicas y morfoldgicas

de acuerdo al Manejo Integrado
de Plagas MIP

de acuerdo a las técnicas del Ml

siguiendo las indicaciones del
profesional responsable y BPP.

por medio de sintomas y signos
caracteristicos.

controlando los factores que
intervienen en su incidencia.

siguiendo las indicaciones del
profesional responsable.

siguiendo las indicaciones del
profesional responsable y BPP.




segun caracteristicas taxondmicas
y patoldgicas de cada cultivo

empleando las técnicas
establecidas

teniendo en cuenta técnicas
establecidas

teniendo en cuenta las normas de
bioseguridad

interpretando los registros de
control de enfermedades

teniendo en cuenta las normas de
bioseguridad

segun el plan de produccion

teniendo en cuenta
procedimientos establecidos y
BPM

segun normas de BPM

empleando técnicas de extension
‘agropecuaria.

teniendo en cuenta las BPM

teniendo en cuenta criterios
técnicos establecidos y la especie
animal

siguiendo las medidas sanitarias y
de bioseguridad, establecidas en
las BPM

aplicando medidas sanitarias y
BPM




segun la especie, objetivos de
produccidn y fines comerciales

respetando la normativa sanitaria

para asegurar su inocuidad.

respetando los estandares de
calidad internacional

teniendo en cuenta la normativa
vigente

teniendo en cuenta los
procedimientos legales
establecidos

considerando los objetivos y
principios institucionales

de acuerdo a normatividad
vigente

de acuerdo al plan productivo
segun registros y finalidad
comercial

teniendo en cuenta la demanda
del mercado

segun sus cualidades y beneficios
para una alimentacion saludable.










aplicando los principios
econdémicos empresariales
fundamentales

haciendo uso de parametros
empresariales para jerarquizar la
oportunidad econémica

para el desarrollo de un plan de
negocios




de acuerdo al estudios de
mercado, a la oferta y demanda,
poblacién objetivo, considerando
la normativa vigente

evaluando la ubicacidn, fuentes
de financiamiento y costos

de acuerdo a la estructura
disefiada

para el reconocimiento de la
autoria de los proyectos de
emprendimiento

en el marco de sus relaciones
sociales y laborales

orientando su quehacer al bien
comun

haciendo uso eficiente de los
recursos

para la mejora de sus relaciones
interpersonales

donde se evidencie la inclusion,
participacion en pro del bien
comun

en su cotidianeidad

aplicando estrategias de
negociacion constructiva
fomentando la convivencia
democrética
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Indicadores

C1.11 Caracteriza el perfil y propiedades del suelo teniendo en cuenta los
factores de formacidn (génesis) y componentes del suelo teniendo en cuenta los
factores de formacion (génesis) y componentes del suelo

C1.12 Realiza el muestreo del suelo con fines de fertilizacién teniendo en cuenta
procedimientos técnicos establecidos y las BPA

C1.13 Interpreta resultados del andlisis del suelo para establecer un programa de
fertilizacién y abonamiento, seguin necesidades del cultivo y aplicando las BPA

C2.11 Formula el plan de produccién de hortalizas teniendo en cuenta las
necesidades del mercado

C2.12 Prepara el area de terreno donde se establecera el huerto horticola
realizando el abonamiento en funcidn al tipo de cultivo y andlisis de suelo.

C2.13 Realiza Realiza la siembra directa o trasplante de las especies horticolas a
cultivar utilizando la maquinaria y herramientas requeridas y aplicando las
Buenas Practicas Agricolas

C2.14 Realiza las labores culturales de proteccién y mantenimiento de los cultivos
horticolas considerando el desarrollo fenolégico de la planta y aplicando el
Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades

C2.15 Ejecuta la cosecha de los cultivos horticolas segun especie de acuerdo a los
parametros técnicos y necesidades del mercado



C3.I11 Realiza el plan de produccién de cereales y leguminosas teniendo en cuenta
la demanda del mercado

C3.12 Prepara el terreno donde se establecerd el cultivo de cereales y
leguminosas de importancia econdmica t teniendo en cuenta el abonamiento,
labores necesarias, tipo de cultivo y condiciones de suelo.

C3.13 Realiza la siembra cereales y leguminosas de acuerdo a las Buenas
Practicas Agricolas y el Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades

C3.14 Ejecuta las labores culturales de prevencion fitosanitaria de los cultivos de
cereales y leguminosas andinos aplicando las Buenas Practicas Agricolas

C3.I5 Realiza la cosecha de cereales y leguminosas de acuerdo a pardametros
técnicos y necesidades del mercado

C4.11 Elabora el plan de produccién de tuberosas y bananos teniendo en cuenta
los requerimientos del mercado

C4.12 Prepara el drea de terreno donde se establecerd el cultivo de tuberosas y
bananos de importancia econdmica realizando el abonamiento en funcién al
cultivo y tipo de suelo.

C4.13 Realiza la siembra de las tuberosas y bananos a partir de semillas botédnicas
o estructuras propagativas utilizando las herramientas requeridas y aplicando las
Buenas Practicas Agricolas Realiza la siembra de las tuberosas y bananos a partir
de semillas botdnicas o estructuras propagativas utilizando las herramientas
requeridas y aplicando las Buenas Précticas Agricolas

C4.14 Realiza las labores culturales propias de los cultivos de tuberosas y
bananos desde siembra hasta cosecha aplicando las Buenas Practicas Agricolas

C4.15 Cosecha tuberosas seguin especie de acuerdo a las necesidades del
mercado y aplicando las BPA



C5.11 Prepara el area de terreno donde se estableceran los cultivos permanentes
de importancia econdmica  segun la normativa vigente

C5.12 Selecciona las especies de cultivos permanentes, de acuerdo a sus
caracteristicas de acuerdo a su importancia econémica y comercial.

C5.13 Identifica condiciones de especies de cultivos permanentes segun tratados
y convenios agricolas, normativa vigente y exigencias del mercado

C5.14 Planifica la siembra de cultivos permanentes a partir de estructuras
propagativas aplicando las Buenas Practicas Agricolas

C5.15 Realiza las labores culturales propias de los cultivos permanentes aplicando
las Buenas Practicas Agricolas
C5.16 Realiza las labores de cosecha seguin especie de acuerdo a las necesidades

del mercado aplicando las BPA

C6.11 Identifica las condiciones favorables para instalacion de viveros segun
tratados y convenios agroforestales, y normativa vigente

C6.12 Disefia estructura de viveros segun tratados y convenios agroforestales y
normativas vigentes

C6.13 Prepara sustratos de acuerdo a las necesidades agroecoldgicas del cultivo
y aplicando las BPA

C7.11 Instala el material propagativo: plantones, plantas madres o semillas segun
el cultivo y teniendo en cuenta las normas técnicas

C7.12 Utiliza técnicas de propagacion en viveros (almacigos, repiques y obtencién
de plantones) para el trasplante a campo definitivo de acuerdo a las necesidades
agroecoldgicas del cultivo y BPA

C7.13 Realiza las labores culturales considerando el desarrollo fenoldgico,
requerimientos del cultivo y aplicando las BPA



C8.11 Planifica la produccidn de frutales de acuerdo a las condiciones
agroecoldgicas, manejo técnico y necesidades del mercado

C8.12 Selecciona las especies frutales y sus diferentes variedades y cultivares
para ser sembrados de acuerdo a las condiciones de suelo y clima, aplicando las
BPA

C8.13 Injerta los frutales usando técnicas que mas se adapten a las variedades
aplicando las BPA y las normas técnicas

C8.14 Cultiva frutales de la regidén teniendo en cuenta las BPA

C8.15 Realiza labores culturales en frutales considerando la tecnologia
productiva para cada especie y aplicando las buenas précticas agricolas

C8.16 Controla plagas y enfermedades de los frutales aplicando las BPA y MIP

C8.17 Identifica los indices de madurez de acuerdo al frutal para determinar el
punto éptimo de cosecha










C1.11 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en forma oral, en
situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional respetando la
interculturalidad linguistica

C1.12 Interpreta la informacion de manera oral en situaciones vinculadas a su
entorno personal y profesional, utilizando técnicas de comunicacion y
reconociendo la intencién de su interlocutor

C1.13 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en situaciones vinculadas a

su entorno personal y profesional, sin estereotipos de género u otros

C1.14 Aplica los elementos de la comunicacidn efectiva vinculados a su entorno
personal y laboral, teniendo en cuenta la intenciéon comunicativa

C2.11 Lee textos y documentacion escrita vinculados al programa de estudios haciendo uso de estrategias efectivas de comprensién lectora

C2.12 Organiza la informacion de los textos y documentacidn escrita relacionados al programa de estudios en graficos visuales, de manera objetiva

C2.13 Interpreta el contenido de los textos leidos vinculados al programa de estudios empleando recursos y estrategias de comprensién lectora

C2.14 Comunica la informacion leida en forma oral y escrita, utilizando técnicas y formatos en forma clara y empatica

C3.15 Organiza la informacién necesaria siguiendo una estructura légica y coherente para la redaccién de documentos relacionados al programa de estudios

C3.16 Utiliza las normas gramaticales en la redaccién de documentos académicos y técnicos r relacionados a su programa de estudios

C3.17 Redacta documentos relacionados a su programa de estudios haciendo uso de un lenguaje coherente y respetando la propiedad intelectual



C1.11 Realiza busqueda de informacion utilizando aplicaciones y herramientas, aplicando criterios para la seleccién y el respeto a la propiedad intelectual

C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad empleando herramientas web 2.0 teniendo en cuenta la propiedad intelectual

C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacién, colaboracién y almacenamiento de informacidn, en el desarrollo de tareas vinculadas a su programa de estudios

C2.11 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del contexto laboral y los formatos vinculados al programa de estudios

C2.12 Automatiza informacion vinculada al programa de estudios haciendo uso de hoja de célculo y sus diferentes funciones

C2.13 Realiza presentaciones de informacién esquematizada y organizada vinculadas al programa de estudios

C1.11 Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten el bienestar integral de las personas

C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alimentacién equilibrada y de la higiene para su buen rendimiento fisico

C1.13 Aplica en sus actividades los habitos de cuidado del cuerpo favoreciendo su bienestar personal



C2.14 Identifica la importancia de la actividad fisica y la practica permanente de ésta para el mejoramiento de la salud y la calidad de vida

C2.15 Desarrolla Desarrolla habilidades sociomotrices a través de los fundamentos bdasicos y sistemas de los deportes individuales y colectivos fomentando el trabajo en equipo y en beneficio de su bienestar in

C1.11 Ildentifica situaciones complejas en el contexto y los factores que han contribuido a su origen.

C1.121 Busca informacién para dar solucién al problema en condiciones de igualdad, sin distincién o discriminacion de algun tipo.

C1.13 Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas para solucionar un problema, evaluando sus resultados




C1.11 Realiza el manejo, recuperacién y mejoramiento de los pastos y forrajes para la alimentacién animal teniendo en cuenta procedimientos técnicos

C1.12 Cultiva pastos y forrajes con fines de alimentacion animal teniendo en cuenta las BPA

C1.13 Efectta labores culturales en el cultivo de pastos y forrajes cultivados teniendo en cuenta los diferentes periodos fenolégicos de la especie.

C1.14 Identifica las malezas y plagas de los pastos y forrajes para aplicar los tratamientos fitosanitarios necesarios

C1.15 Evalla los rendimientos en pre cosecha de acuerdo a los procedimientos establecidos

C1.16 Realiza la conservacion de forrajes teniendo en cuenta procedimientos técnicos y las BPA




C2.14 Determina las necesidades de nutrientes de los animales de acuerdo a la
edad, etapa de produccién y reproduccién

C2.12 Formula las raciones y dietas requeridas por cada especie de acuerdo ala
etapa o fase de produccién y reproduccion

C2.13 Prepara las raciones alimenticias para las diferentes etapas de crianza,
siguiendo las férmulas establecidas

#iREF!

C3.11 Explica conceptualizaciones asociadas a acuicultura segun tratados y convenios acuicolas, y normativa vigente

C3.12 | Identifica condiciones de crianza de especies piscicolas segln especie piscicola, cuerpos de agua, tratados y convenios acuicolas, y normativa vigente

C3.13 Identifica buenas practicas de manejo de especies piscicolas segun especie piscicola, tratados y convenios acuicolas, y normativa vigente

C4.11 Selecciona las abejas y castas para su crianza, . aplicando las BPP.

C4.12 Prepara las colmenas para la crianza de abejas aplicando las técnicas establecidas y BPP

C4.13 Realiza la alimentacién y sanidad de las abejas de acuerdo a las BPP



C4.14

cs.1

Obtiene miel y derivados de acuerdo a las BPP

Selecciona los porcinos segun las caracteristicas genéticas deseadas los porcinos segun las caracteristicas genéticas deseadas

C5.12 Selecciona los equipos, herramientas, materiales y las condiciones apropiadas para la instalacién del corral de acuerdo al tipo de crianza de porcinos y BPP

C5.13

C5.14

ce.11

C6.12

C6.13

C6.14

c7.1

C7.12

C7.13

C7.14

Realiza la alimentacion y el control sanitario de los porcinos de acuerdo a su edad, tipo, raza y nivel de produccién

Calcula los costos de produccion y productividad en la crianza de porcinos segun las necesidades del mercado

Selecciona los ovinos C6.11 Selecciona los ovinos segun caracteristicas genéticas

Prepara las condiciones y recursos necesarios en las dreas de crianza de acuerdo al tipo de crianza y las BPP

Realiza la alimentacién y control sanitario de los ovinos/caprinos/camélidos sudamericanos aplicando las Buenas Précticas Pecuarias.

Evalla los costos de produccion y productividad segun el sistema de crianza

Selecciona las aves a criar segun linea genetica de acuerdo a la finalidad de la produccién.

Determina los equipos, herramientas, materiales y las condiciones apropiadas para la construccion de instalaciones avicolas de acuerdo a los procedimientos técnicos establecidos por BPP

Realiza la alimentacion y control sanitario en las diferentes etapas de crecimiento de acuerdo al tipo de crianza y procedimientos establecidos por BPP

Realiza la recoleccién de huevos manual o mecanico de acuerdo a las medidas de desinfeccién recomendadas.



C7.15

c8.11

C8.12

c8.13
C8.14

co.l1

Co.I12

Co.13

Co.14

Co.I5

Evalia los costos de produccidn y productividad en aves de acuerdo al objetivo de produccion y sistema de crianza

Selecciona las lineas de cuyes por sus caracteristicas productivas para su crianza, reproduccién, teniendo en cuenta las Buenas Practicas Pecuarias.

Belecciona los equipos, herramientas, materiales y las condiciones apropiadas para el galpén de cuyes de acuerdo a las BPP

Realiza el manejo de la alimentacidn y control sanitario de los cuyes. segun las BPP
Calcula los costos de produccién y productividad en la crianza de cuyes. segun sistema

Selecciona hembras para pie de cria segun el interés productivo

Determina los equipos, herramientas, materiales y las condiciones apropiadas para la instalacion/galpon de vacunos de acuerdo al tipo de crianza y las BPP

Realiza la alimentacidn y el control sanitario de los vacunos de acuerdo a su edad, tipo, raza y nivel de produccion

Ordefia las vacas de forma manual o con el uso de ordefiadora mecénica aplicando las técnicas y normas de higiene establecidas

Evalla los costos de produccion y productividad en vacunos segun el sistema de crianza









C1.11 Transmite informacién personal y grupal, en forma oral y escrita de manera presencial y virtual, aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales vinculados al progra

C1.12 Comunica conceptos, ideas, sentimientos y hechos de situaciones sociales y laborales en forma clara en idioma ingles, vinculados al programa de estudios

C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en medios presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos de género u otros, en contextos sociales y laborales vinculados al programa de estudios

C1.14 Identifica las ideas principales o secundarias en un audio en forma clara y precisa

C2.11 Traduce textos relacionados a su programa de estudios al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural

C2.12 Comprende textos cortos en inglés relacionados a su programa de estudios, extrayendo las ideas principales

C2.13 Interpreta textos cortos relacionados a su programa de estudios empleando recursos y estrategias de comprension

C2.14 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario técnico vinculado al programa de estudios

C2.15 Comunica la informacién leida de forma oral, aplicando vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos sociales y laborales relacionados al programa de estudios



C1.11 Explora su entorno para identificar ideas de mejora de mejora significativas u originales a problemas, necesidades u oportunidades de su contexto social, cultural y productivo

C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observacién, para la identificacién de un problema, necesidades u oportunidades de estudio, orientado a la innovacién tecnolégica

C1.13 Analiza en funcion a los recursos, oportunidades y factibilidad de su contexto social, cultural y productivo de su contexto social, cultural y productivo

C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada vinculado al programa de estudios

C2.12 Realiza un prototipo de la innovacidn tecnoldgica aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios experimentales, sistemas de registro, factores y variables a estudiar

C2.13 Evalua los resultados de la aplicacién en el mercado laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion y sustentacion del Informe Final teniendo en cuenta la presentacion y sustentacion del Ih



C1.11 Orientar las situaciones problematicas posibilitando la transformacion de las mismas en oportunidades de desarrollo y fortalecimineto de las relaciones asi como el logro de los objetivos relacionados al

C2.16 Formula propuestas para la prevencion y promocion del cuidado ambiental p

romoviendo el desarrollo sostenible y sustentable C2.16 Formula propuestas para la prevencién y promocién del cuidado ambit




C1.11 Identifica los principales grupos de insectos- plaga que ocasionan dafios y
pérdidas en los cultivos, de acuerdo a sus caracteristicas bioldgicas y
morfoldgicas

C1.12 Previene los problemas entomoldgicos en forma conjunta de acuerdo al
Manejo Integrado de Plagas MIP

C1.13 Controla los dafios causados por insectos plaga de acuerdo a las técnicas
del MI

C1.14 Elimina las condiciones que originan la presencia de plagas siguiendo las
indicaciones del profesional responsable v BPP.

C2.11 Identifica las enfermedades metabdlicas e infecciosas por medio de
sintomas y signos caracteristicos.

C2.12 Aplica métodos de prevencién de enfermedades metabdlicas e infecciosas
controlando los factores que intervienen en su incidencia.

C2.13 Realiza el tratamiento para enfermedades metabdlicas y nutricionales
siguiendo las indicaciones del profesional responsable.

C2.14 Elimina las condiciones que originan las enfermedades metabolicas e
infecciosa siguiendo las indicaciones del profesional responsable y BPP.




C3.11 Clasifica los principales enfermedades de cultivos agricolas segun
caracteristicas taxonémicas y patoldgicas de cada cultivo

C3.12 Identifica los signos, sintomas, de las principales enfermedades en los
cultivos empleando las técnicas establecidas

C3.13 Previene los dafios fitopatoldgicos teniendo en cuenta técnicas
establecidas

C3.14 Controla los dafios causados por enfermedades teniendo en cuenta las
normas de bioseguridad

C3.I5 Evalua la eficiencia del procedimiento y la forma de control empleado
interpretando los registros de control de enfermedades

C3.16 Elimina las condiciones que originan la presencia de enfermedades
teniendo en cuenta las normas de bioseguridad

C1.11 Elabora el diagrama de flujo para el procesamiento primario de productos
agricolas segun el plan de producciéon

C1.12 Aplica las técnicas de procesamiento primario de productos agricolas
teniendo en cuenta procedimientos establecidos y BPM

C1.13 Transforma la materia primay genera un valor agregado a los productos
agricolas segun normas de BPM

C1.14 Transfiere . tecnologias agricolas empleando técnicas de extension
agropecuaria.

C2.11 Determina la conservacion, refrigeracion y congelacién de carne teniendo en cuenta las BPM
C2.12 Realiza el flujograma de procesamiento primario de productos pecuarios teniendo en cuenta criterios técnicos establecidos y la especie animal

C2.13 Elabora productos alimenticios en un ambiente adecuado siguiendo las medidas sanitarias y de bioseguridad, establecidas en las BPM

C2.14 Procesa aplicando medidas sanitarias y BPM aplicando medidas sanitarias y BPM



C2.I15 Calcula segun la especie, objetivos de produccidn y fines comerciales segun la especie, objetivos de produccién y fines comerciales

C1.11 Manipula los productos siguiendo los estandares de control de calidad respetando la normativa sanitaria de alimentos de BPM
C1.12 Aplica el sistema HACCP y de Certificaciones en el proceso de los productos agropecuarios para asegurar su inocuidad.

C1.13 Aplica los principios y fundamentos del control total de calidad normas ISO respetando los estandares de calidad internacional

C2.I11 Disefia un plan organizacional orientados a las actividades agricolas y pecuarias teniendo en cuenta la normativa vigente

C2.12 Reconoce las funciones de la administracion de empresas agropecuarias teniendo en cuenta los procedimientos legales establecidos

C2.13 Promueve la integracion y el compromiso de los recursos humanos de la empresa agropecuaria considerando los objetivos y principios institucionales

C2.14 Administra todo el proceso de produccidn agropecuaria de acuerdo a normatividad vigente

C3.I11 controla los procesos productivos agropecuarios de acuerdo al plan productivo segun registros y finalidad comercial

C3.12 Determina la demanda y oferta de nuevos productos agropecuarios regionales  teniendo en cuenta la demanda del mercado

C3.13 Promueve la introduccién de nuevos productos agropecuarios al mercado seguln sus cualidades y beneficios para una alimentacion saludable.









C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, aplicando los principios econémicos empresariales fundamentales

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso de parametros empresariales para jerarquizar la oportunidad econémica

C1.13 Prioriza la actividad econdmica de mayor rentabilidad y sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios




C2.I11 Elabora un plan de emprendimiento de acuerdo al estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacién objetivo, considerando la normativa vigente

C2.12 Elabora un plan de produccion, organizacion y financiamiento evaluando la ubicacién, fuentes de financiamiento y costos

C2.13 Implementa Implementa el plan de emprendimiento a manera piloto de acuerdo a la estructura disefiada

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen en las instancias gubernamentales para el reconocimiento de la autoria de los proyectos de emprendimiento

C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos en el marco de sus relaciones sociales y laborales

C1.12 Actla con honestidad y responsabilidad en su rol como estudiante, orientando su quehacer al bien comun

C1.13 Aplica los codigos de ética en su quehacer profesional de manera auténoma, haciendo uso eficiente de los recursos

C2.14 Identifica los principios de la democracia para la mejora de sus relaciones interpersonales

C2.15 Establece acuerdos con otras personas donde se evidencie la inclusién, donde se evidencie la inclusion, participacion en pro del bien comun

C2.16 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las personas en su cotidianeidad en su cotidianeidad
C2.17 Resuelve conflictos aplicando estrategias de negociacién constructiva fomentando la convivencia democratica
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)

FORMACION**

MODULO

2ros.

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

ORGANIZACION MODULAR

Instituto de educacion superior "Nor Oriental de la Selva"

Produccion Agropecuaria

CODIGO * A0101-3-001

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
Gestionar procesos de produccion
agricola, de acuerdo con los
requerimientos del mercado

CAPACIDADES

UC1.C1 Realizar la fertilizacién del suelo de acuerdo a las necesidades del
cultivo y las buenas practicas agricolas

CcODIGO MODULAR

NIVEL FORMATIVO

0521682

Profesional técnico

Presencial

UNIDAD DIDACTICA

Edafologia y preparacion de
suelo

PERIODO
ACADEMICO

UC1.C2 Cultivar hortalizas de importancia economica de acuerdo a las
condiciones del entorno y seguin las Buenas Practicas Agricolas

Produccion de horticola

UC1.C3 Cultivar cereales y leguminosas, de importancia econdmica de la
region aplicando la Buenas Practicas Agricolas

Produccion de cereales y
leguminosas

UC1.C4 Cultivar
agrarias

tuberosas y bananos aplicando las buenas practicas

Produccion de tubersas y
bananos

UC1.C5 Instalar parcelas de cultivos permanentes aplicando las buenas
practicas agrarias

Produccion de cultivos
permanentes

UC1.C6 Instalar viveros agroforestales segun criterios técnicos, aplicando
las buenas practicas agrarias

Instalacién y mantenimiento de
viveros

UC1.C7 Realizar actividades de produccion y seleccion de plantones
agroforestales segun criterios técnicos, politicas de la organizacion,
exigencias del mercado y normativa vigente

Produccion y propagacion de
plantas

UC1.C8 Producir frutales de importancia econdémica teniendo en

cuenta los diferentes tipos de suelos y condiciones agroecolégicas

Produccion fruticola




Modulo I. Produccién de cultivos y vive

Competencia para la empleabilidad N°
01 (CE1):

Comunicacion efectiva.- Expresar de
manera clara  conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para comunicarse
e interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos
Competencia para la empleabilidad N°
03 (CE3):
Tecnologias de la Informacion.-
Manejar herramientas informéticas de
las TIC, para buscar y analizar
informacién, comunicarse y realizar
procedimientos o tareas vinculadas al
area profesional, de acuerdo con los
requerimientos de su entorno laboral .
Competencia para la empleabilidad N°
08 (CE8):

Solucion de Problemas. Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles
que conlleven a la atencién de una
necesidad. Competencia para la
empleabilidad N° 09 (CE9):

Cultura fisica y deportiva.- Practicar
actividades fisicas y deportivas para el
bienestar integral (fisico y psicoldgico)
desarrollando valores, disciplina y
actitud colaborativa

Competencias para la empleabilidad

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de
forma coherente, precisa y clara, en medios presenciales y virtuales, en
situaciones relacionadas a su entorno personal y profesional, sin
estereotipos de género u otro

Comunicacion oral

CE1.C2 y CE1.C3 Interpreta y Redacta Informacién, proveniente
de medios fisicos y virtuales, relacionados al programa de estudios.
Documentos relacionados a su programa de estudios utilizando
estrategias efectivas de comprension y organizacion de la informacion y
comunicandola a través de diferentes forma. teniendo en
cuenta las propiedades de coherencia, cohesidn y estilo, aplicando las
normas gramaticales del idioma castellano y usando los formatos
respectivos

Interpretacion y produccion de
textos

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la
blUsqueda, comunicacidon y analisis de informaciéon considerando los
principios éticos

aplicaciones en internet

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de
estudios, considerando las necesidades de sistematizacion de la
informacion

Ofimatica

CE9.C1 y CE9.C2 Practicar y el cuidado corporal a través de ejercicios y
habitos y las disciplinas desportivas individuales y colectivas que
favorezcan su bienestar integral y de su entorno, promoviendo el respeto
entre sus pares, el trabajo colaborativo y en beneficio de su bienestar
integral

Ccultura fisica y deporte

CE8.C1 Orientar las situaciones problematicas posibilitando Ila
transformacion de las mismas en oportunidades de desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones asi como del logro de los objetivos
relacionados al bien comun

Solucién de problemas

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




Modulo Il. Produccién de animales.
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C2.C1 Cultivar pastos y forrajes, de acuerdo a las caracteristicas
agroclimédticas y las necesidades alimenticias de la especie animal de
interés econdémico aplicando las Buenas Practicas Agricolas

Produccion de pastos y forrajes

UC2.C2 Elaborar raciones alimenticias para animales de importancia
comercial, de acuerdo a sus requerimientos nutricionales y utilizando
insumos disponibles en la region.

Nutriciony alimentacion animal

UC2.C3 Implementar plan de manejo de especies piscicolas o segun
criterios técnicos, politicas de la organizacidn y exigencias del mercado

Piscicultura

uca2.ca Implementar la crianza apicola teniendo en cuenta las

Buenas Practicas Pecuarias

Apicultura

UC2.C5 y UC2.C6 Implementar e Implementar la crianza de porcinos y la

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):|crianza de ovinos aplicando las Buenas Practicas Pecuarias Produccion de porcinos y ovinos v
Gestionar procesos de produccion
pecuaria, de acuerdo con las buenas UC2.C7 y UC2.C8 Implementar e Implementar la crianza avicola y los
pricticas pecuarias, ambientales y las|PrOcesos de crianza de cuyes teniendo en cuenta criterios técnicos y las|Produccion de aves y cuyes [\
exigencias del mercado Buenas Practicas Pecuarias.
UC2.C9 Realizar la crianza y manejo de vacunos aplicando las Buenas .
Practicas Pecuarias y teniendo en cuenta el objetivo de la produccion Produccion de vacunos v
CE2.C1 Comunicar informacion personal, conceptos, ideas, sentimientos
y hechos, en el idioma inglés, de manera presencial y virtual, aplicando|Ingles para comunicacién oral 1l
Competencia para la empleabilidad N° gramatica y vocabulario técnico sin estereotipo de género
02 (CE2):
Inglés.-.- Comprender y comunicar|CE2.C2 | Interpretar la documentacién escrita vinculada al programa de
ideas cotidianamente a nivel oral ylestudios en el idioma inglés utilizando estrategias efectivas de|Comprension y redaccion de v

escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma inglés,

an  rantavtac  cnrialac v Iaharalac

comprensién y organizacién de la informacién y comunicandola a través
de diferentes formas

ingles




I LUeAws  sutiaics  y  ramuraico.
Competencia para la empleabilidad N°
05 (CE5):
Innovacién.- Desarrollar
procedimientos sistematicos
enfocados en la mejora significativa u
original de un proceso, producto o
servicio respondiendo a un problema,
una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y
la sociedad.

Competencias para la empleabilidad

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a necesidades o
problemas del entorno aprovechando los recursos de la zona y las
aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio

Fundamentos de innovacién
tecnologica

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que

Competencia para la empleabilidad N°|atienda una necesidad vinculada a su area laboral Innovacién Tecnologica v
ambiental.-  Convivir de
manera ética, autbnoma, responsable
y sostenible, previniendo, reduciendo
y  controlando permanente vy
progresivamente los impactos CE6.C1 Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones Cultura ambiental "
ambientales. Competencia para la aplicando un conjunto de herramientas flexibles
empleabilidad N° 08 (CE8):
Solucion de Problemas. Identificar
situaciones complejas para evaluar
posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles
que conlleven a la atencién de una
necesidad
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
UC3.C1 Evaluar los dafios ocasionados en los cultivos determinando las|Manejo Integral de plagas y v
plagas que generan dafio econémico enfermedades
UC3.C2 Efectuar la prevencidn, el control y erradicacion de enfermedades
metabdlicas e infecciosas de mayor incidencia en los animales de crianza Contr.ol d.e enf.ermec.jades Y
) . L parasitarias e infecciosas
de importancia en la region.
UC3.C3 Controlar las enfermedades de los principales cultivos,|Control de enfermedades
aplicando normas de bioseguridad y Buenas Practicas Agricolas. agricolas v
UC4.C1  Procesar materia prima agricola a través de tecnologias .
innovadoras en el nivel primario, aplicando normas de inocuidad y Procesamiento de productos Vv

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):
Supervisar los procesos de prevencion

1 A~ 1 . £.

Aadan

seguridad alimentaria.

agricolas




a, administracién y transformacién agropecuaria.

Yy LUNLILIUI Ut plagad y cliiciinicuaucd

agricolas 'y  pecuarios, segun

Competencias técnicas (Unidad de comp

UC4.C2 Procesar la materia prima pecuaria a nivel primario, a través de

Procesamiento de productos

métodos e instrumentos de estudio de mercado

calendario  establecido,  buenas . . pecuariosontrol de calidad de i
pricticas agropecuarias y normas tecnologias innovadoras aplicando la BPP y BPM productos agropecuarios
sanitarias vigentes.
Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Supervisar el aprovechamiento|UC5.C1 Realizar el control de calidad de los productos agricolas y .
. . . . . L Control de calidad de productos
primario de productos y|pecuarias, considerando las normas vigentes y el objetivo de la K V|
subproductos agropecuarios, |produccion agropecuarios
aplicando normas técnicas vigentes y
procedimientos de la organizacion.|ycs.c2 y
Unidad de Competencia N° 05 (UC5): |c5.c3 Gestionar e
Gestionar los procedimientos|implementar los procesos administrativos para la  produccion
administrativos y comerciales de la|agropecuaria, ) )
produccién agropecuaria, de acuerdo|e| plan de marketing para la comercializacién de productos agropecuarios, Gestion Agropecuaria Vi
con los objetivos y procedimientos de|yromoviendo el comercio justo de acuerdo a los recursos y
la empresa o unidad productiva procedimientos establecidos.
promoviendo el comercio justo
CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de
estudios que sean rentables y sostenibles en el tiempo, utilizando|Oportunidad de Negocio \




Modulo Ill. Proteccién agropecuari:

Competencia para la empleabilidad N°
04 (CE4):

Emprendimiento.- Identificar nuevas
oportunidades de proyectos o
negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que
permitan desarrollar innovaciones en
la creacion de bienes y/o servicios, asi
como en procesos o productos ya
existentes..Competencia para la
empleabilidad N° 07 (CE7):

Etica.- Establecer relaciones con
respeto y justicia, en los ambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien comuin
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta
las consideraciones aplicadas en su
contexto laboral. Competencia para
la empleabilidad N° 10 (CE10):

Trabajo colaborativo.- Participar de
forma activa en el logro de objetivos y
metas comunes, integrandose con
otras personas con criterio de respeto
y justicia, sin estereotipos de género u
otros, en un contexto determinado

Competencias para la empleabilidad

CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y
metodologias establecidos considerando normas administrativas vy
contables, asi como la proteccion al autor en instancias gubernamentales

Plan de negocio

Vi

CE7.C1 Aplicar y practicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su
contexto social y laboral y las relaciones interpersonales democraticas r
respetando las normas del bien comuin y cédigos de ética profesional
respetando la diversidad de las personas, en el marco de los derechos
humanos y la convivencia social

Etica y relaciones interpersonales

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)
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Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

empleabilidad

Competencias para la

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT)




*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF

Pautas generales:

1. Definir los médulos del plan de estudio, pueden vincularse hasta 3 unidades de competencia en un mismo maodulo.
2. La denominacién del modulo debe reflejar el proceso que se desarrolla con la(s) competencia(s) vinculadas.

3. Las capacidades deben mantener coherencia con las competencias asociadas.

4. La denominacion de la unidad didéctica debe reflejar la(s) capacidad (es) al cual estd asociada.



ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

DENOMINACION DE LA INSTITUCION ‘ Instituto de educacién superior "Nor Oriental de la Selva" ‘ €éoiGo MO?’:JSLQ.F:[?TEOL‘ 0521682 ‘
SECTOR ECONOMICO ‘ Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ‘ FAMILIA PRODUCTIVA Actividadfe:rzsgtr;::cuarias v ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA| Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
zzgng:::gT,Z::OZZ:)GRAMA DE ESTUDIOS SEGUN Produccion Agropecuaria CODIGO * A0101-3-001 DENOMINACION VARIANTE Produccién Agropecuaria

FORMACION** ‘ 0 ‘ N°. HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 123 ‘

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial Profesional técnico
NIVEL FORMATIVO
UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA
Unidad de Competencia N° 01 (UC1): Gestionar procesos de produccion agricola, de acuerdo con los requerimientos del mercado
DEL MODUL Modulo I. Produccion de cultivos y viveros.
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA Periodo CREDITOS PERFIL DOCENTE
Teodrico | Practica
UC1.C1 Realizar la fertilizacion del suelo de acuerdo a las|C1.I11 Caracteriza el perfil y propiedades del suelo teniendo|El suelo, morfologia y composicion. Edafologia y preparacion de | 3 16 64 80 Formacion profesional:
necesidades del cultivo y las buenas practicas agricolas en cuenta los factores de formacion (génesis) y componentes| Naturaleza del suelo y origen. Factores fisicos, quimicos y bioldgicos suelo Ingeniero agrénomo o
del suelo teniendo en cuenta los factores de formacién que influyen en su formacion. profesional técnico en
(génesis) y componentes del suelo El perfil del suelo produccion agropecuaria
Propiedades fisicas del suelo: color, textura, estructura,
profundidad y permeabilidad del suelo Experiencia especifica:
Grado de erosion: factores que influyen en la erosion. Clasificacién Suelos y preparacién de
de erosion terreno agricola

Elementos minerales y pH.
Elementos minerales del suelo: macro y micro nutrientes, funciones
El pH del suelo.
Acidez del suelo Efecto de la acidez sobre el crecimiento de las
plantas
El encalado como enmienda de suelos &acidos: condiciones que
determinan el uso del encalado, poder neutralizante de las
diferentes formas de cal.
Suelos salinos y alcalinos. Efecto del sodio en las plantas, manejo y
mejoramiento de los suelos salinos, el lavaje.

Técnicas de muestreo. Obtencién de muestras del suelo para
analizar textura, pH, materia orgdnica y niveles de Nitrégeno,
Fosforo y Potasio. Principios de abonamiento



C1.12 Realiza el muestreo del suelo con fines de fertilizacién

Factores que determina el aumento de materia orgénica en los

teniendo en cuenta procedimientos técnicos establecidos y|suelos.

las BPA

C1.13 Interpreta resultados del analisis del suelo para
establecer un programa de fertilizacién y abonamiento, segin
necesidades del cultivo y aplicando las BPA

UC1.C2 Cultivar hortalizas de importancia economica de|C2.11 Formula el plan de produccién de hortalizas teniendo
acuerdo a las condiciones del entorno y segun las Buenas|en cuenta las necesidades del mercado

Practicas Agricolas

C2.12 Prepara el drea de terreno donde se establecera el
huerto horticola realizando el abonamiento en funcién al tipo
de cultivo y andlisis de suelo.

C2.13 Realiza Realiza la siembra directa o trasplante de las
especies horticolas a cultivar utilizando la maquinaria y
herramientas requeridas y aplicando las Buenas Practicas
Agricolas

C2.14 Realiza las labores culturales de proteccion y
mantenimiento de los cultivos horticolas considerando el
desarrollo fenoldgico de la planta y aplicando el Manejo
Integrado de Plagas y Enfermedades

El humus en el suelo. Propiedades de la materia organica en el
suelo.
Pérdida de materia orgénica en los suelos.
Métodos de incorporar y mantener la materia organica
en el suelo
Abonos organicos. Uso y manejo.
Abonos verdes y cultivos de cobertura.
Rotacién de cultivos como medida de conservacion del suelo
La erosion del suelo, factores de la erosion hidrica.
Manejo y conservacion de suelos

Métodos y procedimiento de muestreo.

Preparacion de muestras para ser llevadas al laboratorio.
Tipos de andlisis de suelo y agua

Interpretacion de los resultados.

Recomendaciones de fertilizacion y enmiendas

Huerto horticola. Caracteristicas.

Clasificacion de hortalizas, por las partes de la planta a cosechar.
Hortalizas, anuales y bianuales. Plan de produccién y calendario de
siembra, rotacion de cultivos.

Planificar la siembra de almacigos y la siembra directa.

Etapas de produccion desde la siembra hasta la cosecha.

Elabora costos de produccién.

Preparacién del terreno, abonamiento. Abonos organicos. Compost.
Momentos y formas de aplicacion de abonos en hortalizas.
Requerimientos de cultivo.

Labranza, profundidad de acuerdo al cultivo, ancho y altura de los
surcos.

Calidad de semilla, condiciones de una buena semilla.

Tratamientos de semillas.

Siembra directa: ventajas y desventajas. Cultivos de Otofio-invierno,
primavera- verano. Principales familias botanicas

Métodos, época y densidad de siembra. Surcos, dimensiones,
distancia entre plantas y surcos.

Siembra indirecta.  Ventajas y desventajas.  Almacigos,
caracteristicas, tipos y momento del trasplante. Camas, bandejas.
Medios de cultivo y medio ambiente.

MIP. Control de plagas y enfermedades de manera preventiva. Uso
de trampas, repelentes naturales, labores culturales, profundidad
de siembra, trasplante, deshierbos, uso de variedades resistentes.
Epoca de siembra de acuerdo al cultivo. Momentos de abonamiento
y fertilizacién.

Riegos, volumen, frecuencia y calidad del agua de riego.

Riego presurizado en hortalizas, goteo, problemas fitosanitarios por
el exceso, escasez de agua y forma de riego.

Produccion de horticola
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Formacion profesional:
Ingeniero agréonomo
profesional técnico
produccion agropecuaria

Experiencia especifica:
Produccion de hortalizas

en



C2.I5 Ejecuta la cosecha de los cultivos horticolas segun
especie de acuerdo a los parametros técnicos y necesidades
del mercado

UC1.C3 Cultivar cereales y leguminosas, de importancia| C3.11 Realiza el plan de produccién de cereales y leguminosas
econémica de la region aplicando la Buenas Précticas|teniendo en cuenta la demanda del mercado

Agricolas

C3.12 Prepara el terreno donde se establecerd el cultivo de
cereales y leguminosas de importancia econémica t teniendo
en cuenta el abonamiento, labores necesarias, tipo de cultivo
y condiciones de suelo.

C3.13 Realiza la siembra cereales y leguminosas de acuerdo a
las Buenas Practicas Agricolas y el Manejo Integrado de Plagas
y Enfermedades

C3.14 Ejecuta las labores culturales de prevencién
fitosanitaria de los cultivos de cereales y leguminosas andinos
aplicando las Buenas Practicas Agricolas

C3.I15 Realiza la cosecha de cereales y leguminosas de
acuerdo a pardmetros técnicos y necesidades del mercado

Momentos de cosecha, formas y cuidados sanitarios, inocuidad del
producto  cosechado.  Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza, clasificacion. Embalaje

Condiciones para el personal que manipula las hortalizas.

Agua potable, servicios higiénicos, Equipo de proteccion personal.

Plan de produccién y calendario de siembra.

Principales cultivos de cereales y leguminosas. Plan de siembra.
Rotacién. Diversidad de especies a sembrar. Parcelas.

Etapas de produccion desde la siembra hasta la cosecha y
poscosecha

Elabora costos de produccion.

Preparacién del terreno, Surcos o parcelas, abonamiento. Abonos
organicos. Compost.

Momentos y formas de aplicacion de abonos. Requerimientos de
cultivo.

Labranza, profundidad de acuerdo al cultivo, ancho y altura de los
surcos.

Uso de maquinaria y equipos agricolas

Rennarimiantnc da clima v cialn nara rada acnaria
Calidad de semilla, tratamientos de semillas antes de la siembra
Siembra. Parcelas. Diversidad de especies a sembrar. Profundidad y
densidad de siembra. Epoca de siembra. Distanciamientos y formas
de siembra.

Riegos, forma y frecuencia de riego.

Control de plagas y enfermedades de manera preventiva. Control
cultural en relacién con otros controles. Rotacién de cultivos. Uso
de trampas amarillas y azules, repelentes naturales, profundidad de
siembra, deshierbos, uso de variedades resistentes.

Epoca de siembra de acuerdo al cultivo. Momentos de abonamiento
y fertilizacidn., estrategias preventivas para el control de plagas y
enfermedades las BPA, uso de abonos organicos.

Riegos, volumen, frecuencia y calidad del agua de riego.

Riego tecnificado, problemas fitosanitarios por el exceso, escasez de
agua y forma de riego.

Cereales: Técnicas tradicionales y modernas de cosecha y secado.
Proceso de corte y secado. Corte o extraccién de las plantas desde la
raiz para su secado. Secado en sacos. Uso de trilladoras para la
obtencion del grano seco. Almacenamiento.

Siguiendo las BPA

Produccion de cereales y
leguminosas
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Formacion profesional:
Ingeniero  agrénomo o
profesional técnico en
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Produccion de cereales y
leguminosas



UC1.C4 Cultivar tuberosas y bananos
buenas practicas agrarias

aplicando las|C4.11 Elabora el plan de produccién de tuberosas y bananos|Plan de produccién y calendario de siembra.
teniendo en cuenta los requerimientos del mercado

C4.12 Prepara el area de terreno donde se establecera el
cultivo de tuberosas y bananos de importancia econdmica
realizando el abonamiento en funcién al cultivo y tipo de

suelo.

C4.13 Realiza la siembra de las tuberosas y bananos a partir de
semillas botanicas o estructuras propagativas utilizando las
herramientas requeridas y aplicando las Buenas Précticas
Agricolas Realiza la siembra de las tuberosas y bananos a
partir de semillas botanicas o estructuras propagativas
utilizando las herramientas requeridas y aplicando las Buenas

Practicas Agricolas

C4.14 Realiza las labores culturales propias de los cultivos de
tuberosas y bananos desde siembra hasta cosecha aplicando

las Buenas Practicas Agricolas

C4.15 Cosecha tuberosas segun especie de acuerdo a las

necesidades del mercado y aplicando las BPA

uc1.cs Instalar parcelas de cultivos permanentes|C5.11 Prepara el drea de terreno donde se establecerdn los

aplicando las buenas practicas agrarias

cultivos permanentes de importancia econémica

normativa vigente

segun la

Produccion de tubersas y |
Principales tuberosas. Plan de siembra directa e indirecta.Rotacion bananos

de cultivos

Produccion de bananos

Etapas de produccion desde la siembra hasta la cosecha.

Elabora costos de produccion.

Preparacidn del terreno, abonamiento. Abonos organicos. Compost.
Momentos y formas de aplicacion de abonos en hortalizas.
Requerimientos de cultivo.

Labranza, profundidad de acuerdo al cultivo, ancho y altura de los
surcos.

Siembra. Densidad de siembra. Epoca de siembra.

Uso de maquinaria y equipos agricolas

Calidad de semilla, condiciones de una buena semilla.

Tratamientos de semillas y material propagativo, bulbos, esquejes.
Siembra de semilla botdnica en almacigos. Tipos de almécigos.
Ventajas y desventajas. Epoca de trasplante.

Densidad de siembra. Surcos, dimensiones, distancia entre plantas y
surcos.

Siembra de bulbos y esquejes. Epoca de siembra. Otofio -invierno.
Riegos. Fertilizacion

Normas de bioseguridad

Prevencion de las principales plagas y enfermedades

Control de plagas y enfermedades de manera preventiva. Control
cultural en relacién con otros controles. Uso de trampas, repelentes
naturales, profundidad de siembra, trasplante, deshierbos, uso de
variedades resistentes. Epoca de siembra de acuerdo al cultivo.
Momentos de abonamiento y fertilizacién.

Riegos, volumen, frecuencia y calidad del agua de riego.

Riego presurizado en hortalizas, goteo, problemas fitosanitarios por
el exceso, escasez de agua y forma de riego.

Momentos de cosecha, formas y cuidados sanitarios, inocuidad del
producto  cosechado.  Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza, clasificacion. Embalaje

Preparacidn de terreno bajo sistemas agroforestales Produccion de cultivos I
Siembra directa: ventajas y desventajas. Cultivos de Otofio-invierno, permanentes

primavera- verano. Principales familias botanicas

Métodos, época y densidad de siembra. Surcos, dimensiones,

distancia entre plantas y surcos.

Siembra indirecta. Ventajas y desventajas. Almacigos,

caracteristicas, tipos y momento del trasplante. Camas, bandejas.

C5.12 Selecciona las especies de cultivos permanentes, de|Cultivos permanentes.
acuerdo a sus caracteristicas de acuerdo a su importancia| Caracteristicas productivas.

econémica v comercial.
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Formacion profesional:
Ingeniero  agrénomo o
profesional técnico en
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Produccion de tuberosas y
bananos

Formacion profesional:
Ingeniero agrénomo o
profesional técnico en
produccion agropecuaria

Experiencia especifica:
Produccién de cultivos
permanentes



C5.13 Identifica condiciones de especies de cultivos
permanentes segun tratados y convenios agricolas,

normativa vigente y exigencias del mercado

C5.14 Planifica la siembra de cultivos permanentes a partir
de estructuras propagativas aplicando las Buenas Practicas

Agricolas

C5.15 Realiza las labores culturales propias de los cultivos
permanentes aplicando las Buenas Précticas Agricolas

C5.16 Realiza las labores de cosecha segin especie de
acuerdo a las necesidades del mercado aplicando las BPA

UC1.C6 Instalar viveros agroforestales segun criterios|C6.11 Identifica las condiciones favorables para instalacion de
viveros segln tratados y convenios agroforestales, y

técnicos, aplicando las buenas practicas agrarias

normativa vigente

Momentos de cosecha, formas y cuidados sanitarios, inocuidad del
producto  cosechado.  Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza, clasificacion. Embalaje

Condiciones para el personal que manipula las hortalizas.

Agua potable, servicios higiénicos, Equipo de proteccion personal

Tratamientos de material propagativo.

Siembra de semilla botanica en almacigos. Tipos de almacigos.
Ventajas y desventajas. Epoca de trasplante.

Densidad de siembra. Surcos, dimensiones, distancia entre plantas y
surcos.

Riegos - Fertilizacion Normas de bioseguridad

Prevencion de las principales plagas y enfermedades

Momentos de cosecha, formas y cuidados sanitarios, inocuidad del
producto  cosechado.  Almacenamiento, temperatura de
almacenamiento, limpieza, clasificacion.

Ubicacion del area Instalacién y mantenimiento de n
Seleccion de especies y objetivos de un vivero con fines productivos. viveros

Uso de materiales, mallas, porcentaje de luz. Aereacion.

Instalacién y disefio con fines fitosanitarios.

Organizacion y materiales, ubicacion del vivero.

Calendario agricola de cultivos anuales y bianuales. Epoca de

siembra, estacion, rotacion. Labores culturales y BPA

C6.12 Disefia estructura de viveros segun tratados y|Instalacién del vivero
convenios agroforestales y normativas vigentes

C6.13 Prepara sustratos de acuerdo a
agroecoldgicas del cultivo y aplicando las BPA

las necesidades

Seleccion de plantones: variedades mejoradas vy cultivares
resistentes a problemas fitosanitarios.

Calidad y sanidad de semillas y material propagativo, procedencia,
seleccidn, tratamiento,

Instalacion de camas para almdacigos

Evaluacién de las condiciones ambientales, luz, humedad

Técnicas de propagacion sexual y asexual

Preparacién del campo definitivo segtn los requerimientos de la
especie (climay suelo).

Profundidad y densidad de siembra, nimero de plantas por m2.
Distancia entre plantas.

Uso de abonos organicos compostados. . Evitar uso de variedades
que tengan constante problemas fitosanitario.

Desinfeccién de herramientas.

Buena ubicacidn y aereacion en plantas en invernadero. Cultivo de
plantas adaptadas al clima y suelo de la zona y estacién
correspondiente.
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64

80

Formacion profesional:
Ingeniero agrénomo
profesional técnico
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Viveros temporales
permanentes

en



UC1.C7 Realizar actividades de produccion y selecciéon de|C7.11 Instala el material propagativo: plantones, plantas
plantones agroforestales segun criterios técnicos, politicas| madres o semillas segun el cultivo y teniendo en cuenta las|plantas
de la organizacion, exigencias del mercado y normativa|normas técnicas

vigente

UC1.C8 Producir frutales

C7.12 Utiliza técnicas de propagacion en viveros (almacigos,
repiques y obtencion de plantones) para el trasplante a
campo definitivo de acuerdo a las necesidades agroecoldgicas
del cultivo y BPA

C7.13 Realiza las labores culturales considerando el
desarrollo fenoldgico, requerimientos del cultivo y aplicando
las BPA

de importancia econdmica|C8.11 Planifica la produccién de frutales de acuerdo a las

teniendo en cuenta los diferentes tipos de suelos y|condiciones agroecoldgicas, manejo técnico y necesidades del

condiciones agroecoldgicas

mercado

C8.12 Selecciona las especies frutales y sus diferentes
variedades y cultivares para ser sembrados de acuerdo a las
condiciones de suelo y clima, aplicando las BPA

C8.13 Injerta los frutales usando técnicas que mas se

adapten a las variedades aplicando las BPA y las normas
técnicas

C8.14 Cultiva frutales de la regién teniendo en cuenta las BPA

Preparacidn de sustrato : Tipos y mezclas de acuerdo al origen de las

Mezclas estandares de sustratos, condiciones de materiales que
mantengan sus propiedades a usar; materiales orgdnicos e inertes.
Manejo de sustratos: Tratamientos sanitarios. Normas de
bioseguridad para su desinfeccion.

Evaluacion de la calidad y cantidad de agua.

Germinacion de semillas. Técnicas. Propagacion vegetativa (estacas,
yemas, bulbos, etc)

Epoca y momento del trasplante de acuerdo a la especie (tamafio y
nudmero de hojas).

Recipientes de trasplante. Macetas, tamafio.Actividades de
almacigado v reniaue

Seleccion de plantones: variedades mejoradas vy cultivares
resistentes a problemas fitosanitarios.

Calidad y sanidad de semillas y material propagativo, procedencia,
seleccidn, tratamiento,

Instalacion de camas para almécigos

Evaluacion de las condiciones ambientales, luz, humedad

Técnicas de propagacion sexual y asexualSistemas de propagacion

Frutales nativos e introducidos. Clasificacion de los frutales de
acuerdo a su permanencia de follaje, Siempreverdes y caducifolios.
Clasificacion de los principales frutales segun el clima y la
importancia comercial
Eleccion de especies frutales de acuerdo a las condiciones
agroecoldgicas y suelo.

Factores a considerar en la instalacion de un campo frutal.

Sistema de plantacion y densidades. Trazo de la plantacidn y disefio
del campo fruticola. Cultivos intercalados

Elabora costos de produccién de acuerdo desde la siembra hasta la
produccion.

Especies frutales elegidas por su resistencia a problemas
fitosanitarios, adaptacion al suelo y a la calidad comercial de sus
frutos. Variedades para portainjertos e injertos de cada especie.

Fisiologia del sistema aéreo y radicular, comportamiento floral de
los frutales.

Métodos de injerto de acuerdo a la compatibilidad de variedades y
especies, momentos y condiciones de las plantas para ser
iniertadas.

Especies frutales adaptadas al suelo y clima, temperaturas diurnas y
nocturnas, horas de sol, pH del suelo, luz (calidad y duracién del dia)

Produccién y propagacion de n
plantas
Produccion fruticola n
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Formacion profesional:
Ingeniero  agrénomo o
profesional técnico en
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Viveros comerciales

Formacion profesional:
Ingeniero  agrénomo o
profesional técnico en
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Produccion fruticola



C8.15 Realiza labores culturales en frutales considerando la|Podas, Tipos de poda, para caducifolios y siempreverdes. Poda de
tecnologia productiva para cada especie y aplicando las|formacion, fructificacion, limpieza .Manejo de los frutales de la
buenas practicas agricolas regién de importancia econémica (variados). Agoste (dormancia en
plantas caducifolias). Abonamiento, andlisis foliares en frutales.

C8.16 Controla plagas y enfermedades de los frutales Uso de especies adaptadas al suelo y clima. Variedades resistentes a
aplicando las BPA y MIP problemas fitosanitarios. Control cultural como medida principal de
la prevencion de plagas y enfermedades.

C8.17 Identifica los indices de madurez de acuerdo al frutal|indices de madurez de los frutos de cada especie. Momento de
para determinar el punto dptimo de cosecha cosecha. Cosecha y pos cosecha

0 0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
] 0 ] ] 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

leabilidad N° 03 (CE3):

Comp ia parala leabilidad N° 01 (CE1):

Comunicacién efectiva.- Expresar de manera clara ideas, sentil hechos y en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos Ct parala

T | de la Infor ion.- jar herrami infor de las TIC, para buscar y lizar infor i0 icarse y realizar pr Jii o tareas vinculadas al area profe I, de acuerdo con los requerimientos de su entorno laboral .
Solucién de Problemas. Identificar si para evaluar ibl luci licando un ji de herrami flexibles que Il ala i6n de una dad. C parala leabilidad N° 09 (CE9):

Cultura fisica y deportiva.- Practicar actividades fisicas y deportivas para el bienestar integral (fisico y psicolégico) desarrollando valores, disciplina y actitud colaborativa

CONTENIDOS

CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACI

leabilidad N° 08 (CE8):

1cia para la

PERFIL DOCENTE

CE1.C1 conceptos, ideas, opiniones, Cl.I11 Expresa conceptos, ideas, sentimientos y hechos en|La comunicacion, elementos, clases y caracteristicas Comunicacién oral |
sentimientos y hechos de forma coherente, precisa y clara,|forma oral, en situaciones vinculadas a su entorno personal y

en medios presenciales y virtuales, en situaciones|profesional respetando la interculturalidad linguistica

relacionadas a su entorno personal y profesional, sin

estereotipos de género u otro

Comunicar

C1.12 Interpreta la informacion de manera oral en situaciones | Tipos de textos orales.
vinculadas a su entorno personal y profesional, utilizando
técnicas de comunicacidn y reconociendo la intencién de su|Medios de comunicacion virtual: video conferencia

interlocutor
C1.13 Utiliza estrategias de escucha activa y asertiva en|La oratoria: concepto, clases, cualidades del orador, diferencia entre

situaciones vinculadas a su entorno personal y profesional,|oratoriay discurso.
sin estereotipos de género u otros
El aparato fonador humano, voz y articulacion.

C1.14 Aplica los elementos de la comunicacién efectiva Elementos de la comprensién oral; escucha activa, parafrasis; la
vinculados a su entorno personal y laboral, teniendo en|asertividad, la empatia, el lenguaje no verbal en la comunicacién,
cuenta la intencién comunicativa comunicacion persuasiva al cliente.

Técnicas de presentacion en publico, fluidez en la expresion,
dominio del tema, dominio del escenario, lenguaje no verbal,
imagen personal y profesional.

Interpretacion y produccion de n
textos

CE1.C2 y CE1.C3 |Interpreta y Redacta/C2.I11 Lee textos y documentacion escrita vinculados al|Lectura: concepto

Informacién, proveniente de medios fisicos y virtuales, programa de estudios haciendo uso de estrategias efectivas El texto: concepto, clases, recopilaciéon de informacién digital,
relacionados al programa de estudios.|de comprension lectora comunicacion efectiva a través de la lectura
Documentos relacionados a su programa de estudios
utilizando estrategias efectivas de comprension y
organizacion de la informacion v comunicandola a través

Técnicas y estrategias de comprension lectora e interpretacion
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48

Formacién profesional:
Licenciado en lingliistica y
literatura, o licenciado en
educacién con especialidad
en lenguaje, comunicacion, o
profesor de comunicacién

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior en la especialidad

Formacién profesional:
Licenciado en educacién con
especialidad en
comunicacién o profesor de
comunicacién



de diferentes forma.

teniendo en cuenta las| C2.12 Organiza la informacién de los textos y documentacion

propiedades de coherencia, cohesién y estilo, aplicando las | escrita relacionados al programa de estudios en graficos
normas gramaticales del idioma castellano y usando los Visuales, de manera objetiva

formatos respectivos

C2.13 Interpreta el contenido de los textos leidos vinculados
al programa de estudios empleando recursos y estrategias de
comprension lectora

C2.14 Comunica la informacion leida en forma oral y escrita,
utilizando técnicas y formatos en forma clara y empdtica

C3.I15 Organiza la informacién necesaria siguiendo una
estructura ldgica y coherente para la redaccion de
documentos relacionados al programa de estudios

C3.16 Utiliza las normas gramaticales en la redaccion de
documentos académicos y técnicos r relacionados a su
programa de estudios

C3.17 Redacta documentos relacionados a su programa de
estudios haciendo uso de un lenguaje coherente y
respetando la propiedad intelectual

CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas|C1.11  Realiza busqueda de informacién utilizando
para la busqueda, comunicacion y andlisis de informacion aplicaciones y herramientas, aplicando criterios para la

considerando los principios éticos

seleccion y el respeto a la propiedad intelectual

C1.12 Elabora presentaciones relacionadas a su especialidad
empleando herramientas web 2.0 teniendo en cuenta la
propiedad intelectual

C1.13 Utiliza aplicaciones para la comunicacion, colaboracién
y almacenamiento de informacion, en el desarrollo de tareas
vinculadas a su programa de estudios

CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al|C2.11 Utiliza procesador de textos en la elaboracion de
programa de estudios, considerando las necesidades de documentos, teniendo en cuenta los requerimientos del

sistematizacion de la informacion

contexto laboral y los formatos vinculados al programa de
estudios

C2.12 Automatiza informacién vinculada al programa de
estudios haciendo uso de hoja de célculo y sus diferentes
funciones

C2.13 Realiza presentaciones de informacion esquematizada
y organizada vinculadas al programa de estudios

Organizadores visuales;

Exposicion y argumentacion del texto leido a través de
organizadores visuales

Principios bdsicos de la redaccién: Adecuacién, coherencia y
cohesion. Errores frecuentes en redaccion vy criterios de correccion
idiomatica

Estrategias para el uso de los signos de puntuacion

Reglas de ortografia

Normas eramaticales
Organizacion y estructura de ideas, Citas y propiedad intelectual

Referencias bibliogréficas

Produccion de textos segln necesidades de su entorno laboral y
profesional: Solicitud, Carta, informe, Memos, Formatos y otros

Internet - Navegadores - Aplicaciones - Derechos intelectuales-
Licencias

aplicaciones en internet |

Herramientas web 2.0: Prezzy - Slideshare - Issuu - Scribd

Aplicaciones para compartir informacién, almacenar en la nube,
Correos electrénicos, Whatsapp, messenger, skype, Chat,
aplicaciones google, Comunidades de aprendizaje

Procesador de texto - Configuracion - Herramientas - Formatos - Ofimatica n
Impresién

Hojas de calculo - Configuracion - Herramientas - Formatos -
Gréficos - Impresion - Macros -Tablas dinamicas - Férmulas

Presentador de diapositivas - Configuracién - Herramientas -
Movimientos y transicién-Técnicas de alto impacto para las
presentaciones

16

32

32

32

48

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior en la especialidad

Formacién profesional:
Licenciado en computacion e
informdtica o profesor en
computacion e informatica o
profesional técnico en
computacion e informatica o
ingeniero de sistemas

Experiencia especifica:
Manejo de aplicaciones en
internet para trabajo
colaborativo

Formacion profesional:
Licenciado en computacion e
informdtica o profesor en
computacion e informatica o
profesional técnico en
computacion e informatica o
ingeniero de sistemas

Experiencia especifica:
Manejo de ofimatica
avanzada



CE9.C1 y CE9.C2 Practicar y el cuidado corporal a través
de ejercicios y habitos y las disciplinas desportivas
individuales y colectivas que favorezcan su bienestar
integral y de su entorno, promoviendo el respeto entre sus
pares, el trabajo colaborativo y en beneficio de su
bienestar integral

CE8.C1 Orientar  las situaciones problematicas
posibilitando la transformacion de las mismas en
oportunidades de desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones asi como del logro de los objetivos relacionados
al bien comun

C1.11 Identifica habitos de cuidado corporal que fomenten el|Importancia de la actividad fisica: beneficios, consecuencia de una Ccultura fisica y deporte |
bienestar integral de las personas vida sedentaria
Calidad de vida y actividad fisica El cuidado corporal, habitos
positivos para fomentar el cuidado.
Toma de datos bioantropométricos
Actividad Fisica
Fronnamia
C1.12 Aplica los principios nutritivos de una alimentacion| Habitos saludables de alimentacién, Alimentacion saludable.
equilibrada y de la higiene para su buen rendimiento fisico Higiene corporal

C1.13 Aplica en sus actividades los hdabitos de cuidado del Capacidad Fisica: Coordinacién y flexibilidad
cuerpo favoreciendo su bienestar personal Capacidad Fisica: Fuerza
Capacidad Fisica: Velocidad
Capacidad Fisica: Resistencia
Capacidad Fisica: Agilidad
C2.14 Identifica la importancia de la actividad fisica y la/Importancia de la actividad fisica: beneficios, consecuencia de una
practica permanente de ésta para el mejoramiento de la|vida sedentaria
salud y la calidad de vida Calidad de vida y actividad fisica
Actividad fisica. su importancia. beneficios
C2.I15 Desarrolla Desarrolla habilidades sociomotrices a|Futbol, Voley, Basquetboll y Natacién: Fundamentos.
través de los fundamentos basicos y sistemas de los deportes|Actividades al aire libre : Gymkana, Campeonatos, juegos
individuales y colectivos fomentando el trabajo en equipo y|deportivos, Clase Masivas de Baile y Aerébica
en beneficio de su bienestar integral

CL1.11 | Identifica situaciones complejas en el contexto y los|Introduccién al concepto de problemas. Solucién de problemas I
factores que han contribuido a su origen. Tipos de probelmas.
Componentes del problema.
Analsis causa raiz.
Incidencia en el combortamiento.
C1.12 | Busca informacion para dar solucion al problema en|Las diferentes respuestas frente al problema.
condiciones de igualdad, sin distincion o discriminacion de|Manejo de situaciones complejas.
algun tipo. Técnicas de tratamiento en situaciones problemdticas.
Estrategias para la resolucién de problemas.
Mediacion.
Habilidades de comunicacién.
Acertividad v emnatia
C1.13 Implementa herramientas flexibles, viables e inclusivas| El proceso de resolucién de problemas.
para solucionar un problema, evaluando sus resultados Situaciones potencialmente problematicas.
Importancia de la eficaz resolucién de problemas con respecto a la
organizacion.
Prevencién.

32

32

32

32

Formacién profesional:
Li iad en | ‘)
fisica o profesor de
educacion fisica

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior

Profesional Lic. En Psicologi:
o Sociologia, con experiencia
en solucién de problemas.

Formacién Profesional, en
Ciencias Sociales (Sociologia,
Derecho o afin) con
formacién continua  en
gestion de problemas o
conciliacién.

Experiencia especifica:
Docencia a nivel superior en
Gestion de problemas.



COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVE

Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.

Liderazgo personal y profesional: Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.

Igualdad de género: Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el dambito familiar, social y laboral.

CAPACI

DES A FORTALECER

UC1.C1 Realizar la fertilizacion del suelo de acuerdo a las necesidades del cultivo y las buenas practicas agricolas
UC1.C2 Cultivar hortalizas de importancia economica de acuerdo a las condiciones del entorno y segun las Buenas
UC1.C3 Cultivar cereales y leguminosas, de importancia econdémica de la region aplicando la Buenas Practicas Agricolas
UC1.C4 Cultivar tuberosasy bananos aplicando las buenas précticas agrarias

UC1.C5 Instalar parcelas de cultivos permanentes aplicando las buenas practicas agrarias

UC1.C6 Instalar viveros agroforestales segun criterios técnicos, aplicando las buenas practicas agrarias

UC1.C7 Realizar actividades de produccion y seleccion de plantones agroforestales segun criterios técnicos, politicas de
UC1.C8 Producir frutales de importancia econdmica teniendo en cuenta los diferentes tipos de suelos y condiciones

CE1.C1 Comunicar conceptos, ideas, opiniones, sentimientos y hechos de forma coherente, precisa y clara, en medios

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE REALIZACION

1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.

Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.

2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.

Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.

Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.

3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.

4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.

Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.

Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.

5) Evaluacion, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberdn ser indicadas a los estudiantes

al inicio del proceso. Asi mismo se deberd incorporar como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas.

Seleccionar estrategias para promover la formacién de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de Estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos

comunes.

2. Trabajo de equipo, permitird que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para

al dacarrnlln As lidarazan
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3. Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.
La igualdad desde la perspectiva de género es una necesidad basica para promover el cambio en las dinamicas sociales. Es importante trabajar desde esta perspectiva, tanto en las acciones cotidianas de la vida
institucional, como en los dmbitos de gestion de las instituciones de educacién superior tecnoldgica, para hacer de ella un elemento transversal del quehacer educativo.

Por ejemplo, el perfil de egreso debe visibilizar todas las competencias y ambitos laborales de desempefio de mujeres y varones sin discriminacion.

En el disefio de las estrategias de aprendizaje, se debe promover la participacion equitativa o proporcional de mujeres y varones en todas las actividades dirigidas al logro de las capacidades asociadas a las
unidades de competencias del Programa de estudios.

Uso de metodologias para el desarrollo de actitudes necesarias para un desempefio competente tanto en la formaciéon técnica como para la empleabilidad sin distincion de género.
La estrategia formativa debe incorporar criterios de flexibilidad en la formacién que facilite los aprendizajes al ritmo de cada participante, empleando diversidad de medios pedagdgicos.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.

CE1.C2 y CE1.C3 Interpreta y Redacta Informacidn, proveniente de medios fisicos y virtuales, relacionados al
CE3.C1 Utilizar aplicaciones y herramientas informaticas para la busqueda, comunicacién y andlisis de informacion
CE3.C2 Utilizar software de ofimatica de acuerdo al programa de estudios, considerando las necesidades de

CE9.C1y CE9.C2 Practicary el cuidado corporal a través de ejercicios y habitos y las disciplinas desportivas individuales y
CE8.C1 Orientar las situaciones problemdticas posibilitando la transformacion de las mismas en oportunidades de

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) Cl ITOS HORAS (P)

Enel IES Para actividades productivas de servicios en el IES:|De organizacion
Campos de produccién y experimentales de Hortalizas,|PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS
Cereales, leguminosas, cultivos permanentes, viveros, etc. 1.Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y
Laboratorios de suelo, riego, sanidad vegetal, talleres de|constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Mddulo formativo de un plan de estudios determinado.
maquinaria africola y equipos, Almacenes de productos| El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.
agricolas, etc.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo al plan de produccion.
2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios
determinado. La institucion de acuerdo a las dreas de desempefio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucion.

De ejecucion
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucidn, debe ser aprobado por el IES en coordinacion con el Programa de estudios.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias

formativas. 4 128
2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacién es realizada por el responsable del Area de desempefio en el IES.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Mddulo.

De certificacion y registro

1. La institucidn emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
2. La constancia sefiala las capacidades y competencias desarrolladas, actividades, tiempo de ejecucion.

2. El IES registra la realizacion de las experiencias formativas de estudiantes, indicando las caracteristicas de su desarrollo en la Institucion.



Centros laborales
instituciones)

ONG: ICT

(empresas,

organizaciones

u otras Para Actividades productivas de bienes en los centros de|De organizacién

produccion: Instituciones: MINAGRI, 1. La institucion cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,

DRASAM, INIA, IIAP, Agencias Agrarias, SENASA, COFOPRI ,|(Nombre)( Tipo de empresa/ institucién)( Actividad de la empresa/ institucion)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)

UNSM, UNALM, FONCODES, Proyectos Especiales, etc|2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
Empresas: CORESE, Horticola el Pacifico, Junta de regantes,|microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.

Molinos, etc|3. El IES establecera redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las
ONG: ICT, Cooperativa Oro verde, ACOPAGRO, ALLIMA capacidades adesarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.
CACAO, ALIANZA PERU, 4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracion del Plan de las EFSRT.

De ejecucion
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Mddulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.

4. El docente que acompafia el proceso elabora un informe al IES sobre las actividades y desempefio del estudiante.

De evaluacién

1. El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el IES.

2. La evaluacidn es realizada por el responsable asignado por la Empresa.

3. La evaluacién toma como referencia los indicadores de logro de las unidades de competencias del Programa de estudios, para determinar el nivel de logro de las
Competencias asociadas al respectivo Mdédulo.

De certificacion y registro

1. La empresa emite una constancia u otro documento que acredite de manera especifica el desarrollo y resultados de las experiencias formativas.
2. 2. La constancia sefiala las capacidades y competencias desarrolladas, actividades, tiempo de ejecucion.

3. 2. EI IES registra la realizacion de las experiencias formativas_de estudiantes, indicando las caracteristicas de su desarrollo en la empresa.











































































































































































DENOMINACION DE LA INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN
CNOF (segun corresponda)

FORMACION**

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

Instituto de educacién superior "Nor Oriental de la Selva" ‘

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Produccion Agropecuaria

FAMILIA PRODUCTIVA

Actividades agropecuarias y

forestales
CODIGO * A0101-3-001
N°. HORAS:‘ 3264 ‘

Presencial ‘

CODIGO MODULAR DEL‘ 0521682

INSTITUTO

ACTIVIDAD ECONOMICA| Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas

DENOMINACION VARIANTE Produccion Agropecuaria

N° CREDITOS: ‘ 123

Profesional técnico
NIVEL FORMATIVO

UNIDAD DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE LA OFERTA FORMATIVA

Unidad de Competencia N° 02 (UC2):

Gestionar procesos de produccién pecuaria, de acuerdo con las buenas practicas pecuarias,

e

ales y las exig

ias del mercado

DENOMINACION DEL MODULO Modulo Il. Produccion de animales.

. ’ CREDITOS
CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS

C2.C1 Cultivar pastos y forrajes, de acuerdo a las
caracteristicas  agroclimdticas 'y las  necesidades
alimenticias de la especie animal de interés econdmico
aplicando las Buenas Practicas Agricolas

INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

C1.I11 Realiza el manejo, recuperacion y mejoramiento de los
pastos y forrajes para la alimentacién animal teniendo en
cuenta procedimientos técnicos

C1.12 Cultiva pastos y forrajes con fines de alimentaciéon
animal teniendo en cuenta las BPA

C1.13 Efectia labores culturales en el cultivo de pastos y
forrajes cultivados teniendo en cuenta los diferentes
periodos fenoldgicos de la especie.

C1.14 Identifica las malezas y plagas de los pastos y forrajes
para aplicar los tratamientos fitosanitarios necesarios

C1.I5 Evalta los rendimientos en pre cosecha de acuerdo a
los procedimientos establecidos

C1.16 Realiza la conservacion de forrajes teniendo en cuenta
procedimientos técnicos y las BPA

CONTENIDOS

importancia socioeconémica.

-Identificacion de los pastos naturales.

-Sitios de pastizal, tipos de pastizal.

-Grados de uso de los pastos naturales.

Juzgamiento de la condicién y capacidad de carga de un pastizal.

Importancia econémica de los forrajes cultivados.
-Requerimiento edafoclimatico.

-Labores culturales para la instalacién de leguminosas.
-Manejo técnico para la instalacion de cultivo.

-Cosecha y costo de produccidn para la instalacion.

-Labores culturales para la instalacion de gramineas.

-Manejo técnico para la instalacién de cultivo

-Cosecha y costos de produccién para la instalacion de cultivo

técnicas de conservacion de forrajes preparacion de heno vy
ensilado, Conservacion de forrajes a través de ensilados. Técnicas
para la preparacion de

ensilados. Etapas del proceso de fermentacion en la preparacion de
ensilados.

Ventaias v desventaias del ensilado

Malezas en los cultivos forrajeros. Medidas preventivas de control
de plagas. Rotacion de cultivos. Diversificar la siembra de pastos
para mantener el equilibrio de insectos y predatores

Pre cosecha, cosecha, secado, almacenamiento, siguiendo las BPA

Proteccion a zonas de pastizales, seguir pautas de control sanitario
en los pastos naturales

UNIDAD DIDACTICA

Produccion de pastos y forrajes

Tedrico |Practica

CREDITOS PERFIL DOCENTE

co | Préctica

0 3 3 1] 96 96 Formacion profesional:
Ingeniero  zootecnista o
ingeniero agrénomo o
médico o veterinario o
profesional técnico en

produccién agropecuaria.

Experiencia especifica:
Produccion de pastos y
forrajes



UC2.C2 Elaborar  raciones alimenticias para animales C2.14 Determina las necesidades de nutrientes de los
de importancia comercial, de acuerdo a sus|animales de acuerdo a la edad, etapa de produccién y
requerimientos nutricionales y utilizando insumos|reproduccién

disponibles en la region.

C2.12  Formula las raciones y dietas requeridas por cada
especie de acuerdo a la etapa o fase de produccién y
reproduccion

C2.13 Prepara las raciones alimenticias para las diferentes
etapas de crianza, siguiendo las férmulas establecidas

#iREF!

UC2.C3 Implementar plan de manejo de especies C3.11 Explica conceptualizaciones asociadas a acuicultura
piscicolas o segun criterios técnicos, politicas de la|segun tratados y convenios acuicolas, y normativa vigente
organizacion y exigencias del mercado
C3.12 I Identifica condiciones de crianza de especies piscicolas
segln especie piscicola, cuerpos de agua, tratados y
convenios acuicolas, y normativa vigente

C3.13 Identifica buenas practicas de manejo de especies
piscicolas segun especie piscicola, tratados y convenios
acuicolas, v normativa vigente

uca.ca Implementar la crianza apicola  teniendo en|C4.11 Selecciona las abejas y castas para su crianza, .
cuenta las Buenas Practicas Pecuarias aplicando las BPP.

Principales caracteristicas del contenido de los alimentos, agua,| Nutriciony alimentacion animal m
carbohidratos, grasas, proteinas, vitaminas, minerales.

Composicion quimica de los alimentos, Analisis Proximal:

Porcentajes de materia seca, agua, proteinas, grasa, fibra,

minerales, extracto no nitrogenado, carbohidratos, sus propiedades

y funciones,

Se formulan raciones y alimentos, de acuerdo a las necesidades
alimenticias del animal

Alimentos disponibles, caracteristicas de sus contenidos.

Tipos de racién,

Consumo esperado de alimentos.

Balance de los alimentos mds importantes para cada animal
Cuadrado de Pearson y hoja de calculo

Interpreta valores en la eleccion de insumos para la preparacién de
las raciones.

Uso de softwares para lograr mas eficiencia en la formulacion de
raciones. Mixit, Zeta Mix, Dap Nutrition

Diagnéstico de la actividad productiva piscicola Piscicultura m
Caracteristicas bioticas y abidticas para la piscicultura.

Principales especies cultivables.

mplementacion de la actividad productiva

Condiciones biologicas y ambientales para la piscicultura.

Buenas practicas en el manejo de especies piscicolas de importancia
econdmica y nutricional. Cosecha y pos cosecha de peces

Colmenas y abeja reina. Que procedan de un sitio de alta
produccién y sanidad

Apicultura m

16

32

32

64

64

64

80

96

96

Formacion profesional:

Ingeniero
ingeniero
médico o
profesional

zootecnista
agrénomo
veterinario
técnico

produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Manejo y alimentacién de
animales domésticos

Formacion profesional:

Ingeniero
ingeniero
médico o
profesional

zootecnista
agrénomo
veterinario
técnico

produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Manejo y alimentacién de

peces

Formacion profesional:

Ingeniero

zootecnista

o
o
o
en

o
o
o
en



C4.12 Prepara las colmenas para la crianza de abejas Equipos, materiales y costos para iniciar la crianza de ingeniero agrénomo o

aplicando las técnicas establecidas y BPP abejas. médico o veterinario o
Tipos y partes de colmenas. profesional técnico en
Iniciacion de colmenas y trasiego. produccién agropecuaria
Manipuleo, revision y observaciéon de la colmena. Partes de la
colmena. Experiencia especifica:
Vestimenta, uso del humo, apertura de colmenas. Manejo de apiario

Observacion de obreras, zdnganos, reinas, huevos, larvas y pupas.
Estimacion de la poblacién de adultos de una colmena.
Estimacion de la cantidad de cria en una colmena.

Comparacion de la calidad de reinas de diferentes colmenas,

Formacidn de nucleos y unién de colmenas.

Manejo : cantidad de colmenas en un apiario.
Manejo : Actividades en cada estacién del afio, Manejo

Disponibilidad de miel para la colonia durante todo el afio.
Manejo : Renovacién anual de la abeja reina.

Manejo : Renovacidn gradual de la cera de panales de cria.
Manejo : Alimento artificial de estimulo para aumentar
poblacién.

C4.13 Realiza la alimentacion y sanidad de las abejas de|Enfermedades de la abeja melifera presentes en el Peru:
acuerdo a las BPP Loque europea.
Deteccién y control de loque europea.
El peligro de introduccion de nuevas enfermedades al Pert, Plagas
de la abeja melifera presentes en el Peru: Varroasis,
polilla de la cera y hormigas.
Deteccién y control.
El peligro de introduccién de nuevas plagas al Peru.

C4.14 Obtiene miel y derivados de acuerdo a las BPP Proceso y condiciones higiénicas de acuerdo a las BPP



UC2.C5 y UC2.C6 Implementar e Implementar la crianza|C5.11 Selecciona los porcinos segln las caracteristicas Tipos y razas. Cualidades de seleccidn, Caracteristicas de la hembra, Produccion de porcinos y ovinos

de porcinos y la crianza de ovinos aplicando las Buenas|genéticas deseadas los porcinos segun las caracteristicas

Précticas Pecuarias

genéticas deseadas

C5.12 Selecciona los equipos, herramientas, materiales y las
condiciones apropiadas para la instalacion del corral de
acuerdo al tipo de crianza de porcinos y BPP

C5.13 Realiza la alimentacion y el control sanitario de los
porcinos de acuerdo a su edad, tipo, raza y nivel de
produccién

C5.14 Calcula los costos de produccién y productividad en la
crianza de porcinos segun las necesidades del mercado

C6.11  Selecciona los ovinos C6.I1 Selecciona los ovinos
segun caracteristicas genéticas

C6.12  Prepara las condiciones y recursos necesarios en las
dreas de crianza de acuerdo al tipo de crianza y las BPP

C6.13 Realiza la alimentacion y control sanitario de los
ovinos/caprinos/camélidos sudamericanos  aplicando las
Buenas Practicas Pecuarias.
C6.14 Evalia los costos de producciéon y productividad
segun el sistema de crianza

UC2.C7 y UC2.C8 Implementar e Implementar la crianza|C7.11 Selecciona las aves a criar segun linea genetica de
avicola y los procesos de crianza de cuyes teniendo en|acuerdo a la finalidad de la produccién.

cuenta criterios técnicos y las Buenas Précticas Pecuarias.

camada numerosa, tetas numerosas minimo 12, pezones firmes y
alineados, bajo porcentaje de grasa, décil; caracteristicas propias de
su raza. Cardcteristicas del macho: que proceda de una camada
numerosa, corresponda a las caracteristicas de la raza y mantenga
su linea genética, testiculos firmes, entre otras caracteristicas.
Sistemas de reproduccién. Cruce y seleccion de reproductores.
-Diagndstico del estro (celo) y prefiez.

-Cuidados de la hembra gestante

-Signos de parto. Momento del parto.

-Manejo del lechén

-Identificacion

-Castracion.

-Cruzamientos.

-Registros.

-Equipos y materiales a requerir.

-Normas de higiene y profilaxis.

Sistemas de crianza.

Instalaciones

Dimensiones. Caracteristicas.

Equipamiento y disefio como medidas preventivas de problemas
sanitarios

Normas de higiene v hioseguridad

De acuerdo a la edad y estado con las recomendaciones técnicas

Costos de implementacién pecuaria, considerar el presupuesto para
la crianza de cada animal, necesidades en cada etapa de crecimiento
y/o actividad productiva

Tipos y razas. Caracteristicas fenotipicas propias de la raza y buenas
caracteristicas reproductiva. Razas genéticamente mejoradas
¢ Anatomia y fisiologia de los ovinos.

Instalaciones para los ovinos

e Establo y apriscos. - Dimensiones. Caracteristicas.

¢ Equipamiento

* Normas de higiene

Alimentacion de acuerdo a la edad y estado con las
recomendaciones técnicas

Costos de implementacion pecuaria, considerar el presupuesto para
la crianza de cada animal, necesidades en cada etapa de crecimiento
y/o actividad productiva

Manejo de las aves. Tipos, lineas, caracteristicas.
Programa de produccidn. Aves BB: seleccion, sexado, vacunaciones,
despacho y embriogénesis. Bioseguridad.

Produccion de aves y cuyes

v

v

32

32

96

96

128

128

Formacion profesional:

Ingeniero
ingeniero
médico

o

profesional
produccién agropecuaria

zootecnista
agrénomo
veterinario
técnico

Experiencia especifica:
Manejo de ovinos y porcinos

Formacion profesional:

Ingeniero
ingeniero
médico

o

zootecnista
agrénomo
veterinario

o
o
o
en

o
o
o



C7.12 Determina los equipos, herramientas, materiales y las
condiciones apropiadas para la construccion de instalaciones
avicolas de acuerdo a los procedimientos técnicos
establecidos por BPP

C7.13 Realiza la alimentacion y control sanitario en las
diferentes etapas de crecimiento de acuerdo al tipo de
crianza y procedimientos establecidos por BPP

C7.14 Realiza la recoleccién de huevos manual o mecénico
de acuerdo a las medidas de desinfeccién recomendadas.

C7.I5 Evalla los costos de produccion y productividad en
aves de acuerdo al objetivo de produccion y sistema de
crianza

C8.11 Selecciona las lineas de cuyes por sus caracteristicas
productivas para su crianza, reproduccién, teniendo en
cuenta las Buenas Practicas Pecuarias.

cs.12

Selecciona los equipos, herramientas, materiales y las
condiciones apropiadas para el galpén de cuyes de acuerdo a
las BPP

C8.13 Realiza el manejo de la alimentacién y control sanitario
de los cuyes. segun las BPP

C8.14 Calcula los costos de produccién y productividad en la
crianza de cuyes. segun sistema

Recursos Infraestructura. Ubicacion del galpén, materiales para la
construccién. Dimensiones.

Area de recepcion de animales. Manejo de la temperatura y
humedad.

Implementos y equipos requeridos en un galpén

Condiciones sanitarias, medidas preventivas de problemas
sanitarios, materiales necesarios que implementen el galpén.
Equipos para iluminacion artificial.

Caracteristicas de las incubadoras modernas y de las plantas de
incubacién. Mantenimiento.

Requerimientos nutricionales. Alimentacién y comercializacion.
Limpieza, desinfeccién y fumigacion de las infraestructuras e
implementos.

Utilizacion de Implementos y equipos requerido

Métodos de desinfeccién de huevos. BPM

Tablas de costos de produccién de todo el proceso de crianza hasta
la comercializacién

Caracteristicas fenotipicas, de las lineas de cuyes

Criterios de seleccion y mejoramiento genético.

Anatomia y Fisiologia del aparato reproductor.

Epoca y momento de la reproducciéon. Métodos y procedimientos.
Empadre y seleccion de reproductores.

Procedimientos de diagndstico de la gestacion. Cuidados y
asistencia a la hembra gestante.

Parto: sintomas. Cuidados y asistencia a la madre y a las crias
después del parto.

Cuidados y labores a realizar durante la lactancia y destete.
Determinacion de sexo de las crias.

Cuidados y labores a realizar durante el periodo de recria.

Sistemas de instalaciones: intensivo pozas, cerco, jaulas, pastoreo,
mixtos.

Condiciones  optimas: Temperatura, humedad, ventilacion,
iluminacién. Mecanismos de control.

Célculo de la densidad y drea por animal.

Pozas de empadre, de recria o engorde.

Areasy densidad en la crianza de cuyes

Materiales de construccion.

Ubicacion de las pozas y jaulas, dimensiones, materiales a utilizar
para su construccion.

Imnlamantae e

Sistema digestivo de los Cuyes.

fe rasuasides

Requerimiento nutricional de los Cuves
Costos y presupuestos en la produccion

profesional técnico
produccién agropecuaria

Experiencia especifica:
Manejo de aves y cuyes

en



UC2.C9 Realizar la crianza y manejo de vacunos|C9.11 Selecciona hembras para pie de cria segun el interés|Biotipo del ganado bovino, temperamento, sistema mamario. Produccion de vacunos [\ 16 128 144 Formacion profesional:
aplicando las Buenas Practicas Pecuarias y teniendo en|productivo Cualidades reproductivas Ingeniero  zootecnista o
cuenta el objetivo de la produccion Programas de mejoramiento. ingeniero agrénomo o
La carne: valor nutritivo. médico o veterinario o
Carcasa y cortes de carnes: caracteristicas. profesional técnico en
Manejo: reproductores, cria, recria, vacas en produccion. produccién agropecuaria
Parametros reproductivos y productivos.
Experiencia especifica:
Manejo de vacunos de carne
C9.12 Determina los equipos, herramientas, materiales y las| Sistemas de crianza estabulada y leche
condiciones apropiadas para la instalacién/galpén de vacunos|Disefio y construccién de las instalaciones para una crianza
de acuerdo al tipo de crianza y las BPP establecidas por BPP
C9.13 Realiza la alimentacién y el control sanitario de los Necesidades alimenticias del ganado vacuno de acuerdo con su
vacunos de acuerdo a su edad, tipo, raza y nivel de edady condicién
produccién Alimentacién de ganado vacuno.
C9.14 Ordefia las vacas de forma manual o con el uso de|Sanidad del ganado vacuno
ordefiadora mecdnica aplicando las técnicas y normas de|Técnicas de ordefio, momento, siguiendo las BPP
higiene establecidas
C9.I5 Evalta los costos de produccién y productividad en|Costos de implementacién pecuaria, considerar el presupuesto para
vacunos segun el sistema de crianza la crianza de cada animal, necesidades en cada etapa de crecimiento
y/o actividad productiva
) 1) 0 ) )
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1) 0 ) 0
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0 0 0 0 0 0 0 0




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

Competencia para la empleabilidad N° 02 (CE2):

Inglés.-.- Comprender y icar ideas cotidiar a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. Comp ia para la leabilidad N° 05 (CE5):
Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio r diendo a un probl una idad o una oportunidad del sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. Comp ia para la leabilidad N° 06 (CE6):
Cultura ambiental.- Convivir de manera ética, auténoma, responsable y sostenible, previniendo, reduciendo y controlando permanente y progresi los il bi les. Comp \cia para la leabilidad N° 08 (CE8):
Solucién de Problemas. Identificar si i lejas para evaluar ibl luci licando un ji de herrami flexibles que Il ala i6n de una idad

. Period|  CREDITOS | T oRAs |

CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACID. ENIDOS IDAD DIDACTICA CREDITOS FIL DOCENTE
) Tedrico | Practica

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos,|C1.11 Transmite informacidn personal y grupal, en forma oral|Personal introduction Ingles para comunicacién oral m 0 1 1 1] 32 32 Formacion profesional:

ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, dely escrita de manera presencial y virtual, aplicando Greetings and Farewells.

Licenciado en educacién en la
manera presencial y virtual, aplicando gramatica y vocabulario y gramatica del idioma inglés, en contextos Creating apointments: Months, days of the week, the hour,

especialidad de Inglés
vocabulario técnico sin estereotipo de género sociales y laborales vinculados al programa de estudios y|Giving directions: Prepositions of place
haciendo uso de las tecnologias Glossary of the career Experiencia especifica:
Verb "to be"

Docencia en  educacién
superior



CE2.C2 | Interpretar la documentacidn escrita vinculada al
programa de estudios en el idioma inglés utilizando
estrategias efectivas de comprension y organizacion de la
informacién y comunicandola a través de diferentes
formas

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucién a
necesidades o problemas del entorno aprovechando los
recursos de la zona y las aplicaciones tecnolégicas del
programa de estudio aprovechando los recursos de la zona
y las aplicaciones tecnoldgicas del programa de estudio

C1.12 Comunica conceptos, ideas, sentimientos y hechos de
situaciones sociales y laborales en forma clara en idioma
ingles, vinculados al programa de estudios

C1.13 Dialoga con diversos interlocutores en medios
presenciales y virtuales, en el idioma inglés, sin estereotipos
de género u otros, en contextos sociales y laborales
vinculados al programa de estudios

Cl1.14 Identifica las ideas principales o secundarias en un
audio en forma clara y precisa

C2.11 Traduce textos relacionados a su programa de estudios
al idioma inglés, con pertinencia contextual y cultural

C2.12 Comprende textos cortos en inglés relacionados a su
programa de estudios, extrayendo las ideas principales

C2.13 Interpreta textos cortos relacionados a su programa de
estudios empleando recursos y estrategias de comprension

C2.14 Elabora textos escritos basicos utilizando vocabulario
técnico vinculado al programa de estudios

C2.I15 Comunica la informacién leida de forma oral,
aplicando vocabulario y gramética del idioma inglés, en
contextos sociales y laborales relacionados al programa de
estudios

C1.11 Explora su entorno para identificar ideas de mejora de
mejora significativas u originales a problemas, necesidades u
oportunidades de su contexto social, cultural y productivo

C1.12 Aplica técnicas e instrumentos de observacion, para la
identificacion de un problema, necesidades u oportunidades
de estudio, orientado a la innovacién tecnoldgica

Simple present (affirmative form)
Adverbs of frecuency

Simple Present. Auxiliares do-does.
Present continuous (affirmative, interrogative and negative form)

Simple past to BE: was / were
Regular and irregular verbs. Auxiliary Did.
Future with going to, will

Listening

Simple Past 2

- Reports passive:

is done was done (1)

is being done has been done (2)

Verb forms:

be/have/do in present and past tenses.

Regular and irregular verbs.

Future:

what are you doing tomorrow?

I'm soins to and will

Modals, imperative, etc:

might, can and could, must, should, | have to..., would you like...?,
I'd like..., I'd rather..., Do this! Don't do that, let's do this!.
There and it.

Auxiliary verbs

Gramdtica en la redaccién de textos relacionados al programa de
estudios. Vocabulario técnico.

Questions.

Report speech

Go, get, do,make, and have.

Pronouns and possessives.

Adjectives and adverbs.

Pranncitinnc

speaking, reading

Conceptos: Conocimiento, Tipos de conocimiento, ciencia,
tecnologia, vigilancia tecnoldgica, investigacion e innovacion
tecnoldgica.

Idea innovadora. creatividad e innovacién tecnoldgica

Importancia de la innovacidon tecnoldgica en la solucién de los
problemas de entorno , la observacién - ficha de observacion -
Identificacion del problema de estudio

Comprension y redaccion de
ingles

Fundamentos de innovacién
tecnologica

16

32

32

48

32

Formacién profesional:
Licenciado en educacién en la
especialidad de Inglés

Experiencia especifica:
Docencia en  educacién
superior

Formacién profesional:
Licenciado en educaciéon o
Profesional en ingenieria o
Profesional Técnico en el
Programa de estudios

Experiencia especifica:
En provectos de investigacion



C1.13 Analiza en funcién a los recursos, oportunidades y
factibilidad de su contexto social, cultural y productivo de su
contexto social, cultural y productivo

Indicadores de factibilidad y viabilidad del proyecto. Metodologia
del marco légico, arbol de problema, arbol de objetivos, arbol de
acciones. Disefio lineal de investigacion

e innovacién

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica
aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area
laboral

C2.11 Elabora el esquema del proyecto de innovacién
tecnoldgica aplicada vinculado al programa de estudios

Innovacion: fundamentos, tipos, niveles, fases , actividades,
proteccion a la innovacion
Disefio de un proyecto de innovacién tecnolégica

C2.12 Realiza un prototipo de la innovacién tecnoldgica
aplicada, teniendo en cuenta la metodologia, disefios
experimentales, sistemas de registro, factores y variables a
estudiar

Elaboracién del esquema
Metodologia del Proyecto. Disefios experimentales, sistemas de
registro, factores y variables

C2.13 Evaltda los resultados de la aplicacién en el mercado
laboral y su funcionalidad teniendo en cuenta la presentacion
y sustentacion del Informe Final teniendo en cuenta la
presentacion y sustentacion del Informe Final

Evaluacion de resultados. Conclusiones y recomendaciones.
Presentacion y sustentacion del Informe Final

Innovacién Tecnologica

32

32

Formacién profesional:
Licenciado en educacién o
profesional en ingenieria o
Profesional Técnico en el
programa de estudios

Experiencia especifica:
En proyectos de investigacion
e innovacién

CE6.C1 Identificar situaciones complejas para evaluar
posibles  soluciones  aplicando un conjunto  de
herramientas flexibles

C1.11 Orientar las situaciones problematicas posibilitando la
transformacion de las mismas en oportunidades de desarrollo
y fortalecimineto de las relaciones asi como el logro de los
objetivos relacionados al bien comuin

Conceptos de: Biosfera, Ecosistema, Tipos de

Energia, Niveles de organizacion, polucion, desarrollo humano,
Contaminacién, Tipos

Factores y fenémenos que generan el desequilibrio de la naturaleza
Flujo de energia y los ciclos biogeoquimicos. Lluvia acida, capa de
ozono y efecto invernadero

C2.16 Formula propuestas para la prevencién y promocion del
cuidado ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y
sustentable C2.16 Formula propuestas para la prevencién y
promocion del cuidado ambiental promoviendo el desarrollo
sostenible y sustentable C2.16 Formula propuestas para la
prevencion y promocion del cuidado ambiental promoviendo
el desarrollo sostenible y sustentable C2.16 Formula
propuestas para la prevencion y promocion del cuidado
ambiental promoviendo el desarrollo sostenible y sustentable

Cultura ambiental

16

32

48




0 0 o 0 0 0 0 0
[} 0 [} 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVERS

Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Liderazgo personal y profesional: Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comdn.

Igualdad de género: Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccion de relaciones democréticas e igualitarias en el dmbito familiar, social y laboral.

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

C2.C1 Cultivar pastos y forrajes, de acuerdo a las caracteristicas agroclimaticas y las necesidades alimenticias de la|1) Aplicar estrategias de organizacién para desarrollar el trabajo colaborativo:

acnacia animal da intardc acanAmica anlicanda lac Ruanac Dricticac Aaricalac

UCZ'_C_Z IEIabora»:'. Laqones allrrfntlc@:I para Ian:maflyes de importancia comercial, de acuerdo a sus requerimientos Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacién de todos los integrantes del equipo.
nutricianalac s utilizanda incumnc_dicnanihlac an la raaidn . A

UC2.C3 Implementar plan de manejo de especies piscicolas o segun criterios técnicos, politicas de la organizacion y| Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.

avicanciac dal marcada Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.

Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.



UC2.C4  Implementar lacrianza apicola  teniendo en cuenta las Buenas Practicas Pecuarias 2) Establecer acuerdos y normas de comunicacién basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
- - - - - - Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
UC2.C5y UC2.C6 Implementar e Implementar la crianza de porcinos y la crianza de ovinos aplicando las Buenas Practicas . . K . . . .
Doriariag Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
UC2.C7 y UC2.C8 Implementar e Implementar la crianza avicola y los procesos de crianza de cuyes teniendo en cuenta  Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
critariae tdenicac ulac Buanac Dedcticac Dacuariac 3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.
UC2.C9 Realizar la crianza y manejo de vacunos aplicando las Buenas Practicas Pecuarias y teniendo en cuenta el|4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
ohiativa do la nraduccidn . . . ..
Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
5) Evaluacion, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberan ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se debera incorporar como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas.

Seleccionar estrategias para promover la formacién de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didécticas del Plan de Estudios.

Se recomiendan las siguientes estrategias.

1. Iniciativa y proactividad: las estrategias metodoldgicas deberan considerar el trabajo en equipo, con oportunidades para desarrollar ideas o proyectos propuestos por los estudiantes para el logro de objetivos
comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacién efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacién de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.
La igualdad desde la perspectiva de género es una necesidad basica para promover el cambio en las dindmicas sociales. Es importante trabajar desde esta perspectiva, tanto en las acciones cotidianas de la vida
institucional, como en los ambitos de gestion de las instituciones de educacién superior tecnoldgica, para hacer de ella un elemento transversal del quehacer educativo.

Por ejemplo, el perfil de egreso debe visibilizar todas las competencias y ambitos laborales de desempefio de mujeres y varones sin discriminacién.

En el disefio de las estrategias de aprendizaje, se debe promover la participacion equitativa o proporcional de mujeres y varones en todas las actividades dirigidas al logro de las capacidades asociadas a las
unidades de competencias del Programa de estudios.

Uso de metodologias para el desarrollo de actitudes necesarias para un desempefio competente tanto en la formacion técnica como para la empleabilidad sin distincion de género.
La estrategia formativa debe incorporar criterios de flexibilidad en la formacién que facilite los aprendizajes al ritmo de cada participante, empleando diversidad de medios pedagdgicos.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.

CE2.C1 Comunicar informacién personal, conceptos, ideas, sentimientos y hechos, en el idioma inglés, de manera
nracancialacvirtual _anlicanda aramiticavuncahularia técnica cin actarantina da adnara

CE2.C2 | Interpretar la documentacion escrita vinculada al programa de estudios en el idioma inglés utilizando estrategias
ofactiviac do camnrancidn i araanizacidAn da la infarmaciAn s caomunicindala a travée do difarantac farmac

CE5.C1 Proponer alternativas innovadoras de solucion a necesidades o problemas del entorno aprovechando los recursos
da la zanaaslac anlicacianac tacnnlAgicac dal nraarama da actudin_anrovachandn lac racurcac do la 2zanaalac anlicacianac

CE5.C2 Disefiar un proyecto de innovacion tecnoldgica aplicada, que atienda una necesidad vinculada a su area laboral

CE6.C1 Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones aplicando un conjunto de herramientas

flavihlac

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Enel IES Para actividades productivas de bienes en el IES: Campos de|De organizacion
produccion animal y experimentales, modulos de produccién,|PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS
laboratorios, galpones, talleres de maquinaria, Planta de|l. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y
procesos lacteos, Almacenes de productos pecuarios, apiarios, | constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Mddulo formativo de un plan de estudios determinado.
piscinas, etc El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.

El proyecto Productivo incorpora estudiantes de diferentes niveles de capacidades y de otros Programas de estudios de acuerdo al plan de produccién.
2. Mediante el desarrollo de actividades conexas a los procesos institucionales, las cuales deben estar vinculadas al desarrollo de capacidades de un plan de estudios 4 128
determinado. La institucién de acuerdo a las dreas de desempefio define las condiciones y requisitos para acceder al desarrollo de las EFSRT en la Institucién.

De ejecucién
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo

de ejecucion, debe ser aprobado por el IES en coordinacidn con el Programa de estudios.

De acompafiamiento y Monitoreo



Centros laborales
instituciones)

ONG: ICT

(empresas,

organizaciones

u otras Empresas de produccion y experimentacion, Instituciones:
MINAGRI, DRASAM, INIA, IIAP, Agencias Agrarias, SENASA,

FONCODES, Proyectos Especiales, etc
Empresas: Don Pollo, DANE, Tio Sergio, Avicolas, etc.
ONG: ICT, etc

De organizacion
1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,

.|(Nombre)( Tipo de empresa/ institucion)( Actividad de la empresa/ institucion)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)

2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y
microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacién real de trabajo.

3. El IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las
capacidades a desarrollar, intereses y oportunidades, asi como también los objetivos de la empresa.

4. El IES a través de cada Programa de Estudios, establece las condiciones y requisitos de acceso, orienta la elaboracion del Plan de las EFSRT.

De ejecucion
El plan de EFSRT contiene las capacidades del Médulo formativo a fortalecer, las actividades, desempefios y responsabilidades a realizar por el estudiante y el tiempo
de ejecucion, debe ser aprobado por el IES y la empresa/ institucion.

De acompafiamiento y Monitoreo

1. El IES designa a un docente del Programa de estudios para realizar el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo durante el desarrollo de las experiencias
formativas.

2. El docente designado cuenta con instrumentos para el registro de los criterios de desempefio y logro de capacidades.

3. El estudiante tiene informacion sobre los criterios e indicadores de su desempefio durante la ejecucion de las experiencias formativas.































































































































































ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL MODULO

NIVEL FORMATIVO

CcODIGO MODULAR DEL
DENOMINACION DE LA INSTITUCION ‘ Instituto de educacién superior "Nor Oriental de la Selva" ‘ INSTITUTO‘ 0521682 ‘
SECTOR ECONOMICO ‘ Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ‘ FAMILIA PRODUCTIVA Actlwdadfe:rzsg:;::cuarlas v ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA| Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
DENOMIN{\CION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS SEGUN Produccién Agropecuaria cODIGO * A0101-3-001 DENOMINACION VARIANTE Produccién Agropecuaria
CNOF (segtin corresponda)
FORMACION** ‘ 0 ‘ N, HORAS:‘ 3264 ‘ N° CREDITOS: ‘ 123 ‘
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ‘ Presencial ‘ ‘ Profesional técnico ‘

NIDAD DE COMPETENCIA DEL CA GO NACIONAL DE LA OFERTA F

MATIVA

Unidad de Competencia N° 03 (UC3):

Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas y enfermedades agricolas y pecuarios, segun calendario establecido, buenas practicas agropecuarias y normas sanitarias vigentes. Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Supervisar el aprovechamiento primario de productos y subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas vigentes y procedimientos de la organizacion. Unidad de Competencia N° 05 (UC5):
Gestionar los procedimientos administrativos y comerciales de la produccién agropecuaria, de acuerdo con los objetivos y procedimientos de la empresa o unidad productiva

DENOMINACION DEL MODULO Modulo lll. Proteccion agropecuaria, administracion y transformacién agropecuaria.

CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS UNIDAD DIDACTICA

m PERFIL DOCENTE
eori

GAERTIOS CREDITOS
4

o
UC3.C1 Evaluar los dafios ocasionados en los cultivos|C1.11 Identifica los principales grupos de insectos- plaga que|Principales grupos de insectos de acuerdo a su aparato bucal:| Manejo Integral de plagas y \Y 2 2 32 64 96 Formacion profesional:
determinando las plagas que generan dafio econémico ocasionan dafios y pérdidas en los cultivos, de acuerdo a sus| Picador-chupador, Masticador, Chupador, Masticador-lamedor enfermedades Ingeniero agrénomo,
caracteristicas bioldgicas y morfoldgicas Clase insecta: estructura del insecto,anatomia externa, anatomia
internay vuelo Experiencia especifica:
Desarrollo y metamorfosis Manejo integrado de plagas y
Clasificacion taxonémica enfermedades

Cl1.12 Previene los problemas entomoldgicos en forma|Metodologia para la evaluacion de plagas agricolas:

conjunta de acuerdo al Manejo Integrado de Plagas MIP Control integrado de plagas como medidas preventivas: Control
cultural, deshierbos, formas de riego y cantidad de agua, uso de
trampas, uso de variedades resistentes, eliminacion de deshechos
de cosechas, rotacion de cultivos, siembra en la época correcta

C1.13 Controla los dafios causados por insectos plaga de El MIP, El control bioldgico, predadores y parasitoides, control
acuerdo a las técnicas del Ml etoldgico. Control quimico, ventajas y desventajas. Medidas de
seguridad para el control quimico.
Medidas de control de acuerdo al MIP

C1.14 Elimina las condiciones que originan la presencia de|Eliminacion de residuos de cosecha,
plagas siguiendo las indicaciones del profesional responsable |Rotacion de cultivo
y BPP. Epoca de siembra favorable al cultivo.
Deshierbos
Densidad de siembra
Falta o exceso de agua
Profundidad de siembra

Siemhra de variedadac racictentac



UC3.C2 Efectuar la prevencion, el control y erradicacion|C2.11 Identifica las enfermedades metabdlicas e infecciosas
de enfermedades metabdlicas e infecciosas de mayor|por medio de sintomas y signos caracteristicos.

incidencia en los animales de crianza de importancia en la
region.
C2.12  Aplica

metabdlicas e

métodos de prevencion de enfermedades
infecciosas controlando los factores que

intervienen en su incidencia.

C2.13 Realiza el tratamiento para enfermedades metabdlicas

y nutricionales

responsable.

siguiendo las indicaciones del profesional

C2.14 Elimina las condiciones que originan las enfermedades
metabolicas e infecciosa siguiendo las indicaciones del
profesional responsable y BPP.

UC3.C3 Controlar las enfermedades de los principales|C3.11 Clasifica

los principales enfermedades de cultivos

cultivos, aplicando normas de bioseguridad y Buenas|agricolas segun caracteristicas taxonémicas y patolégicas de

Préacticas Agricolas. cada cultivo

C3.12 Identifica

los signos, sintomas, de las principales

enfermedades en los cultivos empleando las técnicas

establecidas

C3.13 Previene

los dafios fitopatoldgicos teniendo en

cuenta técnicas establecidas

C3.14 Controla

los dafios causados por enfermedades

teniendo en cuenta las normas de bioseguridad

C3.I5 Evalda

la eficiencia del procedimiento y la forma de

control empleado interpretando los registros de control de

enfermedades

C3.16 Elimina las condiciones que originan la presencia de

enfermedades

bioseguridad

UC4.C1  Procesar materia prima agricola a través de|Cl1.I11 Elabora

teniendo en cuenta las normas de

el diagrama de flujo para el procesamiento

tecnologias innovadoras en el nivel primario, aplicando|primario de productos agricolas segtn el plan de produccién

normas de inocuidad y seguridad alimentaria.

Control de enfermedades
parasitarias e infecciosas

Enfermedades parasitarias e infecciosas del ganado

Principales parasitos y enfermedades infecciosas de los animales de
crianza

Sintomas v tratamiento.

Medidas de prevencion de enfermedades parasitarias e infecciosas.
Control sanitario.

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades parasitarias
siguiendo las indicaciones del profesional

Buena seleccion de reproductores.
Dieta balanceada
Prevencion sanitaria y bioseguridad segun las normas del BPP

Clasificacion de enfermedades abidticas y bidticas. Principales Control de enfermedades
enfermedades de los cultivos y agentes causantes. Bacterias, agricolas
Hongos,Virus v Nematodos.

Sintomas y signos caracteristicos afide las enfermedades que causan

las bacterias, hongos y virus. os causados por hospedantes,

resistencia genética prevencion y control

Uso de material propagativo sano, desinfeccion de herramientas de
trabajo. Mallas antiafidas para invernaderos

MIP. Control legal y cuarentenario. Control cultural, labranza,
rotacion de cultivos y época de siembra.

Control etoldgico; trampas, atrayentes fisicos, atrayentes quimicos,
cebos toxicos, atrayentes sexuales, feromonas y repelentes.

Plantas in vitro (no tienen virus)

La medidas son preventivas en su mayoria. La presencia de virus no
tiene solucién

Evaluacion constante y monitoreo del efecto del control

Desinfeccién de herramientas

Mallas antiéfidas

Eliminacion de residuos de cosecha,
Rotacién de cultivo

Epoca de siembra favorable al cultivo.
Deshierbos

Densidad de siembra

Falta o exceso de agua

Profundidad de siembra

Siamhra da uariadadac racictantac

Flujo de proceso Procesamiento de productos
BPM agricolas

Control de calidad LMR

Parametros de control

v

32

16

32

64

96

64

96

112

96

Formacion profesional:
Médico o veterinario
ingeniero zootecnista

Experiencia especifica:
Enfermedades parasitarias
infecciosas

Formacion profesional:
Ingeniero agrénomo

Experiencia especifica:
Fitopatologia

Formacion profesional:
Ingeniero agrénomo
inegniero agroindustrial

e



UC4.C2 Procesar la materia prima pecuaria a nivel
primario, a través de tecnologias innovadoras aplicando la
BPP y BPM

UC5.C1 Realizar el control de calidad de los productos
agricolas y pecuarias, considerando las normas vigentes y
el objetivo de la produccién

C1.12 Aplica las técnicas de procesamiento primario de
productos agricolas teniendo en cuenta procedimientos
establecidos v BPM

C1.13 Transforma la materia prima y genera un valor
agregado a los productos agricolas segiin normas de BPM

Cl.14 Transfiere . tecnologias agricolas empleando técnicas
de extension agropecuaria.

C2.11 Determina la conservacion, refrigeracion y congelacion
de carne teniendo en cuenta las BPM

C2.12 Realiza el flujograma de procesamiento primario de
productos pecuarios teniendo en cuenta criterios técnicos
establecidos y la especie animal

C2.13 Elabora productos alimenticios en un ambiente
adecuado siguiendo las medidas sanitarias y de bioseguridad,
establecidas en las BPM

C2.14 Procesa aplicando medidas sanitarias y BPM aplicando
medidas sanitarias y BPM

C2.I5 Calcula segun la especie, objetivos de produccion y
fines comerciales segun la especie, objetivos de produccién y
fines comerciales

C1.I11 Manipula los productos siguiendo los estandares de
control de calidad respetando la normativa sanitaria de
alimentos de BPM

C1.12 Aplica el sistema HACCP y de Certificaciones en el
proceso de los productos agropecuarios para asegurar su
inocuidad.

C1.13 Aplica los principios y fundamentos del control total de
calidad normas 1SO respetando los estandares de calidad
internacional

De acuerdo al producto y la normativa del proceso, segtn BPP

Costo beneficio de produccion

Difusion de las técnicas agricolas, aumento de las exigencias de
calidad en el mercado.

Modernizar a los sectores de bajos recursos a participar en el
proceso productivo.

Renovar los métodos de extension, haciendo mayor uso de
tecnologias de informacion.

Parcelas demostrativas que incentiven a mejorar la produccion.

Sacrificio y conservacion de carne, de acuerdo al Reglamento| Procesamiento de productos VI

Sanitario del faenado de los animales de abasto SENASA y BPP pecuariosontrol de calidad de
productos agropecuarios

Establecer el procedimiento primario de todos los puntos, desde la

materia prima de origen animal hasta su consumo

Bioseguridad e higiene. Infraestuctura adecuada para los procesos.
Materiales y disposicion del equipamiento. Agua potable. Servicios
higiénicos para los trabajadores. Control del transito humano. BPM

Procesos manteniendo la inocuidad del producto y las condiciones
sanitarias del lugar donde se realizan las operaciones, BPM vy
SENASA

Costos de produccion del proceso para evaluar | productividad.
Costo de la materia prima, Mano de obra, Gastos Indirectos, Costos
de operaciones entre otros.

Explicay Aplica los principios y Control de calidad de productos VI
fundamentos de control de calidad agropecuarios

respetando la normativa sanitaria de

alimentos

Aplica el procedimiento de
elaboracién y ejecucion del Plan
HACCP. Para asegurar la inocuidad
de los alimentos

Aplica los principios y fundamentos
del control total de calidad normas
ISO, respetando los estandares de
calidad internacional

32

32

128

128

160

160

Experiencia especifica:
Pr i de pre
agricolas

Formacion profesional:
Ingeniero  zootecnista o
agroindustrial

Experiencia especifica:
Procesamiento de productos
pecuarios

Formacion profesional:
Ingeniero  zootecnista o
ingeniero agrénomo

Experiencia especifica:
Control de calidad de
productos pecuarios



ucs.c2y C2.11 Disefia un plan organizacional orientados a las/ EL PROCESO ADMINISTRATIVO Gestion Agropecuaria Vi 32 96 128 Formacion profesional:
UC5.C3 Gestionar e actividades agricolas y pecuarias teniendo en cuenta lajLa Administracion como proceso. Ingeniero  zootecnista o
Implementar los procesos administrativos para la normativa vigente Enfoque sistémico ingeneiro agrénomo o
produccién agropecuaria, Subsistemas médico o veterinario
el plan de marketing para la comercializacién de productos Planeacién
agropecuarios, promoviendo el comercio justo de Organizacién Experiencia especifica:
acuerdo a los recursos y procedimientos establecidos. Direccién Control de calidad de
promoviendo el comercio justo Control procesos agropecuarios
Fualuiaridn de la unidad
C2.12 Reconoce las funciones de la administracién de Planeamiento:
empresas  agropecuarias  teniendo en cuenta los| Estratégicos
procedimientos legales establecidos Operativos
Evaluacién de la unidad
C2.13 Promueve la integracion y el compromiso de los|Oferta, demanda
recursos humanos de la empresa agropecuaria considerando | Balance oferta demanda
los objetivos y principios institucionales
C2.14 Administra todo el proceso de produccién agropecuaria| Cuatro P: Producto, Precio, Punto de venta y Promocion
de acuerdo a normatividad vigente Plan de marketing
C3.11 controla los procesos productivos agropecuarios de Marketing agropecuario:
acuerdo al plan productivo segun registros y finalidad| Estrategia de producto
comercial Estrategia de precio
Estrategia de distribucion
Estrategias comunicativas
C3.12 Determina la demanda y oferta de nuevos productos|Investigaciopn de mercado de productos agropecuarios.
agropecuarios regionales  teniendo en cuenta la demanda
del mercado
C3.13 Promueve la introduccién de nuevos productos promocion de porductos agropecuarios
agropecuarios al mercado segln sus cualidades y beneficios
para una alimentacién saludable.
0 0 0 0 0
0 1) 0 ) )
0 0 0 0 0




0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0
] 0 ] ] 0 0 ] 0




[} 0 [} 0 0 0 0 0
[} 0 [} 0 0 0 0 0
[} 0 0 0 0 0 0 0

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS MEDIANTE UNIDAD DIDACTICA

Comp ia parala leabilidad N° 04 (CE4):

Emprendlmlento - Identificar nuevas oportunidades de proy o ios que generen valor y sean sostenibles, gestionando recursos para su funci iento con creatividad y ética, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o productos ya
Comp ia para la leabilidad N° 07 (CE7):

Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia democritica, orientada al bien comiin que considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las ideraciones aplicadas en su laboral. Comp cia  parala

empleabilidad N° 10 (CE10):
Trabajo colaborativo.- Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado

CREDITOS
CAPACIDADES DE EMPLEABILIDAD INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD CONTENIDOS DIDACTICA CREDITOS PERFIL DOCENTE
____- Teorlco -@ _

CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a|C1.11 Utiliza los métodos y técnicas del estudio de mercado, Empresa - Emprendimiento - Habilidades emprendedoras. Oportunidad de Negocio 32 Formaciéon profesional:
su programa de estudios que sean rentables y sostenibles|aplicando los  principios econdémicos empresariales|Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEPS) Sectores Economista o ingeniero o
en el tiempo, utilizando métodos e instrumentos de|fundamentales econdmicos. licenciatura de
estudio de mercado La innovacion y la bisqueda de oportunidades como base para el administracién.
emprendimiento exitoso.
Identificacion de oportunidades - Ideas de negocio. Experiencia especifica:
Casos de negocios exitosos a nivel local, regional, nacional e Docente en educacién
Internacional. superior, estudio de

mercados o marketing v



CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los
procesos y metodologias establecidos considerando
normas administrativas y contables, asi como la proteccion
al autor en instancias gubernamentales

CE7.C1 Aplicar y practicar principios y valores éticos -
deontologicos en su contexto social y laboral y las
relaciones interpersonales democraticas r respetando las
normas del bien comin y cddigos de ética profesional
respetando la diversidad de las personas, en el marco de
los derechos humanos y la convivencia social

C1.12 Identifica la rentabilidad de un negocio haciendo uso|Investigacion y analisis de mercado.
de parametros empresariales para jerarquizar la oportunidad | Andlisis de oferta y demanda.
econémica Identificacion del producto o servicio
Proceso productivo - costos - presupuestos - utilidad econémica.

C1.13 Prioriza la actividad econémica de mayor rentabilidad y| Rentabilidad econémica, financiera y beneficio/ costo.
sostenibilidad para el desarrollo de un plan de negocios Perfil de proyecto.
Herramientas de gestién para emprendedores.

C2.11 Elabora un plan de emprendimiento de acuerdo al|Estructura de un plan de negocios.
estudios de mercado, a la oferta y demanda, poblacién|Vision, misién, objetivos.
objetivo, considerando la normativa vigente Andlisis FODA - (Politico, Econodmico, Social, Tecnoldgico y
Ecoldgico (PESTEC))

Andlisis de la competencia, oferta y demanda - Marketing mix.
Organizacién empresarial - Normas tributarias - Licencias -
Instancias de supervision y control.

C2.12 Elabora un plan de produccién, organizacion y|Plan de Operaciones: estrategiasy disefio de procesos operativos.

financiamiento  evaluando la ubicacién, fuentes de|Estructuray estimacion de costosy presupuestos.

financiamiento y costos Plan financiero: flujo de caja, evaluacidn financiera.
Plan de produccién - Procesos de produccion - Layout - Diagrama de
flujos y procesos - Estructura de financiamiento - Analisis de riesgo -
Rentabilidad, flujo de caja, estado de ganancias y pérdidas. VAN -
TIR

C2.13 Implementa Implementa el plan de emprendimiento a|Estructuray estimacion de costos y presupuestos.

manera piloto de acuerdo a la estructura disefiada Plan financiero: flujo de caja, evaluacidn financiera.
Estructura y desarrolla un plan de negocios productivo y/o de
servicios.

C2.14 Identifica las diferentes formas de patente que existen|Tipos, criterios de patente.

en las instancias gubernamentales para el reconocimiento de|Normas.

la autoria de los proyectos de emprendimiento Orgaizaciones gubernamentales

C1.11 Identifica los principios, valores éticos y deontoldgicos| Etica- conceptos - fundamentos filosoficos, principios, valores ,
en el marco de sus relaciones sociales y laborales moral - diferencias, deontologia - cddigo deontolégico - normas de
convivencia y relaciones laborales

C1.12 Actua con honestidad y responsabilidad en su rol como|Definicién de : personalidad , autoestima, Conducta y el bien
estudiante, orientando su quehacer al bien comun comdun.
Caracteristicas de una persona integra con principios y valores.
Corrupcion: Concepto, formas y niveles.
Inteligencia emocional e integridad en su actuar.
Respeto por el bien comun y la autovaloracién.

C1.13 Aplica los cddigos de ética en su quehacer profesional | Cédigos de ética y deontoldgicos en su desarrollo personal,
de manera auténoma, haciendo uso eficiente de los recursos | profesional y social.

Plan de negocio

Etica y relaciones
interpersonales

VI

16

32

32

32

48

manejo empresarial

Formaciéon profesional:
Ec i o i iero
econémico o licenciatura de
administracién.

Experiencia especifica:
Docente  en  educacién
superior, estudio de
mercados o marketing y
manejo empresarial

Formacion profesional:
Licenciatura en sociologia, o
ciencias sociales o psicologia.

Experiencia especifica:
En Educacion Superior



C2.14 Identifica los principios de la democracia para la
mejora de sus relaciones interpersonales

Conceptos : Democracia, Principios, Relaciones interpersonales,
Importancia en el desarrollo personal y profesional.

Respeto y valoracidn de la opinién de sus compafieros.

Actitud positiva con sus compafieros.

C2.I15 Establece acuerdos con otras personas donde se
evidencie la inclusién, donde se evidencie la inclusién,
participacion en pro del bien comin

Préctica de principios democraticos y las relaciones interpersonales.
Respeto a las opiniones de los demds.

Métodos y estrategias de gestion de conflictos Inclusién
social : concepto - tipos. Describe y aplica las
estrategias de la gestion de conflictos para la solucién de problemas
en el aulay en su entorno, en base a principios éticos e inclusivos.

C2.16 Demuestra respeto por la diversidad y dignidad de las
personas en su cotidianeidad en su cotidianeidad

Diversidad cultural de la Regién y el Peru.

Respeto y valor a la diversidad cultural.

Conceptualiza y analiza el tema referido a la Dignidad.
Respeto por la dignidad de sus compafieros

C2.17  Resuelve conflictos
negociacion  constructiva
democratica

aplicando
fomentando

estrategias de
la  convivencia

Conflicto: Concepto ,tipos, factores de origen.

Modelos de comportamiento y los origenes de un conflicto.
Responsabilidad en la generaciéon del conflicto a traves de
alternativas de solucion.

Manejo de situaciones conflictivas en su vida cotidiana.




COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD INCORPORADAS COMO CONTENIDO TRANSVE

Trabajo colaborativo: Participar de forma activa en el logro de objetivos y metas comunes, integrandose con otras personas con criterio de respeto y justicia, sin estereotipos de género u otros, en un contexto determinado.
Liderazgo personal y profesional: Articular recursos y potencialidades de cada integrante de su equipo logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun.
Igualdad de género: Interactuar con sus pares, estableciendo relaciones de respeto y equidad, fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de derechos de mujeres y hombres para la construccion de relaciones democraticas e igualitarias en el dambito familiar, social y laboral.

CAPACIDADES A FORTALECER ESTRATEGIAS DE REALIZACION

UC3.C1 Evaluar los dafios ocasionados en los cultivos determinando las plagas que generan dafio econdmico 1) Aplicar estrategias de organizacion para desarrollar el trabajo colaborativo:
UC3.C2 Efectuar la prevencion, el control y erradicacion de enfermedades metabdlicas e infecciosas de mayor incidencia |Planificar las actividades, en funcién al objetivo o problema.
UC3.C3 Controlar las enfermedades de los principales cultivos, aplicando normas de bioseguridad y Buenas Practicas Disefiar estrategias de organizacion y desarrollo de las actividades en el tiempo previsto, con la participacion de todos los integrantes del equipo.
UC4.C1  Procesar materia prima agricola a través de tecnologias innovadoras en el nivel primario, aplicando normas de |Establecer consignas claras sobre el desarrollo de actividades, tiempo y resultados esperados.
UC4.C2 Procesar la materia prima pecuaria a nivel primario, a través de tecnologias innovadoras aplicando la BPP y BPM | Mejorar la planificacién a partir de los resultados de proceso y finales.
UC5.C1 Realizar el control de calidad de los productos agricolas y pecuarias, considerando las normas vigentes y el 2) Establecer acuerdos y normas de comunicacion basado en la libertad y respeto mutuo para el desarrollo de las actividades a realizar de manera colaborativo,
UC5.C2y Expresar con palabras las ideas personales temas relacionados al trabajo colaborativo.
Permitir a los demas miembros del equipo que expresen sus ideas personales temas relacionados al trabajo conjunto.
Integrar las ideas de todos los miembros del equipo en los resultados y conclusiones del trabajo.
3) Acompafiamiento al desarrollo de las actividades del grupo: Establecer mecanismos de seguimiento de las actividades.
4) Reconocer el trabajo de todos los miembros del equipo.
Valorar las aportaciones de los miembros del equipo en el logro de los objetivos comunes.
Reconocer el esfuerzo y aportaciones que realizan cada miembro integrante del equipo.
5) Evaluacion, el docente disefia sus propias estrategias para evaluar el que todos los integrantes manejen los contenidos del mismo. En cualquier caso, dichas estrategias deberdn ser indicadas a los estudiantes
al inicio del proceso. Asi mismo se deberd incorporar como un indicador del logro de las capacidades técnicas o especificas.

Seleccionar estrategias para promover la formacién de liderazgo en el Programa de Estudios, la cual debe ser incluida en todas las actividades de aprendizaje de las Unidades Didacticas del Plan de Estudios.
Se recomiendan las siguientes estrategias.
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comunes.

2. Trabajo de equipo, permitira que los estudiantes se organicen internamente para desarrollar actividades de su especialidad, establecer comunicacion efectiva entre ellos, constituyendo una oportunidad para
el desarrollo de liderazgo.

3. Establecer metas claras en la realizacion de proyectos a desarrollar, haciendo reconocimiento de los resultados ante los demas docentes y estudiantes.

Al ser una competencia transversal, se debe incorporar tanto en las competencias técnicas y para la empleabilidad o sus indicadores de logro como condicién, y como tal debe ser evaluada.
La igualdad desde la perspectiva de género es una necesidad basica para promover el cambio en las dinamicas sociales. Es importante trabajar desde esta perspectiva, tanto en las acciones cotidianas de la vida
institucional, como en los dmbitos de gestion de las instituciones de educacién superior tecnoldgica, para hacer de ella un elemento transversal del quehacer educativo.

Por ejemplo, el perfil de egreso debe visibilizar todas las competencias y ambitos laborales de desempefio de mujeres y varones sin discriminacion.

En el disefio de las estrategias de aprendizaje, se debe promover la participacion equitativa o proporcional de mujeres y varones en todas las actividades dirigidas al logro de las capacidades asociadas a las
unidades de competencias del Programa de estudios.

CE4.C1 Identificar oportunidades de negocio, vinculadas a su programa de estudios que sean rentables y sostenibles en el
CE4.C2 Formular planes de emprendimiento siguiendo los procesos y metodologias establecidos considerando normas
CE7.C1 Aplicar y practicar principios y valores éticos - deontoldgicos en su contexto social y laboral y las relaciones

Uso de metodologias para el desarrollo de actitudes necesarias para un desempefio competente tanto en la formaciéon técnica como para la empleabilidad sin distincion de género.
| 3 estrategia formativa debe incoroorar criterios de flexibilidad en la formacidn aue facilite los anrendizaies al ritmo de cada particibante_emoleando diversidad de medios nedagdeicos.

EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

LUGAR PARA EL DESARROLLO DE LA EFSRT AMBIENTES/AREAS (1) DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EFSRT (2) CREDITOS HORAS (P)

Enel IES Actividades productivas de bienes en el IES: Campos|De organizacion
experimentales, Planta de produccion, laboratorios, talleres,|PROYECTOS PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS
Planta de procesos lacteos, etc 1. Se realizan mediante el desarrollo de proyectos productivos de bienes y servicios desarrollados en el IES los cuales deben estar vinculados al entorno productivo y 4 128

constituyen en el medio para el desarrollo de capacidades vinculado al Mddulo formativo de un plan de estudios determinado.
El proyecto productivo desarrolla un conjunto de actividades interrelacionadas que ofrecen al mercado un producto o servicios en el lapso de un tiempo definido.
Centros laborales (empresas, organizaciones u otras|Empresas Agropecuarias de Produccion , comercializacion,|De organizacion

instituciones) transformacion: Instituciones:| 1. La institucidn cuenta con una base de datos de empresas e instituciones aliadas por cada Programa de estudios para realizar las EFSRT,
MINAGRI, DRASAM, INIA, IIAP, Agencias Agrarias, SENASA, | (Nombre)( Tipo de empresa/ institucién)( Actividad de la empresa/ institucién)(Nivel de compromiso) (Nombre Representante)(Cargo)(Datos de contacto)
Proyectos Especiales, etc.| 2. El Instituto genera vinculos a través de convenios y acuerdos con empresas, organizaciones e instituciones publicas y privadas, medianas, pequefias y

Empresas: Palma de Shanusi, Palma del Espino, ROMEX, Don|microempresas, del sector productivo local y regional, para el desarrollo de las experiencias formativas en situacion real de trabajo.
Pollo, DANE, Etc. ONG: ICT, | 3. El IES establecerd redes de contactos entre los estudiantes a fin de que accedan a las actividades de EFSRT que ofertan las empresas / instituciones de acuerdo a las
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DENOMINACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION VARIANTE

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

N° de créditos en forma virtual (**)

% de créditos en forma virtual (**)

% de créditos practicos respecto del total
de créditos:
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Modulo I. Produccién de cultivos y viveros.

Competencias para
la empleabilidad

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES

Instituto de educacion superior "Nor Oriental de la Selva"

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

FAMILIA PRODUCTIVA

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

0521682

Actividades agropecuarias y forestales

ACTIVIDAD ECONOMICA

Produccion Agropecuaria

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de s

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin corresponda)

Produccién Agropecuaria

A0101-3-001 NIVEL FORMATIVO Profesional técnico ‘ N° HORAS: N° CREDITOS: 123
Presencial
COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos
Competencias técnicas o especificas 35 56 91 560 1792
Ci para la leabilidad 7 13 20 112 416
EFSRT 12 12 384
65.85% TOTALES 42 81 123 672 2592
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DIDACTICA

i(h)

Periodos Académicos (créditos y horas)

11(c)

11 (h)

11l (h)

Créditos Académicos

IV (c) | IV(h) | V(c) | V(h) | VI(c)|VI(h) Tedricos Practicos

Total

Horas

De teoria Practicas

Edafologia y preparacion de suelo 3 80 1 2 3 16 64
Produccion de horticola 4 | 96 2 2 4 32 64
Produccion de cereales y leguminosas 4 | 96 2 2 4 32 64
Unidad de Competencia N° 01 (UC1): Gestionar Produccion de tubersas y bananos 4 | 112 1 3 4 16 96
procesos de produccion agricola, de acuerdo con los - -
requerimientos del mercado Produccion de cultivos permanentes 3 | 8 1 2 3 16 64
Instalacion y mantenimiento de viveros 3 | 80 1 2 3 16 64
Produccién y propagacion de plantas 4 96 2 2 4 32 64
Produccion fruticola 4 | 9% 2 2 4 32 64
Compelena'a para la empleabilidad N” 0T (CET): Comunicacion oral 1| 3 0 1 1 0 3
Comunicacién efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, - -
ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita|Nterpretacion y produccion de textos 2 | 48 1 1 2 16 32
para comunicarse e interactuar con otras personas en|aplicaciones en internet 1 32 0 1 1 0 32
contextos sociales y laborales diversos Competencia para la Ofimatica 2 | ag 1 1 2 16 32
empleabilidad N° 03 (CE3): —
Tecnologias de la Informacién.- Manejar herramientas Ceultura fisica y deporte 1 32 0 1 1 0 32
informaticas de las TIC. para buscar v analizar informacién Solucion de problemas 2 | 32 2 0 2 32 0
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128
Produccion de pastos y forrajes 96 0 3 3 0 96
Nutriciony alimentacion animal 80 1 2 3 16 64
Unidad de Competencia N° 02 (UC2): Gestionar Piscicultura 9% 2 2 4 32 64




Competencia

Modulo II. Produccion de animale

Competencias

Competencias técnicas
(Unidad de

ncias

Modulo IlI. Proteccién agropecuaria,
Lompete

procesos de produccién pecuaria, de acuerdo con las buenas|Apicultura 96 2 2 4 32 64
précticas pecuarias, ambientales y las exigencias del mercado  [p.4uccion de porcinos y ovinos 128 2 3 5 3 9%
Produccion de aves y cuyes 128 2 3 5 32 96
Produccion de vacunos 144 1 4 5 16 128
Competencia para la empleabilidad N 02 (CE2J: Ingles para comunicacién oral 32 0 1 1 0 32
Inglés.-.- Comprender y comunicar ideas cotidianamente a nivel — - -
oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en Comprensién y redaccion de ingles 48 1 1 2 16 32
idioma inglés, en contextos sociales y laborales.|Fundamentos de innovacion tecnologica 32 0 1 1 0 32
Competencia para la empleabilidad N° 05 (CES): Innovacién Tecnologica 3 0 1 1 0 3
Innovacién.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados ul bi I
en la mejora si a u original de un proceso, producto o ultura ambienta 48 1 1 2 16 32
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128
Urnmaaa ae Conmpetencida N U5 TUCS)T N
3 L. Manejo Integral de plagas y enfermedades 4 | 96 2 2 4 32 64
Supervisar los procesos de prevencion y control de plagas y
enfermedades agricolas y pecuarios, segin calendario Control de enfermedades parasitarias e infecciosas 4 | 96 2 2 4 32 64
establecido, buenas précticas agropecuarias y normas sanitarias| Control de enfermedades agricolas 4 | 112 1 3 4 16 96
vigentes. Unidad de Competencia N° 04 (UC4): 5 N
A ) . ) Procesamiento de productos agricolas 4 96 2 2 4 32 64
Supervisar el aprovechamiento primario de productos y
subproductos agropecuarios, aplicando normas técnicas Procesamiento de productos pecuariosontrol de calidad 160 2 4 6 32 128
vigentes y  procedimientos de la  organizacién.|Control de calidad de productos agropecuarios 160 2 4 6 32 128
Unld.ad deICompeteJrTuzll N°05 (EJC.S)f . e Gestion Agropecuaria 128 2 3 5 32 96
ompetencia para la empleabilidad N° 04 (CE4): Oportunidad de Negocio 1| 32 0 1 1 0 32
Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de y
. . Plan de negocio 32 0 1 1 0 32
proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y |Etica y relaciones interpersonales 2 | 48 1 1 2 16 32
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128

administracion y transformacién agropecuaria.

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades diddcticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucién de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.
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Total horas
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