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TITULOI

GENERALIDADES

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Finalidad del reglamento institucional

El presente Reglamento Institucional es un instrumento que norma las

disposiciones internas sustantivas y procedimentales enmarcadas en la vision y

mision institucional. Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de

la comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

“Nor Oriental de la selva”.

Objetivos del reglamento institucional

a. Establecer normas internas que garanticen el normal funcionamiento del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la
Selva”, brindando un eficiente servicio a la comunidad interna y externa.

b. Promover un clima organizacional positivo que garantice el logro de objetivos
institucionales mediante el cumplimiento de la labor eficiente y eficaz de los
integrantes de la comunidad educativa del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la Selva”.

c. Proporcionar informacion y orientacién al personal docente, no docente y
estudiantes acerca de sus deberes, derechos y obligaciones.

d. Incentivar la responsabilidad y productividad de trabajadores docentes y no
docentes para mejorar el clima organizacional e imagen institucional.

Base Legal

El presente reglamento se sustenta legalmente en:

a.

b.

Constitucion Palitica del Peru.
Ley N° 24029 y su modificatoria N® 25212, Ley del Profesorado.
Ley N° 28592, ley que crea el Plan Integral de Reparaciones.

Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educaciéon y su
modificatoria la Ley N° 26510.




. Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica,
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

. Ley N°® 29062 Ley de la Carrera Publica Magisterial y su reglamento el D.S:
N° 003 — 2008- ED.

. Ley N° 29394. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su
reglamento el D.S. N° 004-2010-ED

Ley 24444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Supremo N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del profesorado.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de Decreto Legislativo N°
276.

. Decreto Supremo N° 015-2006-JUS, Aprueba el Reglamento de la Ley del
Plan Integral de Reparaciones N° 28592,

. Resolucion Ministerial N° 0574-94-ED Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal.

. Decreto Legislativo N° 800. Establecen Horario de Atencién y Jornada diaria
en la Administraciéon Publica.

i .Re_solucién Vice Ministerial N° 073-2015-minedu (Norma Técnica Creacion
de Institutos y nuevas carreras)

. Decreto Supremo N° 010-2015-minedu. Modifica Reglamento Ley N° 29394,
DS 013-2015-minedu (Modifica Reglamento Ley 29394)

Resolucién Vice Ministerial N° 069-2015-MINEDU (Aprueba nuevo DCBN
Educacién Tecnolégica).

Resolucién Vice Ministerial N° 070-2016-MINEDU (Modifica numeral 4.2 del
DCBN, deja sin efecto los anexos 1 y 2 del DCBN, incorpora los numerales
7.5,7.6y8.2al DCBN)

. Decreto Supremo N° 001-2016-JUS, que modifica el articulo 18 del
reglamento de la Ley N° 28592.

Resolucion Directoral Regional N° 2517-2015-GRSM/DRE, aprueba la
Directiva N° 009-2015-GRSM/DRE-DO-RRHH
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w. Oficio Multiple N° 030-2016.MINEDU/VMGP-DIGESUTPA. Precisiones para
la aplicacion del Plan Curricular Basico Nacional de la Educacidén Superior
Tecnolbgica.

Alcance del Reglamento Institucional

El presente Reglamento es norma que alcanza a todos los trabajadores
directivos, docentes y administrativos, ademas de los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Nor Oriental de la Selva”.



CAPITULO I

CREACION Y REVALIDACION DE LA INSTITUCION, FINES, OBJETIVOS Y AUTONOMIA

Articulo 5°

Articulo 6°

Creacion y Revalidacion de la Institucion

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico “Nor Oriental de la Selva”
(IESTP-“NOS”), ubicado en el distrito de la Banda de Shilcayo, Provincia y
Regién San Martin; fue creada mediante Resolucion Suprema N° 131-83-ED, del

9 de marzo de 1983 revalidando su funcionamiento mediante Resolucion
Directoral N° 100 -2005-ED, del 24 de febrero del 2005. El tiempo de
funcionamiento del IEST Publico “NOS”, es de duracién indeterminada,

condicionado al cumplimiento de su finalidad, objetivos y a la renovacion de la

autorizacion del funcionamiento de acuerdo a ley.

Fines y Objetivos Institucionales
Son fines del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Nor Oriental

de la Selva";

a.

Formar profesionales técnicos competentes de alto nivel, con basamento
humanistico, cientifico y tecnolégico, capaces de crear, seleccionar, adecuar
y utilizar tecnologias para atender las demandas del sector productivo de la
Regién.

Promover el desarrollo de la pequefia y mediana empresa, asi como las
actividades artesanales a través de las carreras vinculadas a la estructura
productiva y de servicio de caracter regional y nacional.

Brindar orientacién social, cultural, tecnolégica a la poblacion, mediante lo
difusion de programas que contribuyan al desarrollo regional, haciendo uso
de los servicios de radiodifusion propios de la institucién y de la comunidad.

Capacitar a los trabajadores de los sectores publico y privado, mediante lo
realizacion de cursos cortos de proyeccion a la comunidad.

Promover el desarrollo de actividades de investigaciéon e innovacion
tecnolégica.
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Objetivos Institucionales

Son objetivos del Instituto:

a.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones
académicas, administrativas y de produccion de bienes y/o prestacién de
servicios.

Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para
desempefiarse con eficiencia, eficacia y ética en el mercado laboral.
Promover la creatividad y la innovacion para desarrollar nuevos
conocimientos que aseguren mejorar un bien o un servicio, los procesos, los
elementos y sus relaciones en una realidad concreta, y la capacidad del ser
humano de plantear alternativas novedosas de solucion a un problema.
Articular la oferta formativa a la demanda del sector productivo, cuyés
actividades econémicas estén relacionadas con las carreras profesionales.
Automatizar los procesos académicos, administrativos, productivos y de
servicios a fin de brindas servicios de calidad.

Contribuir con el fortalecimiento de competencias laborales de los
trabajadores que se desempefian en actividades econdémicas del sector
productivo de la region.

En cumplimiento de sus objetivos, el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la Selva”, realiza las siguientes

acciones:

Actualiza periédicamente los planes de estudio, considerando las demandas
del sector productivo.

Ejecuta periédicamente procesos de desarrollo de capacidades del personal
docente y no docente

Realiza gestiones permanentes ante las entidades involucradas, con el fin de
lograr el saneamiento fisico legal de los terrenos del Instituto.

Promueve la firma de convenios con empresas del sector productivo a fin de
generar espacios para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de los estudiantes y pasantias de los docentes.

Ejecuta y evalia las actividades productivas a fin de garantizar su
rentabilidad y la generaciéon de espacios para el desarrollo de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de los estudiantes.

Elabora y ejecuta planes que contribuyan al desarrollo Institucional,
aprovechando diferentes fuentes de financiamiento
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g. Participa en el desarrollo de la pequeiia y mediana empresa y en las
actividades artesanales del &mbito empresarial.

h. Realiza acciones tendientes al incremento y renovacion de sus instalaciones

y equipos.

i. Promueve el uso de las TICs en la oferta de servicios de capacitacién virtual
en el ambito local, regional y nacional.

j. Promueve la participacién de los sectores, empresas e Instituciones pblicos
y privadas del ambito regional para optimizar el desarrollo de lo informacion,
capacitacion y perfeccionamiento.

k. Promueve el desarrollo de proyectos de investigacién e innovacion
tecnoldgica

l. Implementa la automatizacién de procesos académicos, administrativos y
productivos.

Autonomia

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico “Nor Oriental de la
Selva” Tarapoto goza de autonomia administrativa, académica y econémica, con
arreglo a ley. La autonomia no exime de la obligacién de cumplir con las normas
del sector, de la supervision del Ministerio de Educacion, de las sanciones que
corresponden no de las responsabilidades que se generen. Como érgano de
ejecucion depende administrativamente de la Direccién Regional de Educacion
de San Martin y da cumplimiento a las normas técnico — pedagégicas y
administrativas que emanan del sector.
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TITULO II

DESARROLLO ACADEMICO

CAPITULO |

ADMISION
Proceso de admision
Para acceder al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Puablico “Nor
Oriental de la Selva” Tarapoto, se requiere haber concluido satisfactoriamente
los estudios de la etapa de Educacién Bésica en cualquiera de sus modalidades,
y haber logrado una vacante en el examen de admisién. En consecuencia, se
consideran aptos para matricularse los estudiantes que cumplan con los
requisitos de acceso minimos establecidos por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo al nivel formativo de la carrera establecida, y los requisitos establecidos
en este reglamento.

Concurso publico de admision

El Ingreso al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental
de la Selva” Tarapoto se realiza por concurso publico, el mismo que se organiza
teniendo en cuenta el equilibrio de la oferta y demanda, asi como atendiendo a
las caracteristicas y particularidades regionales. El concurso publico se realiza
conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento de Admision del
Instituto, garantizando el cumplimento de los principios de mérito, transparencia
y equidad.

Articulo 11° Modalidades de admision

Las modalidades de admision al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, son los siguientes:

a. Ingreso ordinario

b. Ingreso por exoneracién.

Articulo 12° Ingreso Ordinario

El ingreso ordinario se determinara mediante la aplicacion por tinica vez en cada
convocatoria, de una prueba de conocimientos y cultura general, en base a los
principios de meritocracia, transparencia y equidad, la misma que se aplicara en
fecha y hora establecida en el prospecto de admision.




Articulo 13° Seleccion de ingresantes
Los ingresantes se seleccionaran por estricto orden de mérito, en base al
proceso de calificacion de la prueba de conocimientos y cultura general, siendo
el puntaje minimo aprobatorio de 11. Si luego del proceso de seleccién se
produjeran empates en el puesto Ultimo de la meta convocada, todos los
empatados ingresan.

Articulo 14° Ingreso por Exoneracion
La exoneracion es un mecanismo que concede al estudiante comprendido en
esta modalidad, el ingreso directo, sin rendir el examen de admisiéon, mas no al
pago de los derechos de inscripcion como postulante, excepto los beneficiarios
del Plan Integral de reparaciones (PIR). El ingreso a través de esta modalidad al
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puablico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto, comprende a:

a. Estudiantes que hayan ocupado los tres primeros puestos en la Educacion
Basica, el aiio anterior al proceso, los mismos que tienen asignado dos
vacantes en el proceso por cada carrera profesional, cuya seleccion se haré
en base al mayor puntaje acumulado.

b. Estudiantes beneficiarios del Plan Integral de Reparaciones (PIR), que
acrediten su condicién como tales. los mismos que tienen asignado una
vacante por carrera profesional, cuya seleccién se hara en base al mayor
puntaje acumulado. Las personas titulares beneficiarias de las reparaciones
podran transferir el beneficio por unica vez y s6lo a un familiar, pudiendo ser
el hijo, hija, nieto o nieta.

c. Estudiantes que se encuentren en la condicion de discapacitados que
acrediten su condiciobn como tal, los mismos que tienen asignado una
vacante por carrera profesional, cuya seleccion se hara en base al mayor
puntaje acumulado.

d. Estudiantes provenientes de las comunidades nativas que acrediten su
condiciéon como tal, los mismos que tienen asignado una vacante por carrera
profesional, cuya seleccion se hara en base al mayor puntaje acumulado.

e. Estudiantes que se encuentren en la condicion de deportistas calificados,
acreditado por el Instituto Peruano del Deporte, tienen asignado una vacante
por carrera profesional, cuya seleccion se hara en base al mayor puntaje
acumulado.

f. Estudiantes del centro de preparacion del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, que hayan ocupado
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los cinco primeros puestos, seleccionados mediante dos procesos de
evaluacion de conocimientos, que acrediten tal condicion; tienen asignadas

cinco vacantes por carrera profesional.

Metas de atencion

Las metas de atencién para cada carrera profesional que oferta el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Pablico “Nor Oriental de la Selva”, es de 30, la
misma que estd en funciébn a la capacidad operativa, precisada en en la
resolucién de revalidacién. El nimero de estudiantes admitidos puede ser menor
a las vacantes de admisién convocadas; siendo 20, el ndmero minimo de
estudiantes para ofertar la carrera.
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CAPITULO Il
MATRICULA

Articulo 16. Requisitos generales
Se consideran aptos para matricularse los estudiantes que cumplan con los
requisitos de acceso minimos establecidos por el Ministerio de Educacién, de
acuerdo al nivel formativo de la carrera establecida.

Articulo 17. Modalidad de matricula
En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la
Selva’, la matricula de los estudiantes se realizara por unidades didacticas,
pudiendo éstos, matricularse en unidades didacticas distintas de mddulos
formativos diferentes, siempre que hayan aprobado los aprendizajes previos
exigidos segun el plan de estudios.

Articulo 18. Plazos de matricula
El periodo de matricula inicia 10 dias antes y culmina 30 dias después de la
fecha de inicio del periodo académico, para todas las carreras profesionales.

Articulo 19. Matricula extemporanea 7
Se considerara 5 dias de matricula extemporanea, con recargo del 10% por este
concepto, vencidos estos plazas no habra prérroga por ningiin motivo.

Articulo 20. Monto de pago por matricula
El monto a pagar por el rubro de matricula sera fijada por el consejo directivo en
la dltima sesion del aio lectivo, tomando como base el indice inflacionario y las
necesidades institucionales; el mismo que sera vigente para el siguiente afio.

Articulo 21. Procedimiento de matricula
El pago por derecho de matricula se efectuara en una entidad financiera de la
ciudad de Tarapoto, que previamente serda comunicada a los interesados. Luego
el estudiante se apersonar a la oficina de secretaria docente para registrar su
matricula, portando el voucher emitido por la entidad financiera y demas
documentos exigidos como requisitos.
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Articulo 22, Requisitos especificos de matricula
Los estudiantes ingresantes para matricularse, requieren los siguientes
requisitos:
a. Un folder manila con sujetador
b. Haber obtenido una vacante en el proceso de admision, el mismo que se
acredita en la lista de ingresantes publicada y firmada por la comisibn central
de admision.
c. Voucher por el concepto de pago de matricula, emitida por entidad
financiera.
Certificado de estudios originales de educacién bésica, visados por la UGEL.
Copia de DNI
Partida de Nacimiento original
Declaracion jurada de compromiso institucional

Se =0 o

01 fotografia reciente tamafio carné a colores

Articulo 23. Reserva de matricula
Los estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor
Oriental de la Selva” pueden solicitar reserva de matricula, hasta por un maximo
de dos semestres académicos. Los estudiantes que han reservado su matricula
y vencido el plazo de autorizacién no se reincorporan, serén retirados

automéaticamente, sin necesidad de documento alguno

Articulo 24. Reingreso y cambio de planes de estudio
Si al reingresar a la institucién hay variacion de los planes de estudio, se
aplicarén los procesos de convalidacion precisados en este reglamento o de
subsanacion establecidos ‘por la Direccion General de Educacion Superior y
Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO I
GESTION CURRICULAR

Articulo 25. El enfoque pedagdégico del curriculo

El curriculo en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puablico “Nor
Oriental de la Selva’ Tarapoto, se hasa en el enfoque por competencias,
organizado en modulos y asociados a unidades de competencia que tienen su
punto de partida en las demandas del sector productivo, y busca la adquisicion
de aprendizajes que involucran el manejo de conocimientos, habilidades y
actitudes que permitan un desemperfio laboral eficiente y eficaz, es decir, una
formaciéon integral, con énfasis en la practica, donde se desarrollen
competencias especificas que requieren los estudiantes para desempefiarse en
uno o mas puestos de trabajo, complementados con competencias para la
empleabilidad. Para el logro de las competencias especificas el docente puede
organizar, en coordinacion con los estudiantes, la ejecuciébn de un proyecto
autofinanciado vinculado a la carrera profesional y a la naturaleza de |la unidad
didactica.

Articulo 26. Organizacion del curriculo

Las carreras profesionales en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Nor Oriental de la Selva” Tarapoto se organizan curricularmente por
maédulos, los mismos que estan constituidos por unidades didacticas que
desarrollan competencias especificas (técnicas) propias de la carrera,
competencias para la empleabilidad que facilitan la insercién, creacion,
permanencia y transito de un empleo hacia otro, y experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, que complementan la formacion

Articulo 27. Componentes curriculares
Los planes de estudio del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
“Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, contempla médulos que integran:
a. Competencias especificas. Conocimientos, habilidades y actitudes
vinculadas con cada una de las carreras que oferta el Insfituto.
b. Competencias para la empleabilidad. Se relacionan con competencias
vinculadas con expresar y comunicar, comprender e interactuar en el medio
en el que desenvuelve, manejo de las tecnologias de informacion y
comunicacion, e inglés.
c. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Son un conjunto de
actividades que tienen como propdésito que los estudiantes consoliden, integren o

-13-




amplien conocimientos habilidades y actitudes en situaciones reales del trabajo.

Estas actividades se pueden realizar en las unidades productivas del Instituto o

en la empresa.

Articulo 28. Niveles formativos
En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la

Selva” Tarapoto, se oferta el nivel de Profesional Técnico, para lo cual las

carreras deben:

Tener una duracion de 138 créditos y 3126 horas como maximo,
considerando el 156% de incremento, sobre la base de 120 créditos
como minimo y de 2250 horas respectivamente.

i. Programar para el desarrollo de competencias especificas 99 créditos,

para competencias de empleabilidad, 19 créditos, mientras que para
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, 20
créditos. Esta distribucién corresponde a incrementar 10 créditos para
Competencias Especificas y 8 créditos para Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo.

Programar el periodo académico con una duracién de 18 semanas que
incluyen actividades de evaluacion y recuperacién de los aprendizajes.
Cada periodo tiene un maximo de 23 créditos.

Articulo 29. Competencias para la empleabilidad

Las competencias para la empleabilidad a considerar en la formulacién de los
planes de estudio del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Plblico “Nor

Oriental de la Selva” Tarapoto son:

a. Comunicacion Efectiva

b. Inglés
c. Medio Ambiente

d. Herramientas Informaticas

Dependiendo de la naturaleza de los moédulos, se podrén considerar otras

competencias para la Empleabilidad.

Articulo 30. Créditos

En el Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Puablico “Nor Oriental de la
Selva” Tarapoto, el nimero de créditos para cada unidad did4ctica se establece

de acuerdo a la naturaleza de la capacidad. Las unidades didacticas son de tipo:

a. Tedrico practica
b. Practica
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Un crédito para las horas lectivas tedricas es equivalente a 16 horas y para las
horas lectivas de préactica es equivalente a 32 horas.

Articulo 31. Vigencia del plan de estudios
La vigencia del plan de estudios de cada una de las carreras profesionales del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto, corresponde a lo establecido en el catdlogo nacional de carreras,
luego del mismo, el plan de estudios seré actualizado.

Articulo 32. Contenidos de tipo actitudinal

Los contenidos de tipo actitudinal que seran incorporados en la programacion

curricular de las unidades didacticas, deben estar relacionados a los valores

precisados en el PEI del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico

“Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, y son:

a. Justicia, que abarca la Igualdad, todos tenemos la misma oportunidad, nadie
debe ser excluido por ningtin motivo.

b. Transparencia, en nuestro Instituto se practica la veracidad, la honestidad, la
honradez, la sinceridad, la integridad.

c. Acertividad, que abarca muchos aspectos como la bondad, la amistad, la
amabilidad, la tolerancia, la sencillez, la prudencia, el respeto, la lealtad y la
veracidad.

d. Pro actividad, que abarca aspectos importantes como la operatividad, el
positivismo y la laboriosidad y que permite adelantarnos a los hechos y
desterrar el reactivismo.

e. Solidaridad, que tiene que ver con la sensibilidad y la identidad.

f. Disciplina, que tiene que ver con el orden y la responsabilidad, Compromiso,
Eficiencia, Lealtad y Responsabilidad

Articulo 33. Capacitacion docente
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto, programara periédicamente cursos de actualizacion en programacion
curricular bajo el enfoque de competencias, asi como cursos en temas
especificos relacionados a la especialidad; dirigido a todos los docentes a fin de
dotar de los conocimientos necesarios que conlleven a elevar la calidad de la
programacion curricular y el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
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Articulo 34. Supervision académica
El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Pablico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto, garantiza que los procesos de ensefianza aprendizaje se cumpla de
acuerdo a lo programado, para lo cual implementa procesos de observacion del
desarrollo de las sesiones de aprendizaje de cada uno de los docentes, dos
veces por cada periodo lectivo.

Articulo 35, Encuesta de opinion de estudiantes
En el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Puablico “Nor Oriental de la
Selva” Tarapoto, el estudiante es uno de los actores mas importantes del
proceso educativo, por lo mismo, la opinién sobre el desempefio docente es
clave para asegurar la calidad de la formacion. En ese contexto se recabara esta
informacion a partir de la aplicacion de dos encuestas por periodo lectivo, segun
instrumento aprobado.
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CAPITULO IV
LINEAMIENTOS DE EVALUACION PEDAGOGICA

Articulo 36. Enfoque de la evaluacién
La evaluacion en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nor
Oriental de la Selva’ Tarapoto es continua, basada en el enfoque por

competencias, tomando como referente los indicadores de logro, los mismos

que valoran el dominio de los saberes practicos, conocimientos tedricos y

aspectos actitudinales propios del quehacer profesional. Para la evaluacién de

los aprendizajes se tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

a.

Es un proceso permanente de obtencién de informacion, andlisis y reflexion
sistematica sobre los aprendizajes del estudiante.

Orienta la labor del docente y del estudiante.

Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en el proceso de
aprendizaje, asi como en los elementos y procesos del curriculo.

. La evaluacion basada en competencias se centra en el logro de los

aprendizajes asociadas a una unidad de competencia.

. Los indicadores de logro son evidencias observables y medibles, sirven para

orientar la seleccion de las técnicas y el disefio de los instrumentos de
evaluacion.

La evaluacién no es el final del proceso, en tanto permite al estudiante seguir
aprendiendo, a través de la retroalimentacion que brinda el docente sobre las
fortalezas y debilidades logradas por el estudiante

Articulo 37. Nota minima aprobatoria
El sistema de calificacion es la vigesimal y la nota minima aprobatoria es 13 para

las unidades didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo. En todos los casos la fraccion mayor o igual a 0.5 se considera a favor

del estudiante.

Articulo 38. Técnicas de evaluacion
En el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la

Selva” Tarapoto, los docentes utilizaran de preferencia la observacion, las

pruebas escritas y el andlisis de productos.
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Articulo 39. Instrumentos de evaluacién
Los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Nor
Oriental de la Selva” Tarapoto, utilizan como instrumentos de evaluacion los
siguientes:
a. Para la técnica de Observacion
i. Lista de cotejo
ii. Guia de observacién
b. Para la Técnica de la Prueba Escrita
i. Pruebas de desarrollo, con sus tres reactivos: Reactivo tipo concepto, tipo
ejercicio, tipo caso
c. Para la técnica de Analisis de Productos
i. Lista de cotejo
ii. Guia de observacién
ii. Rabrica de evaluacion

Articulo 40. Registro de Evaluacion y Notas

El docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico “Nor Oriental
de la Selva” Tarapoto, registra los resultados del proceso de evaluacion en el
Registro de Evaluacion de notas, promediando las notas de todos los
indicadores de logro que corresponden a la capacidad o capacidades terminales
de la unidad didactica. Para la evaluacion de cada indicador el docente aplica las
técnicas evaluativas que corresponden a la naturaleza de la capacidad, para lo
cual hara uso de un registro auxiliar.

Articulo 41, Evaluacién de Recuperacion

La evaluacion de recuperacion se aplica durante el proceso formativo y se
desprende de la retroalimentaciéon que aplica el docente después de evaluar la
capacidad. Si luego de promediar los indicadores de logro, el estudiante
obtuviera calificativos entre 10 a 12, éste tiene derecho a evaluaciones de
recuperacion a cargo del docente, que seran programadas en la Gltima semana
del periodo lectivo y el resultado obtenido remplaza al calificativo de la unidad
didactica.

Articulo 42, Aprobacion del Médulo
Se considera aprobado el médulo, siempre que se haya aprobado todas las
unidades didacticas respectivas y las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, de acuerdo al plan de estudios.
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Articulo 43. Desaprobacion de unidades didacticas
La desaprobacion de las unidades didacticas se produce cuando:

a.

Culminado el periodo lectivo el estudiante obtiene como promedio,
calificativos entre 0 y 9.

. Luego del proceso de recuperacion el estudiante obtiene calificativos entre 0 y

12
El estudiante haya sumado el 30% de inasistencias injustificadas

d. En todos los casos, el estudiante tendra que llevar nuevamente la unidas en

el periodo que corresponde.

Articulo 44. Desaprobacion de unidad didactica por tercera vez

Si

después de la implementacién de mecanismos académicos de apoyo a los

estudiantes para lograr los aprendizajes esperados, el estudiante desaprueba

por tercera vez la misma unidad didactica, sera retirado de la carrera, ello no

impide que pueda estudiar otra carrera, para lo cual tendra que postular.

Articulo 45. Evaluacion extraordinaria
Para las evaluaciones extraordinarias se tendra en cuenta lo siguiente:

a.

i
Il

Se aplicara una evaluacion extraordinaria cuando el estudiante se reincorpora
a sus estudios y tenga pendiente entre una (01) a tres (03) unidades
didacticas o asignaturas para culminar el plan de estudios con el que cursé
sus estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (03) afios.

. La evaluacion extraordinaria se inicia a solicitud del interesado, previo pago

de los derechos correspondientes

Secretaria Académica programara un periodo de estudio por cada Unidad
Didactica o Asignatura desaprobada, equivalente a Veinte (20) horas lectivas
de trabajo,

. El plazo de entrega de las actas de evaluacién extraordinaria a Secretaria

Académica, es de 30 dias a partir de la fecha de programacion.

Si luego de la evaluacion extraordinaria el estudiante desaprobara una o mas

unidades didacticas, volvera a llevarlas.

No procede la evaluacién extraordinaria cuando:
El estudiante se reincorpora a sus estudios y tiene mas de 3 unidades
didacticas o asignaturas pendientes, debiendo el estudiante volver a
matricularse en el periodo académico correspondiente.
El estudiante se reincorpora a sus estudios después de 3 ailos vy tenga
pendiente entre una (01) a tres (03) unidades didacticas o asignaturas,
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a.

debiendo el estudiante matricularse en el periodo académico
correspondiente.
El proceso de Evaluacion Extraordinaria se realizara sin interferir el normal
desarrollo de las acciones educativas del Semestre Académico.

h. Los Docentes que participan del proceso de evaluacién extraordinaria,

percibiran un pago que sera fijado por la Unidad Administrativa y aprobada
mediante acto resolutivo por la Direccién de la Institucién y con cargo a los
ingresos que genere el pago de derechos por Evaluacion Extraordinaria.

Articulo 46. Certificacion modular
El certificado modular es el documento que acredita al estudiante la adquisicién

de las capacidades terminales del médulo técnico profesional, las mismas que

comprenden las especificas, las de empleabilidad y experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo y se emite de acuerdo a un modelo Unico a nivel

nacional. Para otorgar el certificado modular se debera tener en cuenta lo

siguiente:

a.

La certificacion modular es progresiva de manera tal que a la conclusién
satisfactoria de determinado moédulo formativo, los estudiantes puedan
obtener un certificado modular para facilitar su incorporacion al mercado
laboral.

. Para obtener el certificado modular el estudiante debe cumplir con los

siguientes requisitos:

i. Haber aprobado todas las capacidades terminales del médulo técnico
profesional, las mismas que comprenden las especificas, las de
empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

ii. Solicitud dirigida al director

iii. Una fotografia de frente tamafio pasaporte a color reciente

iv. Recibo de pago por derecho de certificado modular

v. Constancia de notas
La expedicion del certificado modular no debe exceder los 30 dias, luego de
haber iniciado el tramite.
El estudiante que solicita certificado modular, cuyo plan de estudios
corresponde al disefio curricular basico bajo el enfoque de competencias
anterior a la aplicacién de la Resolucién Viceministerial N° 069-2015-MIEDU,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

i. Haber aprobado todas las capacidades terminales de cada una de las
unidades didacticas de cada uno de los médulos transversales y técnico
profesionales.
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vi.

i. Solicitud dirigida al director
iii. Constancia de préacticas pre profesionales del médulo técnico profesional,

otorgada por el jefe de area académica

Constancia de notas

Una fotografia de frente tamafio pasaporte a color reciente
Recibo de pago por derecho de certificado modular
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CAPITULOV
EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Articulo 47. Definicion

Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propésito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas (técnicas) y de empleabilidad vinculadas con una
carrera profesional, se distribuyen a lo largo del itinerario formativo en cada uno
de los mddulos, y constituyen oportunidades para que los estudiantes se
involucren en la dinamica empresarial.

Articulo 48. Ambito de desarrollo

Los estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor

Oriental de la Selva” Tarapoto podran desarrollar sus experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo en:

a. Empresas publicas o privadas

b. Proyectos productivos relacionadas con la naturaleza de las carreras, que
desarrollan las diferentes unidades de produccién del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Pablico “Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, tanto en su
local central, como en el fundo del Km 72 de la carretera Tarapoto
Yurimaguas.

Articulo 49. Convenios
El Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Pablico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto celebrara convenios con empresas publicas y privadas tendientes al
desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, los
mismos que pueden ser propuestos por los jefes de Areas de las carreras

profesionales.

Articulo 50. Supervision
El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la Selva”
Tarapoto, determina los criterios para la evaluacion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo, los mismos que forman parte de la
carpeta del estudiante. Los responsables de realizar la supervisién son:
a. Un representante de la empresa, cuando las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo se desarrollan en la empresa.
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b.

C.

El responsable de la unidad productiva, cuando las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo se desarrollan en el Instituto.
El docente a cargo de las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo

Articulo 61. Procedimiento

Para desarrollar este componente de la formacién en el Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la Selva” Tarapoto, se implementa

las siguientes acciones:

a.

El director firma el convenio interinstitucional, los mismos que podran ser
propuestos por los jefes de Areas Académicas.

. El docente a cargo de las experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo es el encargado de ubicar a los estudiantes en las empresas o
unidades de produccién del Instituto,

El docente a cargo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo determina el horario mas adecuado para el desarrollo de las mismas,
detalles que contendré la carta de presentacion

. El director firma la carta de presentacién que el estudiante portaréd para

desarrollar las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

. El jefe de area académica organiza la carpeta del estudiante que juntamente

con la carta de presentacion constituyen los documentos que van a acreditar
el desarrollo de las experiencias.

El docente a cargo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo es el responsable directo del cumplimiento de esta etapa formativa,
quién sera supervisado por el jefe de area académica.

. El jefe de érea académica implementara un registro de experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.

Articulo 52. Carpeta del estudiante
La carpeta del estudiante para efectos de las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo, contiene los siguientes documentos:

® 20 T P

Carta de presentacion del estudiante

Convenio interinstitucional, sélo para caso de empresas

Ficha de inscripcion

Guia de orientacién

Compromiso de la empresa o del responsable de unidad productiva del
Instituto y del estudiante
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f. Ficha de evaluacién del estudiante hacia la empresa o unidad productiva del
Instituto

g. Ficha de evaluacién de la empresa o del responsable de unidad productiva
hacia el estudiante

h. Ficha de evaluacién del docente hacia el estudiante

Articulo 63. Constancia de acreditacion
A parte de las fichas de evaluacion llenadas por el representante de la empresa
o de la unidad de produccion del Instituto, éstos emitiran una constancia a favor
del estudiante, que acredite el cumplimiento de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo. Este documento debera contener el tiempo de la
formacion y la calificacion obtenida, siendo 13 la nota minima aprobatoria.
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CAPITULO VI
TITULACION

Articulo N° 54, Titulos por nivel formativo

El

Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriental de la Selva®

Tarapoto esta facultado para otorgar:

El

titulo de Profesional Técnico con valor oficial de acuerdo a un modelo Unico

nacional, luego de cursar programas formativos de ciento treinta y ocho (138)

créditos.

Articulo N° 55. Modalidades de titulaciéon
Para obtener el titulo de Profesional Técnico, el egresado del Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico “Nor Oriental de la Selva”, puede optar

por las siguientes modalidades:

a.

b.

Elaborar y sustentar un proyecto vinculado con la formacion recibida y
orientado a la naturaleza de la carrera profesional
Rendir un examen de suficiencia profesional con calificacién de aprobado

Articulo N° 56. Proyecto vinculado con la formacion recibida
Para la obtencién del titulo de profesional técnico, mediante esta modalidad, se

tendra en cuenta lo siguiente:

a.

El proyecto vinculado a la formacion recibida estd orientado a proponer
alternativas de mejora, debidamente sustentadas, a una problemaética
identificada del quehacer profesional de la carrera en el ambito institucional y
de la comunidad, el mismo que no sera ejecutado.

. Los proyectos vinculados a la formacién recibida, pueden ser:

Proyecto productivo

ii. Proyecto de desarrollo tecnolégico
iii. Proyecto de innovacién tecnolégica

Proyecto empresarial

. El proyecto vinculado a la formacion recibida puede ser elaborado de manera

individual o grupal y contaran con un asesor asignado por el jefe de area
académica.

d. Los grupos tendran como maximo 3 integrantes del mismo nivel formativo

. Los estudiantes interesados en constituir grupos de proyectos con fines de

titulacién comenzaran el proceso a un mes de iniciado el sexto semestre,
elaborando el perfil del proyecto.

El perfil del proyecto deber contar con el visto bueno del asesor y el jefe de
area académica de la carrera, quién remite un ejemplar del proyecto a la
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Unidad Académica, para su revision y visto bueno, el mismo que sera remitido
a la direccibn para la emision de la resolucibn de autorizacion

correspondiente.

. El proyecto concluido debe contar con el visto bueno del asesor y del jefe de

area académica, quién eleva tres ejemplares del mismo a la unidad
académica para su visto bueno, concluida esta etapa, el proyecto se
encuentra listo para ser sustentado

. En ningin caso el proyecto debe implicar la compra de equipos ni el

financiamiento de mejoras en infraestructura institucional.

Articulo N° 57. Examen de Suficiencia Profesional
Para la obtencion del titulo de profesional técnico, mediante esta modalidad, se

tendra en cuenta lo siguiente:

a.

El examen de suficiencia profesional permite que el estudiante evidencie sus
conocimientos teoricos y practicos mediante una evaluacién escrita y
practica.

La evaluacién escrita que corresponde al examen de suficiencia profesional
contendra 30 preguntas para aplicarse en una hora, sera elaborada por el
jurado y se formulara a partir de un banco de preguntas de la carrera
profesional, el mismo que se ira incrementando con el aporte de los
docentes en base a las unidades didacticas del plan de estudios.

La evaluacion practica que corresponde al examen practico, sera
determinado por el jurado y consistira en la ejecucion de un caso practico
relacionado con la formacion recibida y la naturaleza de la carrera.

La programacién del examen préactico se realizara después de culminado el
examen tedrico y el tiempo de duracién sera fijado por el jurado en funcién a
la naturaleza del caso practico a demostrar.

En caso que la demostracion del caso practico requiera del uso de
materiales y/o insumos, éstos seran asumidos por el estudiante.

Articulo N° 58. Asesoramiento
Para el asesoramiento del proyecto se tendréa en cuenta lo siguiente:

a.

Para el caso de la titulacion mediante proyecto vinculado a la formacién
recibida, el jefe de area académica, designara un docente de la carrera
COMO asesor.

Los estudiantes podran contar con un co asesor, siempre y cuando la
naturaleza del proyecto lo requiera, pudiendo ser un docente de otra
especialidad o un profesional externo a la Institucion.
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